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CONSTRUCTION DES PROGRAMMES D’ACTION

Les programmes d’action, partie opérationnelle du Plan Climat, ont été réalisés par les collectivités compétentes, sur une durée d’un an (cf.
troisieme partie). lls ont été co-construits avec certains partenaires territoriaux et, dans de rares cas, avec une concertation des citoyens. Cela
est particulierement dii au temps court du scénario d’élaboration retenu et du contexte lié a la pandémie de la covid-19. Cette derniére n'a pas
facilité les réunions et actions visant a aller mobiliser les acteurs locaux.

De méme, les objectifs fixés dans la stratégie ne seront pas atteints par les actions mises en place dans cette premiére version du PCAET.
Comme énoncé dans la premiére partie du PCAET, le choix est fait de construire des bases solides afin que dans 3 et 6 ans soient mis en place
des actions qui permettront une atteinte des objectifs a 2030 et 2050. Les programmes peuvent étre enrichis a chaque moment clé du PCAET.
Par exemple, I'axe 3 relatif au développement des énergies renouvelables parait peu riche en actions. Cependant, I'action commune de réaliser
un schéma directeur des énergies montre la véritable volonté du territoire d’accélérer durablement sa transition énergétique. Cette action en
donnera d’autre par la suite plus précises par type de gisements et de structuration des réseaux. Egalement, elle aménera les besoins
d’organisation ou de portage financier pour que le territoire devienne autonome en énergie.

Autre exemple, I'axe 1 sur le patrimoine bati est, quant a lui, plus riche et montre un niveau de maturité plus important du territoire sur ces
questions.

Ainsi, les programmes d’action présentés sont donc parfois difficilement quantifiables, mais ils contribuent selon les degrés d’acclimatation des
différentes thématiques de réaliser un socle solide. Celui-ci servira de base a de futures actions plus opérationnelles et multi partenariales.

ARMATURE DES PROGRAMMES D’ACTION

Les programmes d’action sont constitués de quatre types de fiche :

o Lesfiches actions « propres » : Comme leur nom l'indique, elles sont liées a une intercommunalité, qui poursuit un objectif particulier
avec sa propre méthodologie.

Code pour les références : MC (Montfort Communauté) - CCSMM (CC de Saint Méen Montauban) - BC (Brocéliande Communauté)

o Lesfiches actions « communes » : actions ou au moins deux intercommunalités visent un objectif commun dans I'application de leur
action, mais avec des méthodologies et des temporalités différentes.

Code pour les références : FAC (Fiche Action Commune)

e Les actions « mutualisées » : les trois intercommunalités, ou une structure extérieure, travaillent ensemble & la mise en ceuvre de
ladite action. Cela consiste a regrouper des moyens financiers et/ou humains et/ou organisationnels, afin d’optimiser l'efficacité de mise
en ceuvre et 'impact d'un projet.

Code pour les références : FAM (Fiche Action Mutualisée)

Pour chaque fiche action, un ordre de priorité est donné ; celui-ci se référe au code ci-dessous :

e %% %- Action lancée au cours des trois premiéres années du PCAET
e % % - Action lancée pendant le premier PCAET
e - Action lancée selon les opportunités




LES PROGRAMMES D'ACTIONS
TABLEAU DE BORD DU PROGRAMME D’ACTION DE MONTFORT COMMUNAUTE

Renvoi dans Action Nom de I'action Priorité Lancement prévisionnel pour MC
la stratégie | N° | Type (fait I'objet d'une fiche-action) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
11 1 FAM  Ouvrir un Service Public de Performance Energétique de I'Habitat : Conseil Rénov'Energie * ok k
Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat (OPAH) et OPAH-Renouvellement xhk
I 2 FAC  \ibain (OPAH-RU)
- 11 3 FP SLIME : Servie Local d'Intervention pour la Maitrise de 'Energie
& . - . ; '
= 1 4 MC Orlgnter les porteurs de projets vers des organismes conseil en urbanisme, paysage et *x K
w environnement
E 11 5 MC Mettre en place une ORT * %k
% 11 6 MC  Produire une offre de logements de qualité ool
o . , " . 9 . . .
i} 12 7 FAC Lancer une étude d’opportunité pour la mise en place d’'un Conseil en Energie Partagé *x K f
= (CEP)
= 12 8 FAC I’Elabolrer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de développement des * %
< énergies renouvelables
m . ; " - N o N
- 12 9 FAC Faire preuve d t’exemplante dans la conception et le fonctionnement des batiments publics, * %
neufs ou rénovés
1.2 10 FAC  Fourniture en énergie verte des batiments publics communautaires (100%) * *
1.3 1 FAM  Sensibiliser les entreprises a des rénovations et constructions écoresponsables * ok Kk
1.3 12 FAM  Encourager et accompagner la montée en compétence des métiers de la construction * ok *
1.1 13 FAM  Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités * kK
1.1 14 FAC  Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage auprés des habitants *
1.1 15 FAC  Accompagner, développer et animer la pratique du coworking * ok k
7 1.1 16 FAC  Renforcer et promouvoir les transports en commun *
‘-"_J 1.1 17 FAC  Promouvoir la pratique cyclable et les mobilités actives * ok k _
= 111 18 FAC Déploiement des bores de recharge de véhicule (SDIRVE - Schéma Directeur des * % _
8 ) Infrastructures de Recharges de Véhicules Electriques)
= 1.1 19 FAC  Elaborer une stratégie de mobilité *hk _ I
~ 1.1 20 FAC  Promouvoir une mobilité durable et décarbonée auprés des agents de la collectivité *xx [l
1.1 21 MC Fonds de concours mobilité pour favoriser les projets communaux durables *
1.2 22 MC Installer une station Bio-GNV * &k ok
1.2 23 MC  Acheter un utilitaire GNV en lien avec la future station de biogaz * Kk k
.1 24 FAM  Reéalisation d'une planification énergétique territoriale * ok k __
I 25 FAC  Développer les installations photovoltaiques en ombriéres, au sol ou en toiture * ok k e
Il1 26 MC Soutenir le développement des projets citoyens d’énergie renouvelable *
VA 27 FAC Exolutlon qg d|sp9§|t|f d'aide a I'installation en agriculture selon des critéres *x
d'écoconditionnalités
%) Iv.1 28 FAC  Adhésion au groupement de commande Terres de Sources® * * -
o VA 29 FAC Soupen ala réalisation de diagnostics d’exploitation favorisant les transitions agro * %
i environnementales
m ;. . . Air| .
L VA 30 MC Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie agricole « Climat-Air-Energie » (programme *hk
= ACTE)
== VA 31 FP Réaliser une étude prospective pour le développement d'une filiére bois sur le territoire * k
V.2 32 FAC Pourstivre, pérenniser et assurer une montée en puissance des actions menées dans le hk
cadre du programme Breizh Bocage
3 V.1/V.2 33 FAM  Lancer le programme « Territoire Econome en Ressources » (TER) *hk
= V.2 34 MC  Mise en ceuvre du Projet Alimentaire Territorial (PAT) *hk
E’ V.2 35 MC  Création d'un lieu citoyen éco-responsable (tiers-lieu) *
< V.3 36 FAC Inciter les associations a engager une démarche éco-responsable *hx
% V.3 37 FAC  Elaborer une politique d'achat écoresponsable * ok k
8 V.3 38 FAC  Définir une stratégie de tourisme durable sur le territoire de « Destination Brocéliande » **
(2] Intégrer des critéres se rapportant aux objectifs du PCAET dans le cadre des délégations *hk
E V3 39 mMC de services publics (DSP)
(=] Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCI et lancer le
* * ok
8 V4 40 FAC nouveau Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)
w V.4 41 MC  Création d'une recyclerie * *
Stratégie territoriale consacrée a I'amélioration de la qualité de I'eau et des milieux
Vi1 42 FAC ; o ) *
aquatiques dans le cadre des contrats territoriaux de bassin versant
= w VI1 43 FAC  Favoriser la nature en ville, créer des flots de fraicheur, végétaliser les zones urbaines * ok
|C:> % Vi1 44 MC  ZAC de la Gare : étre exemplaire en termes d'aménagement urbain * ok k
fj % Promouvoir un urbanisme respectueux de I'environnement et limiter 'impact de
o n V11 45 MC  lurbanisation. Prioriser le renouvellement urbain, la dynamisation des centres-bourgs et * ok k
‘ot % limiter la consommation d'espaces agricoles. S'acculturer & 'aménagement durable.
<_ E V.2 46 FAC  Créer un observatoire de la qualité de I'air * —
©
V1.3 47 MC  Favoriser et préserver la biodiversité *hk
VI3 48 MC Favoriser et préserver la biodiversité : Plantations d'arbres a Breteil * ok k
VIL.1 49 FAC  Mise en ceuvre d'une gouvernance locale Climat-Air-Energie *hk
VIl 50 FAM Gguvernance : Renforcer la coopération entre les 3 EPCI du pays de Brocéliande dans la kK
mise en ceuvre de leur PCAET
VL2 51 FAC Ily‘lé(:]t(terre; izn ceuvre des animations territoriales et de sensibilisation sur le climat, I'air et kK
Vil.2 52 MC  Défi « Cap ou Pas Cap » : Accompagner au changement de pratique * &k k
VL2 53 MC Egglti:castlon al'environnement et sensibilisation des publics : Elargir les actions a tous les *
VII.2 54 MC Etudier la mise en place d'un budget participatif afin de soutenir les projets citoyens *










LES FICHES ACTION CLIMAT AIR ENERGIE

ORIENTATION 1 - LA PERFORMANCE ENERGETIQUE DU PARC BATI

ET DES EQUIPEMENTS : UNE PRIORITE POUR REDUIRE
RAPIDEMENT ET EFFICACEMENT LES BESOINS EN ENERGIE ET LES
EMISSIONS DE GES

“\\“‘\““\\‘\\‘\

| ° LES PARTICULIERS ET LES PROFESSIONNELS DU
PETIT TERTIAIRE : UN PUBLIC AACCOMPAGNER

e AMELIORER LA PERFORMANCE DU PATRIMOINE
PUBLIC ET SA GESTION

o L'ARTISANAT, LES GRANDES ENTREPRISES DE
SERVICE ET INDUSTRIELLES DU TERRITOIRE :
DES BONNES PRATIQUES A METTRE EN OEUVRE
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Ouvrir un Service Public de Performance
Energétique de I’Habitat : Conseil Rénov’Energie

PILOTE(S) : Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRIORITE DONNE A L'ACTION : % %

INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé-Environnement Suivi / Evaluation
Energie primaire économisée liée aux opérations Evitement GES lié aux opérations Respects des objectifs annuels fixés
(KWh / MWh) (teqCO2) (aprés 2022)

CONTEXTE - ENJEUX

Le syndicat Mixte du Pays de Brocéliande avec les EPCI du territoire ont lancé une étude de potentialité¢ pour l'ouverture d’un Service Public de Performance Energétique et de
I'Habitat (SPPEH). Suite a cette étude le service a pu ouvrir fin 2021.

Le SPPEH doit répondre aux besoins d’amélioration du confort des logements et les petits locaux professionnels du tertiaire, lutter contre la précarité énergétique et tenir les
engagements nationaux, régionaux et territoriaux en matiere d’énergie et de climat par la généralisation de travaux de rénovation globale et performante. Dans ce but, il est organisé
pour répondre a 3 missions :

1. Sensibiliser, informer, conseiller et accompagner tous les ménages, ainsi que les professionnels du petit tertiaire, dans leur souhait d’'amélioration de I'habitat et leur
projet de rénovation énergétique. Cela doit se faire indépendamment de tout intérét commercial, dans une logique de guichet unique et accessible a tous sans conditions
de ressources ;

2. Mobiliser, structurer et accompagner les différentes filiéres professionnelles concernées (batiment, immobilier, secteur bancaire...) ;

3. Communiquer avec et animer les différents réseaux autour de la rénovation énergétique.

OBJECTIFS
e Conseil gratuit, neutre et indépendant pour les projets de rénovation énergétique de I'habitat individuel pour les propriétaires et locataires sans condition de revenu.
e Aterme, un accompagnement du « petit tertiaire » dans les projets de rénovation énergétique de leurs locaux ;
e 319 logements rénovés par an, une fois la dynamique lancée ;
e Critere de la rénovation performante : 35% de gain d’énergie ou une consommation apres travaux de 331 KWhep/m?an.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Lancement du service fin 2021 — début 2022.

ACTEURS DU PROJET
Les trois EPCI et la Région Bretagne financent le service porté par le Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humains : recrutement a terme de 2 ETP par le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande.
Moyens financiers : 120 000 € dont 75% financés dans le cadre de la convention avec la Région et 25% financés par les EPCI.
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Opération Programmée d’Amélioration de [’Habitat
(OPAH) et OPAH-Renouvellement Urbain (OPAH-RU)

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) :

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Logement réhabilité "énergie” (Nombre)

X . Accompagnement lié a la lutte contre la précarité
Energie primaire économisée liée aux Evitement GES li¢ aux OPAH-RU énergétique (Nombre)

OPAH-RU (Kwh) (tsqCO2)
Montant total des travaux réalisés (€ ttc)

Montant total des subventions versées (€)

CONTEXTE - ENJEUX
Les trois EPCI du pays de Brocéliande ont chacun lancé une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat (OPAH) sur leur territoire et prévoient de renouveler cette opération
en lien avec le dispositif « Petites Villes de Demain ».

Contributions de Brocéliande Communauté

Opération Programmée d’Amélioration de I’Habitat (OPAH) et OPAH-Renouvellement Urbain (OPAH-RU)

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté

PARTENAIRE(S) : ANAH, Département 35, DDTM 35, Conseil Rénov'Energie du pays de Brocéliande (SPPEH), opérateur de I'étude pré-opérationnelle et opérateur
agréé par 'ANAH pour 'accompagnement des propriétaires, acteurs des domaines thématiques de 'OPAH.

CONTEXTE - ENJEUX
L’OPAH vise & inciter et & accompagner les propriétaires occupants et bailleurs dans la réalisation de travaux dans leur logement, selon des thématiques : lutte contre la précarité
énergétique, adaptation du logement a la perte d'autonomie, lutte contre I'habitat indigne/trés dégradé. L'OPAH se matérialise par une convention d'objectifs signée entre le
Département, TANAH et la Communauté de communes, tenant compte du diagnostic du territoire issu de I'étude pré-opérationnelle. L'éligibilité des ménages a ce dispositif est
conditionnée a leurs ressources, selon une grille de revenus mise a jour par 'ANAH.
L’accompagnement des bénéficiaires est complet par I'opérateur retenu pour le suivi-animation de 'OPAH :

. Conseil sur I'éligibilité du foyer et celle des travaux envisagés ;

. Visite-diagnostic du logement avec évaluation énergétique et/ou diagnostic autonomie ;

. Constitution du dossier de demande de subvention (plan de financement, aide a la décision) auprés des acteurs dont 'ANAH ;

. Visite de fin de travaux pour assurer de leur conformité avec ceux prévus ;

. Interface avec la collectivité porteuse de 'opération.
La collectivité apporte une aide financiére complémentaire aux autres aides mobilisées (ANAH, caisses de retraite, efc ...), permettant aux propriétaires d’avoir un reste a charge des
travaux a payer qui soit réduit.

Brocéliande Communauté a démarré en 2016 une premiére OPAH sur les huit communes que compose le territoire. D'une durée d’abord de 3 ans, elle a été renouvelée pour une
année supplémentaire jusqu’au 31 aolt 2020.

La Communauté de communes apporte une aide financiére complémentaire aux autres aides mobilisées (ANAH, caisses de retraite, programme « habiter mieux », efc ...), permettant
aux propriétaires d’avoir un reste a charge des travaux a payer qui soit réduit.

Afin d’éviter une rupture dans l'information en matiére de lutte contre la précarité énergétique sur le territoire entre la fin de 'OPAH et un dispositif suivant, le CDHAT a été missionné
pour 'animation de deux permanences mensuelles de conseil auprés des habitants sur la rénovation énergétique et les dispositifs d’aide existants ; une phase transitoire de conseil
instaurée des septembre 2020 pour une année, renouvelée jusqu’a la fin de I'année 2021.

Budget : 8 640 € ttc pour 1 an + 2 160 € ttc pour 4 mois supplémentaires.
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OBJECTIFS

Une deuxiéme OPAH sur le territoire permettra & Brocéliande Communauté de poursuivre ses efforts en matiére de soutien a la réhabilitation de logements qualifiés d'énergivores
en 2015 (diagnostic de I'étude pré-opérationnelle de la 1¢ OPAH). En effet, ces habitats énergivores étaient essentiellement concentrés dans un « croissant » passant par Maxent,
Plélan-le-Grand et Paimpont.

Une 1¢e étape consiste &8 mener une nouvelle étude pré-opérationnelle en 2022, intégrant les résultats de 'OPAH 2016-2020 et les enjeux de précarité énergétique restant a traiter
sur le territoire, ainsi qu’a identifier les problématiques et le périmétre d’'opération (OPAH et/ou OPAH-RU). Une convention d’objectifs sera convenue entre la collectivité et TANAH
pour formaliser la stratégie d'intervention concernant le parc privé en termes d'objectifs quantitatifs a atteindre et de moyens a mobiliser.

En paralléle, un Service Public de la Performance Energétique de I'habitat (SPPEH) sera mis en place a I'échelle du pays de Brocéliande pour le compte des trois EPCI qui le
composent (co-financement du fonctionnement du service).

Le service sera mené de fagon expérimentale a compter de septembre 2021 (démarrage, mise en place de la communication, lancement auprés des publics, etc ...), pour devenir
opérationnel en janvier 2022.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Ainsi, 'étude réalisée devra notamment permettre de répondre aux questions suivantes :
- Quels périmétres et quels dispositifs programmés faut-il retenir ? Les OPAH-RU sont justifiées par de graves dysfonctionnements urbains et sociaux sur les territoires.
L'objectif est de les résorber pour améliorer les conditions de vie et d’accueil de la population du quartier via la lutte contre I'habitat indigne et la précarité énergétique,
I'adaptation des logements a la perte d’autonomie, le développement de I'offre locative sociale et 'amélioration de I'environnement urbain. Une cheffe de projet « Petites
Villes de Demain » est en poste depuis septembre 2021 pour identifier les possibilités d’intervention sur le territoire, en matiére soit d'OPAH uniquement, soit d’'OPAH-
RU en complément. Le périmetre de 'OPAH-RU peut se limiter a Illot, d'un ou plusieurs quartiers ou se concentrent de I'insalubrité, une forte dégradation de I'habitat,
ou d'autres problémes (friches urbaines, vacances et extréme vétusté des immeubles, typologies de logements inadaptées, nécessité de recomposition urbaine en
secteur dense...) qui posent d'importants problémes d’habitabilité et/ou de fonctionnement urbain.
- Le périmétre de I'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT).
- Quels objectifs quantitatifs doivent étre fixés pour un prochain dispositif programmé ?
- Quelles aides financiéres communautaires ? (Niveau d’abondement, modification des primes existantes, création de nouvelles primes...)
- Quelles(s) action(s) déployer a I'égard des copropriétés ?
- Quelles modalités de mobilisation et d'accompagnement des propriétaires et porteurs de projet doivent étre déployées pour permettre I'atteinte des objectifs fixés ?
En matiere de lutte contre I'habitat indigne et d’action fonciere et immobiliere, quelles actions doivent étre mises en place, quels outils doivent-ils étre déployés, quels immeubles ou
ilots doivent-ils étre ciblés en priorité ?

ACTEURS DU PROJET

Moyens humains mobilisés :
e Chargée de mission Développement Durable et Habitat pour 30% de son temps (OPAH 2016-2020)
e Opérateur pour le Service de Conseil aux habitants, sous forme de permanence de 2h deux fois par mois.
. Cheffe de projet « Petites Villes de Demain » depuis septembre 2021.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers mobilisés pour FOPAH 2016-2020 :

e Etude pré-opérationnelle sur les huit communes (2015) : 25 000 €

e Voletingénierie : 166 000 € correspondant a la prestation de I'opérateur, déduction faite des 25% de subvention annuelle de 'ANAH pour I'année 1, 2 et 3, soit 13 000 €
environ.

e Aide aux propriétaires pour leurs travaux : 308 000 € sur fonds communautaires pour répondre aux demandes de subvention des propriétaires pour leurs travaux. Prés
de 59% de ce budget a été versé aux propriétaires (180 862 €) et 14% est réservé aux propriétaires dont le délai de réalisation des travaux (3 ans a compter de la
date de dépdt du dossier a TANAH) est encore en cours (43 701 €), soit une consommation du budget global de 73% (224 663 €). La précarité énergétique représente
prés de 83% des aides attribuées (149 763 €).

. Modalités de I'aide communautaire attribuée : Jusqu’en aoiit 2019 : 20% du montant ttc des travaux restant a la charge du propriétaire — plafonnées a 2 000 € par
logement pour la lutte contre la précarité énergétique et 'adaptation du logement / plafonnées & 4 000 € par logement pour la lutte contre I'habitat indigne. A compter
de septembre 2019 : Selon le gain énergétique apres travaux (inférieur ou supérieur a 40%), taux d'aide de 20% ou de 50% sur le montant ttc des travaux restant a la
charge du propriétaire (mémes plafonds). Pour I'adaptation du logement, taux d’aide amélioré a 50% du montant ttc restant a la charge du propriétaire.




Contributions de la CC de Saint-Méen Montauban

Opération Programmée d’Amélioration de I’Habitat (OPAH) et OPAH-Renouvellement Urbain (OPAH-RU)

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban, Montauban-de-Bretagne, Saint-Méen-le-Grand
PARTENAIRE(S) : ANAH, Banque des territoires, la DDTM 35

CONTEXTE - ENJEUX

La Communauté de communes Saint Méen-Montauban a lancé deux OPAH classiques successives sur 2 périmétres différents, une en 2012 correspondant au périmétre de I'ancienne
Communauté de communes du Pays de Montauban-de-Bretagne, puis une deuxieme en 2016 sur le périmétre de I'ancienne collectivité du Pays de Saint-Méen-le-Grand auquel se
sont ajoutées les communes de Saint-Pem et d'lrodouer.

En 2021, deux communes du territoire de la CC Saint-Méen Montauban sont lauréates du programme « Petites Villes de Demain » : Montauban-de-Bretagne et Saint-Méen-le-Grand.
Ce programme vise a soutenir les communes de moins de 20 000 habitants exercant des fonctions de centralité et a leur donner les moyens de concrétiser leurs projets de revitalisation
et de modemisation des centres-bourgs. Il offre ainsi la possibilité de solliciter des actions en faveur de la dynamisation des centres-bourgs sur des thématiques aussi variées que le
commerce, I'habitat ou la mobilité. Dans ce cadre, la CC Saint Méen-Montauban pilote la démarche partenariale en adhérant au programme et a recruté une chargée de mission.

Dans ce contexte, la CC Saint Méen-Montauban souhaite réaliser une étude pré-opérationnelle permettant d’avoir un état des lieux du parc privé, de vérifier 'opportunité de réaliser
une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat, et de définir la stratégie d'intervention la mieux adaptée au territoire.

OBJECTIFS
e  Reuvitalisation des centres bourgs, renouvellement urbain
e  Lutte contre la vacance
e Lutte contre I'habitat indigne et contre la précarité énergétique
e Adaptation des logements a la perte d’autonomie

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
La Communauté de communes Saint Méen-Montauban s'appréte a lancer une étude-pré opérationnelle dans le cadre du renouvellement d'une OPAH, en approfondissant le volet
renouvellement urbain. Les étapes de cette phase pré opérationnelle se décomposent comme suit :

En tranche ferme : Etude pré-opérationnelle OPAH classique

. Phase 1 : Diagnostic global du territoire / Etude diagnostic (volet habitat indigne, énergétique, logements vacants, perte d’autonomie)

e  Phase 2 : Analyse d’un échantillon permettant de définir le cadre d'intervention de 'OPAH : Cette analyse approfondie d’un échantillon du parc permettra de dégager
des cibles prioritaires, des objectifs qualitatifs et quantitatifs d’'amélioration des logements.

. Phase 3 : Etude opportunité renouvellement urbain
Dans le cadre du programme « Petites Villes de Demain » dont les communes de Saint-Méen-le-Grand et Montauban-de-Bretagne sont lauréates, un projet de
revitalisation de leur centre-bourg respectif se planifie. C'est dans ce contexte que l'intervention sur I'habitat, et plus particuliérement en cceur de ville, se veut plus
ambitieuse.
L’objectif de cette mission est donc d’apprécier la faisabilité d'un programme d’'OPAH en Renouvellement Urbain (OPAH-RU) et d'identifier sur les centres-bourgs des
communes de Saint-Méen-le-Grand et de Montauban-de-Bretagne, les périmétres propices et les volumes qui seraient & traiter, le cas échéant.

e  Phase 4 : Rédaction du projet de convention OPAH classique
Dans ce cas, un bureau d’étude accompagnera la CC Saint Méen-Montauban pour déterminer les objectifs qu'elle souhaite atteindre, déterminer les moyens qu’elle peut
apporter sur fonds propres et les partenaires qu’elle pourra solliciter pour mener a bien une telle opération. Cette étude se terminera par la rédaction d’un projet de
convention d’opération.

En tranche optionnelle 1 : Etude pré-opérationnelle OPAH renouvellement urbain
En fonction des résultats obtenus par I'étude d’opportunité en renouvellement urbain, les instances communautaires et communales concermnées choisiront de s'engager ou non dans
une étude pré-opérationnelle OPAH-Renouvellement Urbain, sur tout ou partie du périmétre préalablement identifié par I'étude d’opportunité en renouvellement urbain. Selon les
enjeux identifiés, en priorité par 'étude susmentionnée, cette étude aura pour mission de préciser les conditions de mise en place d'une OPAH-RU.
. Phase 5 : Diagnostic complet : approfondir et affiner I'étude d’opportunité en renouvellement urbain et le diagnostic précédemment réalisé a 'échelle du ou des périmétres
identifiés afin de calibrer 'opération.
. Phase 6 : Définition de la stratégie d'intervention et du programme d’action opérationnel
ATissue du diagnostic dressé, il sera attendu du bureau d'étude une proposition de stratégie d'intervention a I'échelle du périmétre identifié, & court, moyen et long terme.
Celle-ci explicitera les voies et moyens opérationnels pour répondre aux enjeux identifiés et aux objectifs arrétés.

En tranche optionnelle 2 : Rédaction d’un projet de convention OPAH RU
. Phase 7 : Rédaction d'un projet de convention OPAH RU

ACTEURS DU PROJET
A définir en fonction des résultats de I'étude pré opérationnelle pour le suivi / animation des OPAH(RU)

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e  Lancement de 'étude pré-opérationnelle sur 'ensemble des communes (OPAH) : 40 000 € (subvention de TANAH a 25%)
e OPAH-RU : 15 000 € (subvention : 25% Banque des territoires, 25% ANAH)




Contributions de Montfort Communauté

Opération Programmée d’Amélioration de ’Habitat (OPAH) et OPAH-Renouvellement Urbain (OPAH-RU)

PILOTE(S) : Montfort Communauté

PARTENAIRE(S) : ANAH, Département 35, DDTM 35, Conseil Rénov'Energie du Pays de Brocéliande (SPPEH), Opérateur spécialisé dans 'accompagnement des
propriétaires (CDHAT, Soliha, ...), Département 35 pour les dossiers relevant de la MOUS (Maitrise d’ceuvre Urbaine et Sociale)

CONTEXTE - ENJEUX

Phase 1 -Contexte : mise en ceuvre d’une 1é= OPAH

L’Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat de Montfort Communauté a pris fin le 31 aott 2017 aprés 5 ans d’animation. Le CDHAT était 'opérateur missionné pour conduire
cette opération.

L’objectif de la derniére prolongation pour Montfort Communauté était de poursuivre les objectifs fixés afin :
e D’augmenter le nombre de rénovations thermiques
. De favoriser 'autonomie des personnes agées ou handicapées par des travaux d’adaptation
e De lutter contre I'habitat indigne

Les résultats de FOPAH
Les objectifs initiaux de 'OPAH ont été dépasseés lors de la 3¢me année. Iis ont donc été revus pour les 2 années supplémentaires. L'OPAH a permis de rénover 143 logements sur
le territoire, dont 125 dans le cadre de 'OPAH et 18 « hors OPAH » dans le cadre d'un dispositif complémentaire pour des travaux d'économie d’énergie.

e 505 porteurs de projets ont été renseignés : 90% d’entre eux étaient des propriétaires occupants.

e 419 dossiers constitués.

Pour les propriétaires occupants, le gain énergétique moyen était de 41% : avant travaux, 64% des logements avaient une étiquette énergétique en F ou G. Grace aux travaux
projetés, 77 % des logements auront une étiquette au minimum en E. Pour les propriétaires bailleurs, avant travaux, les logements avaient tous une étiquette énergétique G. Grace
aux travaux projetés, les logements auront une étiquette énergétique entre B et C.

Les dépenses
Les dépenses pour I'étude pré-opérationnelle, I'animation, le suivi et 'évaluation se montent & 200 000 €HT. Un total de subventions publiques allouées (ANAH, Département, Montfort
Communauté et MDPH) est de 1 680 523 € dont 115 277 € par Montfort Communauté. Les travaux ont généré 2 813 000 €TTC de dépenses dans les entreprises locales.

Phase 2 - Service de Conseils aux habitants - post-OPAH 2020-2021

Depuis septembre 2018, Montfort Communauté a mis en place un dispositif d'information et d'accompagnement pour favoriser la rénovation du parc de logements privés existants.
A cet effet, des aides de 'ANAH sont mobilisées en secteur diffus. Montfort Communauté contribue également & hauteur de 5 % du montant HT des travaux éligibles par 'ANAH. La
subvention de la collectivité est plafonnée a 1 000 €.

Aussi, le CDHAT, opérateur-conseil, assure, lors de sa permanence mensuelle, une mission d'information et d’accompagnement aux propriétaires privés du territoire dans le cadre
de leurs projets d’amélioration de I'habitat.

Sur la période d’avril 2020 a mars 2021, 16 dossiers d'assistance a maitrise d'ouvrage ont été commandés au CDHAT, dont 10 concernant la rénovation énergétique et 3 pour
I'adaptation d’un logement. Le montant des travaux engagés par les particuliers représente 333 882 € TTC.

Sile choix de l'opérateur par les propriétaires se porte sur le CDHAT, ces derniers bénéficient d'un reste a charge égal a zéro € apres déduction des aides de 'ANAH et de Montfort
Communauté pour 'accompagnement. Ainsi, Montfort Communauté a accordé 8 235 € sous forme de subventions aux propriétaires et 10 596 € pour le conseil et 'accompagnement
individuel de ces derniers. Les travaux effectués ont permis d’éviter 2 032 kg équivalent CO2 de rejets annuels et économiser 2 096 kWhep par an.

OBJECTIFS
Les objectifs de réhabilitation fixés : Les études pré-opérationnelles permettront de définir a la fois les thématiques a traiter et les objectifs a atteindre (OPAH et OPAH-RU).

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Phase 3 : mise en ceuvre des actions inscrites au Plan Climat Air Energie Territorial
1. Mise en ceuvre d’'une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat (OPAH) par EPCI
Une étude pré-opérationnelle devra étre menée, intégrant les résultats de la 1¢¢ OPAH et des enjeux de précarité énergétique restant a traiter sur le territoire ainsi que
la question de I'adaptation du logement.
2. Mise en ceuvre d’'une ou deux OPAH-Renouvellement Urbain (OPAH-RU)

SPPEH

En paralléle de ces 2 opérations, un Service Public de la Performance Energétique de I'Habitat (SPPEH) est mis en place & 'échelle du pays de Brocéliande pour le compte des 3
EPCI qui le composent (co-financement du fonctionnement du service). Le service est mené de fagon expérimentale a compter de septembre 2021 (démarrage, mise en place de la
communication, lancement auprés du public, etc. ...), pour une action opérationnelle depuis janvier 2022.

ACTEURS DU PROJET
e OPAH :L'opérateur assure le suivi et I'animation de 'OPAH sur sa durée (entre 3 et 5 ans), c'est-a-dire :
o  Montage des dossiers de demande de subvention avec les propriétaires et les acteurs mobilisés pour le financement des travaux
Dépdt des dossiers auprés de TANAH pour avis favorable au regard de I'éligibilité des personnes et des travaux projetés
Transmission des données statistiques de 'OPAH a la Communauté de communes
Réalisation des bilans annuels de 'OPAH et présentation en comité de pilotage annuel
Conseil technique permettant d’optimiser la visibilité de 'OPAH et sa réussite : proposition d'éventuels ajustements et actions a mener (relance de la communication,
sensibilisation spécifique auprés des entreprises, modification des taux d’aide, etc. ...)
o  Envoia la collectivité des demandes de paiement de la subvention dés la visite de fin de travaux réalisée.
. Les collectivités assurent :
o Le suivi d'un tableau de bord des dossiers (coordonnées, thématiques, indicateurs techniques et financiers, ...)
o Le fonctionnement du comité d'attribution des aides (CAA), composé d'élus en charge de I'habitat et des finances, et qui est réuni pour valider le montant de l'aide
communautaire de chaque dossier
o  Lepaiement de la subvention aprés vérification des pieces et justificatifs (plan de financement définitif et factures), en lien avec le service comptabilité

O O O O

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
. Le budget des EPCI : non défini au moment de la rédaction de la présente fiche, pour les deux dispositifs.
. Les aides financiéres apportées aux habitants : non définies au moment de la rédaction de la présente fiche.
. La communication /promotion du dispositif : les supports et dispositifs de communication dits « classiques » utilisés lors de la 1¢¢ OPAH seront repris (affiche, flyer,
parution, presse, réunion publique, etc. ...).
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FICHE PROJET : SLIME - Service Local d’Intervention
pour la Maitrise de ’Energie

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Réseau CLER
FICHE-PROJET

INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Non définis au stade de projet

CONTEXTE - ENJEUX
Le SLIME constitue un guichet unique local de prise en charge des situations de précarité énergétique, quel que soit le statut d’occupation du logement. Il a vocation a :

e  Centraliser vers une plateforme (physique et/ou téléphonique) unique les signalements de ménages modestes qui rencontrent des difficultés liées a I'énergie dans
leur logement, afin de pouvoir déclencher une visite sur place et réaliser un premier diagnostic sociotechnique de la situation. Les intervenants sociaux, les fournisseurs
et distributeurs d’énergie, les professionnels du secteur médical, les facteurs, les gardiens d'immeuble, etc., doivent pouvoir faire remonter facilement vers cette plateforme les
situations préoccupantes qu'ils rencontrent dans leurs activités quotidiennes (avec I'accord des ménages, évidemment).

. Encourager, via cette plateforme, tous les acteurs du territoire concerné a méme de proposer aux ménages des solutions variées, aprés la visite initiale de
diagnostic sociotechnique, a se connaitre, a dialoguer, a s’organiser, afin de pouvoir réorienter les ménages vers la piste d'action la plus adaptée a leur situation. Il s'agit
des opérateurs du logement (type Soliha) et de I'auto-réhabilitation accompagnée, des acteurs de I'énergie (structures porteuses d’une mission EIE par exemple), des services
techniques des collectivités (insalubrité, indécence, gestion des impayés...), des intervenants sociaux, des structures de médiation sociale et logement (ADIL, CLCV...), etc.

OBJECTIFS
Un SLIME intégre systématiquement trois étapes :
1. L'organisation d'une chaine de détection
2. Undiagnostic sociotechnique au domicile des ménages identifiés
3. Lorientation des ménages vers des solutions durables et adaptées pour sortir de la précarité énergétique

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Le déploiement du programme SLIME pourra étre prochainement évalué apres une premiére année du SPPEH et selon les besoins identifiés sur le territoire. La mise en ceuvre de

ce programme devra nécessairement s'accompagner en amont d’une réflexion & la mise en place d’une gouvernance la plus optimale possible.

ACTEURS DU PROJET
Non définis

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Non définis
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Orienter les porteurs de projets vers des organismes
conseil en urbanisme, paysage et environnement

PILOTE(S) : Service ADS de Montfort Communauté en phase amont des projets
PARTENAIRE(S) : Intervenants extérieurs spécialisés (urbanistes, paysagistes : CAU 35, DDTM 35) en phase opérationnelle, SCoT du pays de Brocéliande
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Conseils donnés par le service ADS (Nombre)

Rendez-vous avec le CAU et les architectes
paysagistes conseils de la DDTM (Nombre)

Missions conseil confiées a des architectes- urbanistes
sur des opérations d’ensemble (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
Promouvoir auprés des particuliers des opérations respectueuses de I'environnement

OBJECTIFS

Cette action a pour objet d'orienter les particuliers et aménageurs vers des personnes ressources / conseil sur les thématiques de qualité des opérations d’'aménagement, le plus en
amont possible des projets.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

En amont des projets, les particuliers et aménageurs doivent étre orientés par les services de Montfort Communauté vers le CAU35 ou I'architecte/paysagiste conseil de la DDTM.
Dans les opérations d’ensemble menées par les maitres d’ouvrage publics, ceux-ci peuvent intégrer une mission de suivi/conseil auprés des particuliers par un architecte-urbaniste-
conseil indépendant.

Cet avis permettra de juger de la qualité des projets et du respect des exigences définies par la collectivité dans les OAP du PLUI-H.

ACTEURS DU PROJET
Les intervenants extérieurs spécialisés (urbanistes, paysagistes) sollicités ponctuellement par les communes ou Montfort Communauté (en phase opérationnelle).

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens financiers : CAU 35 ou Architecte / Paysagiste Conseil de la DDTM : service gratuit (si adhésion au CAU). Solution professionnelle : environ 300 a 350 € la demi-journée
(intégrant : temps de préparation, temps de réunion, frais forfaitaires, travail de compte-rendu ou autre...)

Moyens humains : Agents de Montfort Communauté
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Mise en place d’une Opération de Revitalisation des
Territoires (ORT)

PILOTE(S) : Montfort Communauté, les communes, 'Etat

PARTENAIRE(S) : ANAH, Département 35, Bailleurs sociaux, Bureau d'études spécialisé, Etablissement Public Foncier de Bretagne (EPFB), Région Bretagne,
Banque des Territoires

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement ) Suivi / Evaluation
Evaluation annuelle du programme d’actions inscrit dans la
convention de 'ORT (respect des délais, des programmes ...)

Logements vacants dans le périmétre ORT et son évolution
(Nombre)

Locaux commerciaux dans le périmétre ORT et son évolution
(Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

La mise en place d’'une ORT répond & I'objectif de redynamisation des centres bourgs du territoire. Le dispositif engage des actions de valorisation de 'habitat, de I'espace public et
de redynamisation commerciale.

OBJECTIFS

Cet outil permettra de répondre aux objectifs de réduction de la vacance des logements et d’'amélioration du parc ancien en agissant sur I'attractivité globale des centres bourgs.
L'amélioration de l'offre d’habitat a pour objectif de relocaliser les habitants proches des services et de soutenir les commerces de proximité. Elle doit s'accompagner d'une
programmation adaptée a I'ensemble des besoins et notamment ceux des personnes seules ou agées, ou disposant de revenus limités.

Elle répond également a une volonté de travailler prioritairement sur le tissu urbain existant afin d’éviter I'utilisation de terres agricoles par l'urbanisation en périphérie des bourgs
dans une optique de « Zéro Artificialisation Nette »

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
L’'ORT est une convention établie entre 'Etat, lintercommunalité, sa ville principale et éventuellement d’autres communes. Ce dispositif est mis en ceuvre notamment par les
programmes « Petites Villes de Demain ». L'ORT est assimilée a une OPAH (Opération Programmée de I'Amélioration de I'Habitat) et ouvre droit aux mémes financements.

Elle permet également :
e Un DPU renforcé (bien de moins de 10 ans, fonds de commerce ...)
. Un droit de préemption sur les locaux artisanaux,
. Une dispense d'autorisation commerciale et une possibilité de suspension de projets commerciaux périphériques,
e Lerecours au permis d'aménager multisites
e L’acces au « De Normandie » dans I'ancien (si travaux >25% du prix d'achat, défiscalisation de 12 a 21% suivant la durée du bail)
e Accés au DIIF (Dispositif d'Intervention Immobiliére et Fonciére) qui constitue un élargissement des modalités de financement de 'ANAH pour des opérateurs publics
(au-dela des propriétaires bailleurs)
e Accés au dispositif « VIR » (Vente d'immeuble & Rénover), subvention de 'ANAH au vendeur maitre d’ouvrage pour réaliser des travaux de rénovation dans I'ancien
(objectif de favoriser I'accession sociale dans I'ancien)
L’ORT est mise en place sur au moins 5 ans, sur la base d’un projet de territoire.
Le dispositif est souple et la convention peut étre enrichie au fil de la démarche (études complémentaires, compléments d’objectifs...)

Contenu de la convention ORT
La convention ORT doit comprendre :
e Des éléments de diagnostic et des objectifs stratégiques
e Ladélimitation d'un secteur d'intervention
e Ladescription des actions a engager
e Les éléments d'organisation : suivi, gouvernance, concertation

Certaines études déja réalisées sur le territoire peuvent étre mises au crédit du dispositif :

e  Diagnostic du PLUi

. Etudes commerce de demain

o Etudes préalables & la définition du Site Patrimoniale Remarquable de la commune de Montfort-Sur-Meu

e Etude surle pdle gare de Montfort-Sur-Meu
De plus, les fiches-actions du POA et les orientations sur PADD du PLUi-H peuvent constituer une premiére série d’objectifs a inscrire dans la convention. Les actions programmées
sur le pdle gare de Montfort-Sur-Meu, celles engagées par le POA sur I'habitat, peuvent constituer un premier socle pour la signature de la convention ORT.

Des études préalables seront a mener en complément de ces études déja produites, notamment pour analyser le parc de logements existant, de fagon a disposer d'une base de
données plus précise sur I'état du parc, la vacance et pouvoir localiser les actions a engager.

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026
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MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
. Etude complémentaire sur I'habitat : 25k€ > 40 k€
e Suivi animation : 30 k€ > 40 k€
. L’ANAH participe au financement de I'étude et du suivi de I'animation
. Etudier I'éventualité de la création d’un poste de chef de projet ORT

Aide a lingénierie :
e FEtudes préalables
e Suivi et animation des projets
. Financement possible d’un poste de chef de projet

Aide aux travaux :
. Aides financiéres de 'ANAH
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PILOTE(S) : Montfort Communauté, Service ADS de Montfort Communauté, Intervenants extérieurs spécialisés (urbanistes,
paysagistes)

PARTENAIRE(S) : Conseil en Architecture et en Urbanisme (CAU 35), Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande, Architecte et paysagiste conseil de la DDTM 35
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Rdv organisés entre le porteur de projet et le service ADS (application
du droit des sols) et utilisant le support des OAP (Nombre)

Satisfaction des utilisateurs des OAP (communes, aménageurs,
particuliers...)

Rdv avec le CAU et les architectes-paysagistes-conseil de la DDTM
sur conseil du service ADS (Nombre)

Missions conseil confiées a des architectes urbanistes sur des
opérations d'ensemble (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
Définir des principes d'aménagement a respecter et accompagner des porteurs de projet par un architecte-urbaniste pour conseiller sur la qualité des opérations d'aménagement

OBJECTIFS
Les orientations d'aménagement et de programmation (OAP) viennent définir des principes d’'aménagement a respecter. Elles définissent une série d’objectifs a respecter dans tout
niveau de projet d’aménagement d’ensemble, en renouvellement urbain ou extension urbaine. Elles servent d’appui pour instruire les demandes d’urbanisme.

Cette action peut étre complétée par des missions ponctuelles de suivi et d'accompagnement des particuliers en phase opérationnelle, qui peut étre réalisée par un architecte-
urbaniste-conseil, suivant la sensibilité ou la complexité des opérations

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les OAP sont élaborées a partir d’orientation validées dans les Projets d'’Aménagement et de Développement Durable (PADD) en matiére :
+  D’habitat
+  De traitement de I'espace public
+  De qualité écologique des opérations
+  D’organisation des mobilités

ACTEURS DU PROJET
Le service ADS de Montfort Communauté sera porteur de cette action, tout au long de sa mission d'instruction.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens financiers : CAU 35 ou Architecte / Paysagiste Conseil de la DDTM : service gratuit (si adhésion au CAU). Solution professionnelle : environ 300 & 350 € la demi-journée
(intégrant : temps de préparation, temps de réunion, frais forfaitaires, travail de compte-rendu ou autre...)

Moyens humains : Agents de Montfort Communauté
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Lancer une étude d’opportunité pour la mise en place
d’un Conseil en Energie Partagé (CEP)
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PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Les communes

PRIORITE DONNE A L’ACTION : %% %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé-Environnement Suivi / Evaluation

Réalisation de I'étude d'opportunité
(Réalisée / Non réalisée / En cours)

Intérét des communes membres (% et nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

Un Conseil en Energie Partagé a existé a I'échelle du pays de Brocéliande entre 2009 et 2012, au service des communes des cing communautés de communes existantes a cette
période (avant les fusions d’intercommunalités). Depuis bientét 10 ans, le territoire est identifiée « zone blanche », ne disposant pas de service dédié pour les collectivités.

Un CEP est un service d’accompagnement et de conseil sur la maitrise et la performance énergétique a destination des collectivités. Ce service est destiné aux communes de moins
de 10 000 habitants car étant le maillon des collectivités disposant d’un patrimoine étendu, elles sont fléchées comme les futures utilisatrices. L'objectif étant de mieux maitriser et
réduire les dépenses de consommations énergétiques de leurs batiments publics. Ainsi, I'idée est de réaliser une enquéte d'intérét auprés des communes de chaque intercommunalité.

OBJECTIFS

e  Présenter le dispositif et les services aux communes (mission et organisation)

e Présenter les bénéfices apportés par un CEP en termes :
o  De compétence technique dans le domaine de I'énergie (accompagnement, assistance, réseau de conseillers, efc...),
o  De maitrise de I'énergie au sein des batiments publics,
o  De maitrise des colts des consommations.

e Sonder et évaluer les besoins réels des communes.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Etape 1 : Lancement d’une enquéte d’opportunité de ce service auprés des communes de chaque EPCI
. Elaboration conjointe de I'enquéte (questions) entre les trois communautés de communes ;
. Réalisation de 'enquéte par chaque EPCI auprés des communes de son territoire ;
Réception des enquétes a I'échelle de chaque commune ;
Analyse des résultats a la fois par EPCI et & I'échelle du pays de Brocéliande permettant d'identifier les besoins globaux ;
Intervention du référent régional CEP pour présenter le services, ses avantages et inconvénients aux élu.e.s du territoire.

Etape 2 : Mise en place du Conseil en Energie Partagé

Cette étape sera déclenchée si les résultats de I'enquéte d’opportunité montrent un intérét suffisant de la part des communes quant a 'ouverture d’un CEP.

Les contours de la mise en place du CEP seront définis en concertation avec les 3 communautés de communes, afin de proposer une action efficace a une échelle pertinente (rapport
colt des moyens humains mobilisés vs efficience du service). Une demande de financement peut étre réalisée auprés de '’ADEME (financement d’'un poste).

ACTEURS DU PROJET
Les EPCI : Concevoir 'enquéte / Mener 'enquéte aupres de leurs communes / Analyser les retours.
Réseau régional des CEP : Intervention du référent régional pour un temps de présentation/sensibilisation auprés des élus communaux.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Création trame Lancement de
d’enquéte I'enquéte

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Codt moyen d'un service CEP : 1,30 € / habitant
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Elaborer une stratégie patrimoniale de performance
énergétique et de développement des énergies

renouvelables

ILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) :

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Energie primaire économisée liée aux travaux (Kwh) Audits énergétiques réalisés (Nombre)

Gain énergétique cumulé sur le patrimoine bati intercommunal Part des batiments audités (%)
apreés travaux ) .
Calcul potentiel d’économie d'énergie Evitement %eE %Ig'; Ux travaux Evolution de la facture énergetique (%)
. 3 14t 'y . q
Etiquetage énergétique des batiments publics Nombre de batiments rénovés BBC sur le nombre
Postes les plus consommateurs d’énergie dans les batiments total de batiments rénovés (%)

(éclairage, chauffage, électronique)

Investissement en rénovation (€ total et €/an)

CONTEXTE - ENJEUX
Pour rappel, le décret tertiaire, entré en vigueur le 1er octobre 2020, fixe des objectifs de réduction des consommations d’énergie des batiments tertiaires :

. Réduction des consommations d'énergie finale d’au moins 40% dés 2030, puis de 50% en 2040 et 60% en 2050 par rapport a 2010.

e Sontconcernés tous les batiments privés ou publics, ou les ensembles de batiments qui accueillent une activité tertiaire sur 1 000 m? ou plus. Si l'une des activités cesse
et fait basculer la superficie tertiaire sous ce seuil, I'obligation est maintenue.

e  Lesactions destinées a atteindre les objectifs doivent porter sur la performance énergétique des batiments, I'installation d‘équipements performants et de dispositifs de
controle et de gestion active de ces équipements, les modalités d'exploitation des équipements, I'adaptation des locaux a un usage économe en énergie et le
comportement des occupants.

Sur le patrimoine soumis au décret tertiaire, les communautés de communes devront établir un plan d’action a 'échelle du bétiment ou du patrimoine de rénovation énergétique.

Contributions de Brocéliande Communauté

Elaborer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de développement des énergies renouvelables

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) :

OBJECTIFS
L’objectif est de programmer un suivi précis des consommations, tous flux confondus (énergie et eau essentiellement), des batiments publics, a la fois du parc communautaire et
communal, pour aboutir a une gestion performante de ces parcs. Il faut ainsi acquérir et conserver une connaissance fine des consommations de I'ensemble du patrimoine public, et

cela passe par :
. La mise en place d’un tableau de bord des suivis des consommations d'énergie (et autres flux comme I'eau notamment) par 'analyse des factures ;

. La maintenance et I'installation de « petits » équipements, si nécessaire ;
. La sensibilisation des usagers des batiments publics (par I'affichage, message de communication...) ou des utilisateurs de ces locaux (lorsqu’un batiment est mis
a disposition ou loué).

Un inventaire du patrimoine bati existe dans chacune des neuf collectivités du territoire (Brocéliande Communauté et ses huit communes), de fagon plus ou moins précis et détaillé.
Certaines disposent d’audits énergétiques de leurs batiments, d’autres non.

— Pour celles disposant de diagnostics ou d'audits énergétiques, les préconisations de travaux sont alors identifiées, mais doivent bien évidemment faire I'objet d’une mise a jour
en fonction des derniéres réglementations énergétiques en vigueur. Elles doivent étre également budgétisées et planifiées sur plusieurs années, par la collectivité propriétaire.

— Pour les batiments publics n’ayant pas fait I'objet de diagnostics ou d’audits, la mission pourrait étre confiée a un Conseiller en Energie Partagé ; structure de conseil qui serait
intéressant a mettre en place sur le territoire. Une étude d’'opportunité auprés des communes est prévue début 2022 pour recenser leur intérét de mobiliser un tel service d'appui et
de conseil en rénovation énergétique (voir fiche action relative a « Etude d’opportunité pour la mise en place d’'un CEP »).

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
La réalisation de I'étude d’opportunité auprés des communes sur l'intérét de la mise en place d’'un CEP sur le territoire est le point de départ a la réalisation de la présente action. En
effet, sans le CEP, il est probable que la présente fiche soit reportée ou reformulée dans sa méthodologie pour quand méme répondre & une amélioration de la performance
énergétique des batiments publics.
Les étapes a dérouler :

—  Mise en place du Conseil en Energie Partagé pour mobiliser son appui technique lors des réflexions sur 'amélioration des performances énergétiques du patrimoine

public ;

- Mobilisation du CEP par les communes, pour générées des retombées économiques positives entre le colt d'adhésion a ce service et les économies d'énergie réalisées.

Toutefois, sans le CEP, seul le volet « sensibilisation des usagers et utilisateurs des batiments publics » pourra étre accompli.

ACTEURS DU PROJET
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Eventuellement le CEP : appui technique et conseil pour les communes et la communauté de communes.
SDE 35

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Remarque : D'ici & la mise en service d'un Conseil en Energie Partagé, Brocéliande Communauté a la possibilité de prolonger la politique de soutien aux communes menée depuis
2013 dans le cadre de travaux réalisés par les communes dans leurs parcs de logements locatifs sociaux. La collectivité verse une aide financiere a hauteur de 30% du montant des
travaux, dans la limite de 3 000 € par logement et du budget annuel alloué : 15 000 €. Une réflexion est menée par les élus dans le cadre du futur Pacte fiscal et financier 2022-2028
qui sera validé a la fin de I'année 2021.

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Elaborer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de développement des énergies renouvelables

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : France relance, SDE 35

CONTEXTE - ENJEUX

La définition d’une stratégie patrimoniale globale permettra, aprés une premiére étape de diagnostic stratégique du patrimoine, de planifier et de phaser le programme de rénovation
sur 5 a 10 ans (extension, réhabilitation...). Ce plan décrit 'ensemble des actions que seront envisagées de conduire sur le patrimoine communautaire. Il devra donc s'axer
majoritairement sur 'optimisation de 'usage du patrimoine, la réhabilitation du patrimoine et le développement des énergies renouvelables, tout en assurant, si besoin, de nouvelles
constructions a performance énergétique exemplaire. Ce plan comportera également les investissements et temps de retour associés, ainsi qu’une programmation prévisionnelle des
actions envisagées. Il faudra anticiper les évolutions réglementaires en visant 'exemplarité dans la construction, la réhabilitation et 'entretien des installations. Les labels de références
(ex : Effinergie Rénovation) sont a privilégier.

OBJECTIFS
. Les objectifs de rénovation seront définis via les études et audits énergétiques. Une hiérarchisation et une priorisation des travaux seront établis.
. Rénover les batiments les plus consommateurs et les plus énergivores : viser un niveau de rénovation minium en se calquant sur la réglementation thermique.
e Amélioration d'un a deux niveaux de la performance énergétique des batiments en passage en C a minima : 801 169 kWh de consommation électrique d'aprés le Bilan
GES de la collectivité réalisé en 2017, et 593 455 kWh de Gaz naturel pour 11 994 m? de surface de batiments, soit une étiquette énergie moyenne des batiments de
221,8 kWhEP/m?/an (étiquette D/E).
e 20% de baisse d'émissions de GES en 4 ans (203 t,CO2 en 2018) : Pour les GES, étiquette C avec 17,5 kgeCO2/m?/an.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Sur la base d'un état des lieux initial, la CC Saint-Méen Montauban définit les objectifs, & court et moyen terme, et trace une trajectoire cible avec les rythmes et
performances & atteindre pour la massification de la rénovation énergétique du patrimoine intercommunal (objectifs quantifiés en nombre ou % de batiments a rénover,
avec un échéancier)
La CC Saint-Méen Montauban a réalisé une demande de financement auprés du SDE 35 dans le cadre du programme ACTE dans le but d’auditer énergétiquement
deux batiments intercommunaux en 2022. (les plus gros consommateurs d’énergie)

2.  Leprogramme d'action contient :
o des mesures d'urgence/court terme (les batiments principaux sont traités en priorité) ;
o desmesures a long terme pour les équipements ayant un potentiel d'économie (type de mesures, codts prévus, moment de la mise en ceuvre) ;
o une estimation des potentiels d'économie d’énergie et de gaz a effet de serre ;
o une estimation de la production d’énergie renouvelable générée.
Mais d'ores et déja, la collectivité a prévu de mener une action de re-lamping dans sept de ses batiments en 2023. Dans le cadre du plan de relance, la CC Saint-
Méen Montauban a candidaté a 'accompagnement spécifique appelé « rénovation énergétique des batiments des collectivités locales ».

3. Leprogramme est associé a une programmation pluriannuelle d'investissements (PPI)
Les travaux devront :

e Permettre une meilleure adaptation du bati au changement climatique (confort d'été, risques naturels...)
. Favoriser le recours aux filiéres locales d’éco-rénovation, qui contribue a la montée en compétences des professionnels locaux

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget prévisionnel de 4 000 € par audit énergétique (financement de 50% par audit, plafond de 2 500 € de subvention par audit)
Action de re-lamping : budget prévisionnel de 153 000 € (30% de subvention dans le cadre du plan de relance).




Contributions de Montfort Communauté

Elaborer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de développement des énergies renouvelables

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : SDE 35, CEP éventuellement mis en service sur le territoire, Breizh ALEC et ALEC du pays de Rennes

CONTEXTE - ENJEUX

Pour rappel, le décret tertiaire, entré en vigueur le 1¢r octobre 2020, fixe des objectifs de réduction des consommations d'énergie des batiments tertiaires :

+  Réduction des consommations d’énergie finale d'au moins 40% dés 2030, puis de 50% en 2040 et 60% en 2050 par rapport a 2010.

+  Sont concernés tous les batiments privés ou publics, ou les ensembles de batiments qui accueillent une activité tertiaire sur 1 000 m? ou plus. Si I'une des activités cesse et fait
basculer la superficie tertiaire sous ce seuil, I'obligation est maintenue.

+  Lesactions destinées a atteindre les objectifs doivent porter sur la performance énergétique des batiments, l'installation d‘équipements performants et de dispositifs de contréles
et de gestion active de ces équipements, les modalités d’exploitation des équipements, I'adaptation des locaux a un usage économe en énergie et le comportement des
occupants.

OBJECTIFS
Sur le patrimoine soumis au décret tertiaire, les communautés de communes devront :
+ Avant le 30 septembre 2021 : OBLIGATOIRE : Commencer a établir un plan d’action a I'échelle du batiment ou du patrimoine (ce plan ne doit pas étre déposé sur la
plateforme OPERAT, mais peut étre contrélé par la DDTM pour vérifier sa réalisation).
+  Le 30 septembre 2022 : Poursuivre I'établissement du plan d’action et commencer les actions les plus simples.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Actions a mettre en ceuvre pour 'Hotel Communautaire (court terme) :
Un audit énergétique de I'Hotel Communautaire a été réalisé en décembre 2019. Ci-dessous les opportunités d’amélioration représentant les économies potentielles les plus
significatives :
. Mise en place d'une horloge sur la VMC simple flux pour sa mise a I'arrét la nuit : a été fait (économies potentielles : 3 700 €/an)
. Passage des luminaires en led : a été fait (économies potentielles de 747 €/an)
. Remplacement des menuiseries bois en simple vitrage par des menuiseries bois en double vitrage (selon les prescriptions et I'accord des ABF) nécessiterait un
investissement de 220 k€ et des économies potentielles de : 65 823.1 kWh, soit 4 408.22 € et 15 338.10 kgCOz/an
. Diminution de la consigne de température (de 23°C a 21°C) : a faire de préférence apres remplacement des vitrages pour ne pas dégrader le confort dans les bureaux.
Nécessiterait un investissement de 0 € et des économies potentielles de : 15 092.9 kWh soit 1 005.19 € et 3 531.75 kgCO/an
e Mise en place d'un dispositif de monitoring connecté permettant un meilleur suivi des consommations par usage énergétique (chauffage, ventilation, climatisation, eau
chaude sanitaire, éclairage, bureautique, process...).

L’élaboration d’un Plan Pluriannuel de Rénovation Energétique (PPRE) du batiment intercommunal et communal (long terme) :
Les travaux réalisés devront étre suivis a la fois en Commission n°8 « Patrimoine communautaire et numérique » et en Commission n°9 « Développement durable et transition
écologique ». L'objet de cette action est de suivre les consommations et d’aboutir a une gestion performante (du point de vue énergétique) de I'ensemble du patrimoine public
(communautaire et communal).
Au travers des audits énergétiques et des diagnostics des batiments, I'objectif sera d’avoir une vue d’ensemble sur le patrimoine public et sa performance afin d’élaborer un plan de
gestion et d’'amélioration du patrimoine public. Il s'agira d’ajustements techniques, des changements d’équipements de chauffage, des travaux de rénovation etc. En ayant une vue
d’ensemble, il sera possible de hiérarchiser les actions prioritaires et de connaitre les batiments les plus énergivores, d’en identifier la source et d'y apporter une solution. La réalisation
d’un plan pluriannuel de rénovation énergétique est alors pertinente :

. Réaliser un inventaire du patrimoine public (intercommunal et/ou communal) ;

e Réaliser un bilan énergétique global sur les trois derniéres années (collecte de données etc.) ;

. Réaliser un bilan faisant ressortir les économies potentielles et les actions possibles ;

e Présentation aux élus (intercommunaux et/ou communaux) de leur patrimoine, de leurs dépenses en énergie et faire ressortir le potentiel d'économies réalisables ;

o Elaboration d’'un PPRE (plan pluriannuel de rénovation énergétique du patrimoine public) ;

. Hiérarchiser les priorités d'ajustement et de réglages des équipements, les changements de comportements et d’usages, les travaux de rénovation, les solutions pour

les batiments les plus énergivores ;

. Elaboration d’un plan d'action ;

e Echelonnage des dépenses (plan de financement échelonné sur plusieurs années) ;

e Trouver des financements (dispositifs nationaux, locaux, subventions, CEE) ;

. Réaliser un suivi régulier des consommations, accompagnement des projets, actions de sensibilisation ;

e  Mise en place d'une animation territoriale sur ce sujet ;

e  Mise en réseau des collectivités pour massifier la rénovation énergétique sur le patrimoine communautaire et communal.

ACTEURS DU PROJET
Deux scénarios envisageés :
1. Mise en place d'un Conseil en Energie Partagé pour mettre en place un outil de suivi et élaborer un plan pluriannuel cohérent : enquéte nécessaire auprés des
communautés de communes et des communes si intéressées par ce service.

2. Audits énergétiques pour les batiments communautaires et communaux identifiés comme prioritaires, pour I'élaboration d’un plan pluriannuel d’amélioration de la
performance du patrimoine public
. Mais inconvénients : manque de suivi et de vision globale du projet d’optimisation énergétique
e Moyens humains : Responsable Ingénierie, Chargé de mission Environnement

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Investissement de 500 k€ pour les huisseries de I'hétel de Montfort Communauté (BP 220 k€)
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Faire preuve d’exemplarité dans la conception et le
fonctionnement des batiments publics, neufs ou rénovés
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Brocéliande

PARTENAIRE(S) :
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %% %
INDICATEURS COMMUNS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Bétiments rénovés BBC ou équivalent (Nombre et
%)
Etiquette énergétique des batiments Bilan carbone du patrimoine en Batiments neufs correspond -
" pondant aux exigences de la
(DPE : A, B, C, D, E, ) annee n (téq COz) RE 2020 (Nombre et %)
Evolution du parc en classement par étiquette
énergétique

CONTEXTE - ENJEUX

Le secteur du batiment est un gros consommateur d’énergie et un gros émetteur de GES. Les trois EPCI souhaitent définir en interne des niveaux de performance pour la construction
et la rénovation de leurs batiments intercommunaux. Cela concerne I'utilisation efficace de I'énergie, un niveau en matiere de performance thermique ; la prise en compte de la santé
et la qualité environnementale des batiments ; de la durabilité dans la construction et les études, de I'exploitation et de la maintenance ; et de la construction écologique dans les
passations de marchés.

Contributions de Brocéliande Communauté

Faire preuve d’exemplarité dans la conception et le fonctionnement des batiments publics, neufs ou rénovés

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : -

CONTEXTE - ENJEUX
Des projets de batiments ont vu le jour récemment, respectant des criteres énergétiques (voir ci-dessous). Il s'agit des équipements suivants :
e  |L'EAJE (Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants jusqu’a 3 ans) intégré a la Maison de 'Enfance et des Services & Plélan-le-Grand, dont la commune a été maitre
d’ouvrage — ouverture en aoQt 2019.
e  L’EAJE situé a Bréal-sous-Montfort dont Brocéliande Communauté est maitre d’ouvrage — ouverture septembre 2023, avec 24 places pour I'accueil des tout-petits
jusqu'a 3 ans.
e Le Pole Entrepreneurial de Brocéliande situé a Bréal-sous-Montfort — ouverture en septembre 2023, a destination des entreprises, avec 18 bureaux, 5 ateliers,
1atelier/espace tertiaire de coworking, une galerie d’exposition et les bureaux administratifs (1 400 m?).
Une fiche ANNEXE est jointe ci-aprés pour préciser / expliciter les batiments exemplaires récemment construits, tenant compte des éléments retenus en matiere de conception de
ces batiments, de santé et de gestion / prévention des déchets.

OBJECTIFS
La collectivité s'engage a définir en amont de ses projets, un certain nombre de critéres a rechercher et notamment :
en matiére de conception de batiment : consommation énergétique, matériaux utilisés pour la construction (éco-matériaux, provenance locale), production d’énergie,
confort thermique ;
—  enmatiére de santé : matériaux et mobiliers utilisés, qualité de I'air ;
—  enmatiére de prévention et de gestion des déchets : fonctionnement des services du batiment ;
—  enmatiére d'impact sur la biodiversité.

Dans la continuité de ces projets, Brocéliande Communauté analysera systématiquement I'ensemble de ces critéres a 'occasion des projets de rénovation ou de constructions neuves
a venir. Comme les projets récemment engagés, les projets chercheront a dépasser les exigences réglementaires thermiques en vigueur. Elle engagera une réflexion sur ce sujet
avec les communes du territoire pour élargir ces principes a 'ensemble des batiments publics et se dotera d'indicateurs permettant d’évaluer les améliorations sur le parc béti public.
Les principes de construction bioclimatique mentionnés dans I'Orientation d’Aménagement et de Programmation thématique « Cadre de vie » du Plan Local d’Urbanisme
intercommunal (PLUi) seront intégrés au moment de la conception des projets.




MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Moyens financiers : Les moyens financiers mis en ceuvre s'inscriront dans les plans pluriannuels d'investissement et devront répondre aux objectifs poursuivis en matiére
d’exemplarité. Les analyses et calculs devront se faire sur le long terme et intégrer les effets de la performance énergétique et thermique du batiment.

Moyens humains : Responsable du pole technique assisté le cas échéant d’'un CEP // Les agents en charge d’un projet // Service aménagement du territoire (notamment 'agent
en charge du PCAET) // Service commande publique.

ACTEURS DU PROJET

La collectivité est responsable de I'analyse et du niveau d’ambition lié aux différents projets de rénovation ou de constructions neuves. Elle arbitre des moyens mis en ceuvre,
s'assure du respect des engagements pris et évalue les impacts de cette action dans le cadre du PCAET par le biais d'indicateurs spécifiques. Sur le plan financier, elle recherchera
les différents dispositifs de financements permettant de limiter les éventuels surcolits liés a I'amélioration des performances des batiments.

Les partenaires potentiels de la collectivité pourront étre financeurs, experts techniques, énergétiques ou environnements et leur role dépendra des projets mis en ceuvre sur la
durée du PCAET.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget défini en fonction de la nature et I'envergure du projet.

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Faire preuve d’exemplarité dans la conception et le fonctionnement des batiments publics, neufs ou rénovés

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) :

CONTEXTE - ENJEUX

La CC de Saint Méen-Montauban, lors de ses derniéres constructions, s'est positionnée sur la mobilisation de matériaux biosourcés et a visé la performance énergétique de ses
nouveaux batiments.

Les batiments présentant des caractéristiques environnementales intéressantes sont les suivants :

e  Lamaison de la Petite enfance de Muel — Construction paille et ossature bois (année de livraison : 2016)

e Lamaison de la Petite enfance de Saint-Méen le Grand qui a le label Passiv'haus (année de livraison : 2018)

e  Lamaison de la Petite enfance de Montauban-de-Bretagne qui a le label Passiv'haus (année de livraison : 2018)

e L'espace entreprise « Le tissé » a8 Montauban-de-Bretagne qui a le label Effinergie (année de livraison : 2020)

e Larénovation et réhabilitation en cours du centre aquatique AQUORUS & Saint Méen le Grand qui vise la RT 2012 et la Haute Qualité Environnementale (HQE) (année
de livraison : 2022)

OBJECTIFS
Afin d'inscrire pleinement ses constructions et rénovations dans une politique volontariste, la collectivité devra systématiquement définir dans le cahier des charges de ses projets de
construction / rénovation / réhabilitation des niveaux concernant :

e  Lutilisation efficace de I'énergie ;

. Le niveau minimum en matiére de performance thermique et de production d'énergie renouvelable ;

e  Lasanté etla qualité environnementale des batiments (notamment la qualité de I'air intérieur, mobilier utilisé...) ;

. La durabilité dans la construction et les études, I'exploitation et la maintenance ;

. La limitation de la climatisation ;

. La construction écologique dans les passations de marchés.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les critéres pressentis de mise en ceuvre :
e Les constructions neuves sont passives (niveau d’exigence équivalent au label Passiv'haus) ou a énergie positive et a haute performance environnementale (tel que
défini dans la réglementation sur I'exemplarité pour les constructions publiques) ;
e Lesrénovations visent un niveau de consommation a atteindre ;
e Les niveaux de performance et les pratiques recommandées font référence a des labels ou référentiels de qualité reconnus au niveau national ou régional, par exemple
: label E+C-, Passiv'haus, efc... ;
e Le confort d'été est pris en compte, mais le recours a la climatisation est limité en été, notamment par I'architecture bioclimatique. Si le recours a la climatisation est
néanmoins nécessaire, les appareils seront de classe A, avec un EER (coefficient d'efficacité frigorifique) de 4 minimum ;
e Les matériaux utilisés ont une faible énergie grise, sont locaux, recyclés ou recyclables facilement quand cela est possible. Une importance est accordée au cycle de vie
des matériaux utilisés ;
e Les chantiers sont respectueux de I'environnement (limitation des nuisances environnementales engendrées par les différentes activités du chantier, principalement en
matiére de gestion des déchets, limitation des pollutions — eau, - air-, respect de la biodiversité et des milieux, et limitation du bruit) ;
e Lavégétalisation est privilégiée (dans une approche multicriteres dans le choix des essences : risques d'allergies, biodiversité, production alimentaire, entretien...).




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Enveloppe budgétaire définie selon les projets.

Contributions de Montfort Communauté

Faire preuve d’exemplarité dans la conception et le fonctionnement des batiments publics, neufs ou rénovés

PILOTE(S) : Montfort Communauté

PARTENAIRE(S) : Les partenaires potentiels de la collectivité pourront étre financeurs, experts techniques, énergétiques ou spécialistes en environnement et leur
role dépendra des projets mis en ceuvre sur la durée du PCAET.

CONTEXTE - ENJEUX
La collectivité s'engage a définir en amont de ses projets des criteres environnementaux dans le cahier des charges, selon par exemple :
e  Lutilisation efficace de I'énergie ;
. Un niveau élevé en matiére de performance thermique ;
. Linstallation d'énergies renouvelables ;
e Lutilisation d'éco-matériaux ;
. L'utilisation de matériaux locaux ;

OBJECTIFS
Faire preuve d’exemplarité dans la conception et le fonctionnement des batiments publics neufs ou rénovés (matériaux biosourcés, conception bioclimatique, santé (QAI et confort
d'été)), fonctionnement écoresponsable, prévention et gestion des déchets.

e Nombre de batiments exemplaires construits ou rénovés

. Evolution du parc en classement par étiquette énergétique

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Les criteres de mise en ceuvre seront a définir avec le service porteur du projet, le responsable du Pdle Ingénierie, le Pole Commande Publique et le Service environnement en
fonction du projet.

Le service environnement de Montfort Communauté effectuera la veille réglementaire en termes de produits innovants, produits bas carbone et produits biosourcés pouvant étre
utilisés sur les batiments publics et en ERP (établissement recevant du public).

Un des exemples de projet de la collectivité sera la réhabilitation de I'ancien Sport 2000 en centre-ville de Montfort-sur-Meu, qui devrait accueillir une recyclerie.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Dans le cadre des rénovations, la collectivité s’appuiera sur la réalisation du Plan Pluriannuel de Rénovation Energétique du patrimoine public.
Si la collectivité décide de mettre en place un CEP, I'agent pourra également I'accompagner dans les choix de conception/rénovation et dans la constitution de cahiers des charges.

Moyens humains : Responsable du péle Ingénierie, tous agents en charge d’un projet, service environnement
Moyens financiers : un surco(it des travaux est a prévoir
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communes Saint-Méen Montauban, Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : SDE 35

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %%
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Taux de consommation couverte par des
garanties d'origine renouvelable (%)

CONTEXTE - ENJEUX

Pour répondre aux obligations de I'ouverture de marché de I'électricité et dans une optique d’optimisation de la commande publique, le comité syndical du SDE35, réuni le 18
novembre 2014, avait décidé de constituer un groupement de commandes pour 'achat de I'électricité.

Pour répondre a de nouveaux besoins et dans I'optique de poursuivre 'optimisation de la commande publique, le comité syndical du SDE 35, réuni le 16 octobre 2018, a décidé de
créer un nouveau groupement de commandes « énergie » permettant a la fois I'achat d’électricité et de gaz. Afin d’aller plus loin et de soutenir la transition énergétique, le groupement
d’achat du SDE 35 fait évoluer ses offres pour accompagner dans un achat plus « vert » et offre la possibilit¢ d’adhésion a 100% de la consommation couverte par des garanties
d'origine renouvelable.

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Fourniture en énergie verte des batiments publics communautaires

PILOTE(S) : SDE 35 et la Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : SDE 35

CONTEXTE - ENJEUX

OBJECTIFS
100% de la consommation couverte par des garanties d’origine renouvelable en 2023.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

En 2019, le conseil communautaire de la CC Saint Méen-Montauban avait choisi d’adhérer au groupement de commandes de fourniture d’énergie créé par le SDE 35. Les commissions
d’appel d'offres sont celles du SDE 35, chargées de la passation des marchés d'énergie. L'exécution des marchés est assurée par la CC Saint-Méen Montauban. Lors de 'adhésion
de la Communauté de communes au groupement de commandes « Energie », la collectivité avait intégré une base de 50% de garanties d’origine renouvelable.

Afin d'aller plus loin et de soutenir la transition énergétique, le groupement d’achat du SDE 35 fait évoluer ses offres pour accompagner dans un achat plus « vert » et offre la possibilité
d’adhésion & 100% de la consommation couverte par des garanties d’origine renouvelable. Le surco(it de cette adhésion est de I'ordre de 0,2% des factures actuelles. La CC Saint
Méen-Montauban souhaite adhérer a cette nouvelle offre, et passera a partir de 2023 a 100% de la consommation couverte par des garanties d'origine renouvelable.

ACTEURS DU PROJET
Les SDE 35 est chargé des commissions d'appel d'offres, et de la passation des marchés d’énergie.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Le surco(t de cette adhésion est de I'ordre de 0,2% des factures actuelles.




Contributions de Montfort Communauté

Fourniture en énergie verte des batiments publics communautaires

PILOTE(S) : SDE 35, Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : SDE 35

CONTEXTE - ENJEUX

Pour répondre aux obligations de I'ouverture de marché de I'électricité et dans une optique d’optimisation de la commande publique, le comité syndical du SDE35, réuni le 18
novembre 2014, avait décidé de constituer un groupement de commandes pour l'achat de I'électricité. Pour répondre a de nouveaux besoins et dans I'optique de poursuivre
I'optimisation de la commande publique, le comité syndical du SDE 35, réuni le 16 octobre 2018, a décidé de créer un nouveau groupement de commandes « énergie » permettant
a la fois I'achat d'électricité et de gaz. Afin d’aller plus loin et de soutenir la transition énergétique, le groupement d’achat du SDE 35 fait évoluer ses offres pour accompagner dans
un achat plus « vert » et offre la possibilité d'adhésion a 100% de la consommation couverte par des garanties d'origine renouvelable Le surcolt de cette adhésion est de I'ordre de
0,2% des factures actuelles.

OBJECTIFS
100% de la consommation couverte par des garanties d'origine renouvelable en 2023.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Dans le cadre du prochain marché de 2023, Montfort Communauté a décidé d’adhérer a la nouvelle offre proposée par le SDE 35 et tous les établissements communautaires seront
couverts a 100% par des énergies renouvelables. Pour aller plus loin dans la démarche, deux équipements (la salle de tennis et la piste d'athlétisme) seront couverts par l'offre «
Haute Valeur Environnementale ». Cela signifie que I'argent de la facture finance directement la transition énergétique en contribuant a 'émergence de nouvelles installations de
production (surcodt de I'ordre de 15 & 30%).

ACTEURS DU PROJET
SDE 35 : Chargé des commissions d’appel d'offres, et de la passation des marchés d’énergie
Montfort Communauté : Chargée de I'exécution du marché. Consommateur

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e LePodle Ingénierie assure le suivi du contrat
Surco(t de cette adhésion est de I'ordre de 0,2% des factures actuelles
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Sensibiliser les entreprises a des rénovations et
constructions écoresponsables

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Les communes
PRIORITE DONNE A L’ACTION : %% %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé-Environnement Suivi / Evaluation

Adaptation des dispositifs économiques existants
(Réalisée / Non réalisée / En cours)

Réalisation du Cahier de Recommandations
Architecturales et Paysageres avec un volet « éco-
construction / éco-rénovation »

(Réalisé / Non réalisé / En cours)

Professionnels informés / sensibilisés (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
Le développement économique est non seulement une compétence obligatoire des intercommunalités, mais une volonté forte des élus communautaires d'accompagner l'implantation

et le développement d'entreprises sur le territoire.

Les trois communautés de communes, au travers leur service économie, accueillent et accompagnent les porteurs de projets et entreprises en fonction de leurs besoins et attentes.
lIs les orientent également vers les partenaires ou assurent directement le suivi du projet.

Leurs missions en matiere de développement économique sont multiples : aménagement et commercialisation des zones d'activités économiques, construction et location
d'immobiliers d'entreprises : ateliers-relais, bureaux, accueil, accompagnement et orientation des entreprises désireuses de s'implanter, dispositifs d’aides financiéres, et animation
économique du territoire.

OBJECTIFS
e Encourager les entreprises a la rénovation énergétique de leurs locaux
e  Sensibiliser a I'éco-construction / éco rénovation

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Accompagner et encourager les entreprises a la rénovation énergétique de leurs locaux
Les trois communautés de communes du pays de Brocéliande ont élaboré une stratégie économie-emploi commune (SD3E) autour de 3 axes : accompagner les entreprises, animer

et promouvoir le territoire.

Une réflexion est en cours dans le but d'inclure des objectifs environnementaux en faveur des transitions écologiques dans la politique économique des trois EPCI. Au travers du
Programme « Territoire Econome en Ressource » (TER), un accompagnement des entreprises est prévu, notamment via la réalisation de diag'éco-flux.

L’objectif est d’accompagner les entreprises vers les dispositifs d’aides existants et les orienter vers les partenaires dans le cadre de leurs projets (le guichet « Tremplin, Transition
écologique pour les PME » - ADEME, la plateforme agirpourfatransition.ademe.fr, le diag'eco-flux - BPI France, éco défi CMA...)

Une communication commune aux trois EPCI sur ces dispositifs et les aides de TADEME sera & prévoir de maniere plus précise. L'objectif étant :
. D'informer les artisans/commergants et entreprises des aides et dispositifs existants dont ils peuvent bénéficier pour la rénovation ;
. De mettre en relation les entreprises désirant rénover leurs locaux avec le réseau local de professionnels et artisans ;
e  D’encourager a la rénovation énergétique en adaptant les dispositifs d’aide existants. L'idée étant d’ajouter une bonification aux dispositifs (Pass Commerce et Artisanat,
Prét croissance, ...) liée a un critere d'éco-conditionnalité.

2. Sensibiliser a I'éco-construction et a I'éco rénovation
Le premier role des EPCI va étre de sensibiliser les porteurs de projets, artisans de la construction, maitres d'ceuvre, club d’entreprises et élu-e-s. Il faudra les informer sur 'existence
des dispositifs et artisans compétents, puis valoriser ces derniers. Plusieurs hypothéses sont en cours de réflexion :
e  Création d'un Cahier de Recommandations Architecturales et Paysagéeres (CRAP) avec un volet « éco-construction / éco-rénovation » pour les projets de batiments
d’entreprises sur les parcs d'activités.
. Imposer I'avis d'un architecte conseil sur les questions d’éco-construction / éco-rénovation sur les projets de demande de permis de construire en parcs d’activités pour
inciter a la mise en ceuvre du CRAP.

Ces deux actions ne sont pas contraignantes pour les entreprises. En effet, le CRAP ne constitue qu'un cahier de recommandations. L’avis de I'architecte n’est pas non plus
contraignant. L'objectif est d'inciter les entreprises a intégrer 'éco-construction dans leurs projets et de les sensibiliser.

ACTEURS DU PROJET

e  SPPEH :information, conseil, accompagnement et suivi des entreprises dans leurs projets de rénovation énergétique.

e  Service économie des EPCI : Coordination de la politique économique et de développement local, relais d'information, lien avec les outils existants, ...
e SMICTOM Centre-Ouest : le Programme « Territoire Econome en Ressource »

e  CClet CMA : relais d'information auprés des professionnels

. Région Bretagne : partenaire institutionnel

e Initiative Brocéliande : mise en ceuvre des bonus liés au Prét Croissance

e  ADEME : appui technique et financier
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CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
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Encourager et accompagner la montée en
compétence des métiers de la construction

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande, le Conseil Rénov'Energie (SPPEH).
PARTENAIRE(S) : Le Conseil RénovEnergie, la Chambre des Métiers et de I'Artisanat (CMA), la Confédération de I'Artisanat et des Petites Entreprises du
Batiment (CAPEB)

PRIORITE DONNE A L’ACTION : %% %

INDICATEURS COMMUNS :
Energétique Carbone Santé-Environnement Suivi / Evaluation

Professionnels accompagnés (Nombre)

Création du référentiel
(Réalisé / non réalisé / en cours)

CONTEXTE - ENJEUX

Le développement économique est non seulement une compétence obligatoire des intercommunalités, mais une volonté forte des élu-e's communautaires d’accompagner
limplantation et le développement des entreprises sur le territoire. Les trois communautés de communes, au travers leur service économie, accueillent et accompagnent les porteurs

de projet et entreprises en fonction de leurs besoins et attentes. Leurs missions en matiére de développement économique sont multiples :
e Aménagement et commercialisation des zones d’activités économiques,
e  Construction et location d'immobiliers d’entreprises : ateliers-relais, bureaux,
e Accueil, accompagnement et orientation des entreprises désireuses de s'implanter ou de se développer sur le territoire,
o  Dispositifs d'aides financiéres,
e Animation économique du territoire.

Les trois communautés de communes du pays de Brocéliande ont élaboré une stratégie économie-emploi commune (SD3E) autour de trois axes : accompagner les entreprises,
animer et promouvoir le territoire. Une réflexion est en cours dans le but d'inclure des objectifs environnementaux en faveur des transitions écologiques dans la politique économique

des communautés de communes.

OBJECTIFS

e Référencer les artisans et professionnels du batiment sur le territoire : état des lieux des artisans et entreprises du batiment et de la rénovation énergétique sur le territoire

(artisans, constructeurs, architectes, maitres d’ceuvre, bureau d'études, diagnostiqueurs)
e Orienter les particuliers vers des artisans locaux, recensés, pour leurs travaux de rénovation énergétique : actions SPPEH.
e Communiquer et informer le professionnel sur :

o Les objectifs de rénovation énergétique et les modes d’accompagnement des ménages par la collectivité ;

o Les formations (travail avec la Chambre des Métiers et de I'Artisanat, la Fédération Francaise du Batiment) ;

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Accompagner les artisans dans leur formation pour les inciter 8 monter en compétence sur la rénovation énergétique :

La Chambre des Métiers et de I'Artisanat (CMA) propose déja un catalogue de formations a destination des artisans. Il s'agit ici de renforcer les liens entre la collectivité et la chambre
consulaire afin de programmer des interventions de la CMA auprés des professionnels du territoire pour présenter les formations disponibles et leur intérét. Le Service Public de
Performance Energétique de I'Habitat (SPPEH), dans son 3¢me volet, doit animer des réseaux d’entreprises avec les services économiques déja en place dans le but d'aboutir a des

rénovations de batiments plus performantes en :

. Facilitant la connaissance des formations a destination des artisans ;

e Accélérant la labélisation RGE (Reconnu Garant de I'Environnement) des professionnels ;
e  Suscitant I'envie de groupement pour une meilleure maitrise des chantiers de rénovation.

En paralléle, la communication sur les formations autour des métiers de la construction doit étre renforcée grace notamment aux points accueil emploi (PAE) des EPCI et We Ker, le

réseau des missions locales, en relation avec la Région Bretagne.

ACTEURS DU PROJET

e  SPPEH : recensement des entreprises du secteurs et conseil aux particuliers.

. Service économie et emploi : relais d'information, collaboration avec la CMA.

e  CMA: aide a l'identification de formations, mobilisation des artisans et professionnels du batiment et de la rénovation énergétique.
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CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

e Le Senvice Public de Performance Energétique et de I'Habitat (SPPEH) ;

. Le Service économique des trois communautés de communes ;

e Leschargés de missions environnement / PCAET des trois communautés de communes










ORIENTATION 2 : REDUIRE LA DEPENDANCE A LA VOITURE
ET A LA MOBILITE CARBONEE
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o LES DEPLACEMENTS DU QUOTIDIEN : DE
GRANDS CHANGEMENTS A OPERER ETA
ACCOMPAGNER

o LE TRANSPORT DES MARCHANDISES, UN
SECTEUR A ENJEUX A LA FOIS POUR REDUIRE
LES GAZ A EFFET DE SERRE, LES NUISANCES
SONORES ET AMELIORER LA QUALITE DE L'AIR
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Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur
leurs pratiques de mobilités

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : -

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Actions de sensibilisation réalisées auprés des entreprises
et leurs salariés / an (Nombre)

Entreprises engagées dans la démarche (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
Le développement économique est non seulement une compétence obligatoire des intercommunalités, mais une volonté forte des élus communautaires d’'accompagner limplantation
et le développement des entreprises sur le territoire. Les trois communautés de communes, au travers leur service économie, accueillent et accompagnent les porteurs de projet et
entreprises en fonction de leurs besoins et attentes. lls les orientent également vers les partenaires ou assurent directement le suivi du projet. Leurs missions en matiére de
développement économique sont multiples :

e Aménagement et commercialisation des zones d’activités économiques,

e  Construction et location d'immobiliers d’entreprises : ateliers-relais, bureaux,

e Accueil, accompagnement et orientation des entreprises désireuses de s'implanter ou de se développer sur le territoire,

e  Dispositifs d'aides financiéres,

e Animation économique du territoire.

Les trois communautés de communes du pays de Brocéliande ont élaboré une stratégie économie-emploi commune (SD3E) autour de 3 axes : accompagner les entreprises, animer
et promouvoir le territoire. Une réflexion est en cours dans le but d'inclure des objectifs environnementaux en faveur des transitions écologiques dans la politique économique des
communautés de communes. Dans ce cadre, les trois EPCI souhaitent associer les entreprises aux réflexions portant sur les mobilités.

Les trois EPCI sont devenus depuis peu « Autorité Organisatrice de la Mobilité » (AOM). Les EPCI vont donc devoir réaliser un plan de mobilité simplifié en 2022. Les entreprises
seront associées au sein du comité des partenaires et prendront également part aux démarches de concertations proposées.

Contributions de Brocéliande Communauté

Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : association Ehop ou partenaire spécialisé
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Evolution de la pratique du covoiturage (% de
salariés).
. Trajets évités par an (km) et traduits en
Evolution des pratiques de mobilité pour les salariés, GES évités (tgCO2)
autre que le covoiturage, pour le trajet domicile-
travail (vélo par exemple).

CONTEXTE - ENJEUX

Depuis le 1er avril 2021, Brocéliande Communauté a pris la compétence Mobilité. En lien avec la prise de compétence et I'élaboration d’'un plan de mobilité simplifié, Brocéliande
Communauté a candidaté a I'appel a projet « France Mobilité - Territoires d’Expérimentation de Nouvelles MObilités Durables » (TENMOD) pour lequel elle est lauréate.

La Communauté de communes a travaillé jusqu’en 2015 avec I'association Ehop, dans le but d’encourager la pratique du covoiturage sur son territoire, mais les résultats n'ont pas
été ceux attendus pour le territoire.

OBJECTIFS
Dans le but d'encourager les salariés et entreprises du territoire a la pratique du covoiturage, Brocéliande Communauté souhaite réitérer un partenariat avec I'association Ehop ou
un autre partenaire spécialisé.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
En attente de I'étude menée dans le cadre du Plan de Mobilité simplifié et des partenaires a concerter.

ACTEURS DU PROJET
o Le partenaire spécialisé en matiére de covoiturage : animation territoriale de sensibilisation et de développement du covoiturage aupres des acteurs économiques pour leur trajet
domicile-travail (intra-entreprises, inter-entreprises d’une méme ville ou secteur de ville ou zone d’activité).
o La Communauté de communes : coordination de la politique mobilité sur le territoire.

aunwwo) uondy



CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers : a définir selon les résultats de I'étude pour la réalisation d’un plan de mobilité simplifié et les actions & mener.
Moyens humains :

o L’'agent en charge de la mobilité

o Le service développement économique

o L'agent en charge du PCAET

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités

PILOTE(S) : Ehop, Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) :
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Audits réalisés / an (Nombre)
Entreprises mobilisées, sensibilisées / an (Nombre)

Actions de sensibilisation / an (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
La Communauté de communes Saint-Méen Montauban a établi un partenariat avec 'association Ehop depuis 2012 et a signé une convention avec celle-ci jusqu’au 31 décembre
2021. L’association a pour mission de développer toutes actions ou tout projet permettant de concourir au développement du covoiturage et & I'émergence d’'un mode de transport
alternatif, participatif, collaboratif, porteur de valeurs de solidarité et d'innovation. Un des objectifs du partenariat est de mener des actions aupres des entreprises du territoire dans
le butde :

o Développer le covoiturage domicile-travail et le solidaire en intra-entreprise (prospecter des entreprises et apporter le service solidaire pour I'emploi)

o Développer le covoiturage domicile-travail en inter-entreprises

o Développer le covoiturage domicile-travail pour les agents
Les élu-e's ont opté pour un renouvellement de la convention avec de nouveaux objectifs.

OBJECTIFS
o Accompagner une entreprise par an et ses salariés
o Réalisé un audit par an
o Sensibiliser et mobiliser les entreprises et salariés du territoire a la pratique du covoiturage

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES SALARIES AU COVOITURAGE DU QUOTIDIEN

Mobilisation et implication des parties prenantes : les directions d'entreprise
. Présentation des services de covoiturage du territoire aux entreprises : accompagnement d’une entreprise, webinaires, petits-déjeuners thématiques, rencontre
individuelle d'entreprises ciblées

Accompagner une entreprise en individuel
e Audit du potentiel de covoiturage dans une entreprise cible au sein des salariés
. Restitution et co-construction des actions possibles

Accompagner les usagers sur OuestGo au quotidien
. Mise a jour de la base de données
e  Standard téléphonique pour les salariés
. Incitatifs : garantie de retour et places réservées (pour les entreprises adhérentes)

ACTEURS DU PROJET
Association Ehop

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
5630 € /an sur 3 ans




Contributions de Montfort Communauté

Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Association Ehop

INDICATEURS :

Energétique | Carbone | Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Indicateurs du Plan de Mobilité Simplifié en cours de construction

CONTEXTE - ENJEUX
Afin de mobiliser les entreprises sur le covoiturage, la convention avec 'association Ehop pourra étre renouvelée. La collectivité se laisse cependant la possibilité d’ouvrir la mission
d’accompagnement & d’autres prestataires, aux vues d’un éventuel élargissement des missions plus larges que le covoiturage.

OBJECTIFS
Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Un travail spécifique aux zones d'activités et des modes de déplacement est réalisé. Les alternatives a la voiture et le covoiturage sont encouragés. Selon les résultats du défi « Cap
ou pas Cap de covoiturer en entreprise », 'opération pourra étre renouvelée ou non, ou améliorer. L'idée d’un défi « Cap ou pas cap de me déplacer autrement » permettrait
d’encourager tous les modes de déplacement alternatifs a la voiture.

Afin de mobiliser les entreprises sur le covoiturage, la convention avec I'association Ehop pourra étre renouvelée. La collectivité se laisse cependant la possibilité d’ouvrir la mission
d’accompagnement & d’autres prestataires, aux vues d’un éventuel élargissement des missions plus larges que le covoiturage.

Dans le but de mieux maitriser le fonctionnement des salariés dans leurs déplacements et contraintes, Montfort Communauté souhaite mener une enquéte sur « les pratiques des
salariés des entreprises du territoire ». Cette étude pourra étre menée en interne ou via une prestation.

ACTEURS DU PROJET
o L'association Ehop méne des actions pour le compte de la Communauté de communes : sensibiliser et développer le covoiturage.
o La Communauté de Communes coordonne la politique mobilité sur leur territoire.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Les moyens humains mobilisés :

o Le service mobilité / transport

o Le Service Développement Economique
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Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du
covoiturage aupreés des habitants

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) :
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Actions de sensibilisation / communication (Nombre)

i Niveau de participation aux animations (Nombre et %)
Emissions GES
(tsqCO2/passager/km) Inscriptions OuestGo (Nombre et %)

Mises en relation entre demandeur et covoitureur (Nombre)

Profil des usagers (dont covoitureurs solidaires)

CONTEXTE - ENJEUX

Contributions de Brocéliande Communauté

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté

PARTENAIRE(S) : Prestataire spécialisé sur les questions de promotion du covoiturage et aide au changement de pratique de mobilité, plateforme régionale de
covoiturage OuestGo

CONTEXTE - ENJEUX

L"association Ehop a pour objet statutaire de « promouvoir en Bretagne et les régions limitrophes a la Région Bretagne le covoiturage de proximité en tant que mode de déplacement
écologique, économique et créateur de liens sociaux ». Elle a ainsi pour mission de partager et mobiliser son expertise et compétences développées en matiére de mise en relation
des usagers pour développer le covoiturage, et a vocation a participer avec les acteurs publics et privés a 'émergence d’un réseau de transport en commun, participatif, collaboratif,
porteur de valeurs de solidarité et innovant.

Par sa politique de soutien aux associations mettant en ceuvre des actions sur le territoire, la collectivité participe de longue date aux missions d’animation territoriale sur la pratique
du covoiturage qu’exerce I'association Ehop sur les territoires partenaires. Ce soutien s'est matérialisé par une convention de partenariat triennale, reconduite jusqu’en 2015. Depuis,
le partenariat n'a pas été renouvelé. Ainsi, depuis 2015, aucun programme d’action de sensibilisation et de communication sur cette thématique n'a donc été opéré sur Brocéliande
Communauté.

A noter que la collectivité est adhérente a la plateforme régionale de covoiturage OuestGo, a hauteur de 750 € ttc annuel. En effet, pour encourager et développer le covoiturage au
quotidien dans le Grand Ouest, les collectivités bretonnes se sont réunies autour du projet de plateforme OuestGo qui apporte une solution mutualisée, gratuite et solidaire aux
covoitureurs-covoiturés. Trois ans aprés son lancement en 2018, le site a permis de réunir plus de 60 000 inscrits.

OBJECTIFS

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Afin de décliner les outils et actions adaptés aux besoins du territoire en matiére de mobilité, incluant la pratique du covoiturage a la fois auprés des habitants et des entreprises,
Brocéliande Communauté va engager une étude dés début 2022 pour définir une stratégie globale de mobilité. Dés cette stratégie de mobilité finalisée, la collectivité aura
connaissance des enjeux et publics a mobiliser pour ensuite enclencher la phase opérationnelle des actions a mettre en place. C'est pourquoi, le partenaire qui sera en charge de
I'animation territoriale du covoiturage sur la Communauté de communes n’est a ce jour pas identifié (Ehop ou prestataire spécialisé).

ACTEURS DU PROJET
Prestataire spécialisé (Ehop ou un autre) : mise en ceuvre de I'animation territoriale convenue dans le cadre du marché de consultation, qui lie la collectivité et le prestataire
retenu, pour le développement de la pratique du covoiturage sur le territoire.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget estimé : 9750 €
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Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage

PILOTE(S) : Association Ehop, Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Association Ehop

CONTEXTE - ENJEUX

La Communauté de communes Saint-Méen Montauban a établi un partenariat avec I'association Ehop depuis 2012. L’association a pour mission de développer toutes actions ou
tout projet permettant de concourir au développement du covoiturage et a I'émergence d’'un mode de transport alternatif, participatif, collaboratif, porteur de valeurs de solidarité et
d’innovation. La CC Saint-Méen Montauban s'appréte a renouveler la convention partenariale qui la liait & Ehop et a fixer de nouveaux objectifs pour la période 2022-2024.

OBJECTIFS
. Ehop coordonne un réseau d'acteurs pluriels sur le covoiturage et outille les structures.
e Encourager et sensibiliser a la pratique du covoiturage sur le territoire.
Le diagnostic initial attribue 187 GWhs d'énergie en produit pétrolier et 75 808 t,CO2 a la CC Saint-Méen Montauban répartis entre les mobilités quotidiennes (30 363 t&CO: - 40%),
les mobilités optionnelles (12 840 tqCOy) et le fret (32 605 teqCOy2).
Hypothése de 3% de baisse des mobilités quotidiennes avec Ehop sur 4 ans. Baisse de 2,25 GWhs et de 910 tCOs.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Signature de la convention partenariale

2.  Lancement de la stratégie et du plan d’action 2022 - 2024

e  Déploiement de I'écosystéme breton du covoiturage du quotidien
o  Leréseau de partenaires bretons : Coordonner un réseau d'acteurs pluriels sur le covoiturage et outiller les structures. Etre identifié comme un acteur
en termes de conseil et de « détection » de potentiels d'innovation et de convivialité entre partenaires et référents des territoires."
o L'outil numérique : développement d'un outil unique, libre et aux valeurs de solidarités sur la Bretagne.

. Sensibiliser et accompagner les habitants au covoiturage du quotidien
o  Mobilisation et implication des parties prenantes : réseau de référents communaux : créer un réseau de relais locaux sur le territoire. Construire avec
le réseau des actions répondants aux problématiques des habitants. Porter le projet et le service a I'échelle communale.
o  Communication en suivant les étapes du "changement de comportement" : créer des campagnes de communication spécifique au territoire en lien
avec les différentes étapes de 'accompagnement du changement : interpellation, argumentation, test, valorisation.
o Accompagner les usagers sur OuestGo au quotidien

e  Sensibiliser et accompagner les salariés au covoiturage du quotidien

o Déployer le service de covoiturage solidaire pour l'insertion professionnelle auprés des bénéficiaires
o Création et animation du réseau de prescripteurs de l'insertion sur le territoire
o Diffusion du service auprés des bénéficiaires
o Accompagnement individuel et personnalisé des bénéficiaires

ACTEURS DU PROJET
Ehop : pilote le programme d’action

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget prévisionnel : 2022 : 3 700 €, 2023 : 6 600 €, 2024 : 6 600 €

Contributions de Montfort Communauté

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Ehop, OuestGo (Megalis Bretagne)

CONTEXTE - ENJEUX
Considérant les enjeux de déplacement sur le territoire de Montfort Communauté, la collectivité a formalisé son partenariat avec 'association Ehop par une convention trisannuelle
2019-2021. L’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique, des actions parmi les
missions générales suivantes :

e Accompagner les réflexions et projets du territoire en lien avec le covoiturage du quotidien ;

e  Sensibiliser les habitants et salariés au covoiturage ;

e Communiquer sur les leviers et freins au covoiturage et plus largement sur ses vertus ;

e Animer la communauté d'inscrits de covoitureurs ;




e Aide a la constitution d'équipage de covoitureurs ;

. Mobiliser les entreprises pour développer le covoiturage pour I'emploi,y compris solidaire envers les actifs en insertion professionnelle ;
e Contribuer aux évolutions de la plateforme OuestGo ;

. Innover dans les pratiques d’accompagnement et le développement de nouveaux services.

Montfort Communauté a également développé des défis citoyens « Cap ou pas Cap de me déplacer autrement », pour lequel Ehop était partenaire. Un premier défi a été organisé
de maniére & faire tester aux habitants pendant plusieurs jours un autre mode de déplacement que la voiture pour aller au travail (vélo, vélo a assistance électrique, trottinette
électrique, bus, train, covoiturage, ...), toutes les solutions étaient possibles. Ehop accompagnait alors les participants a trouver un covoiturage régulier.

En 2019, la collectivité a initié un défi uniquement sur le covoiturage, ce qui a permis d’économiser 3 648 km, soit 'équivalent d’un aller Rennes Moscou. Souhaitant mobiliser
d’'avantage les usagers de son territoire, et pas uniquement les habitants, la collectivité a proposé d'organiser le méme défi mais spécialisé pour les entreprises du territoire. Les
zones d'activités du secteur Bédée-Pleumeleuc ont été ciblées, et Ehop a pour mission de mobiliser les salariés en interne de chaque entreprise volontaire. Malheureusement, la
crise sanitaire a empéché a plusieurs reprises I'organisation du défi. Ce dernier devrait avoir lieu d'ici fin 2021 selon les conditions sanitaires. La convention prenant fin en décembre
2021, les évolutions possibles seront définies avec les élus en Commission « Cadre de vie ». S'il s'avére important d’élargir la mobilisation au-dela du covoiturage, la collectivité se
réserve le droit d’élargir sa collaboration avec d'autres structures.

OBJECTIFS
A définir selon les résultats de la future stratégie de mobilité.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
A définir selon les résultats de la future stratégie de mobilité.

ACTEURS DU PROJET
A définir selon les résultats de la future stratégie de mobilité.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Convention actuelle avec Ehop de 8 000 €/an
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PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) :

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : # % %

INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Taux d’'occupation des espaces (%/an)
Coworkers (Nombre et % évolution/an)
Entreprises accueillies (Nombre et % évolution/an)
Animations et actions de communication/an (Nombre)
Formations/an (Nombre)
CONTEXTE - ENJEUX

Les lieux dédiés a la pratique du co-working sur le territoire :
e LePodle Entrepreneurial de Brocéliande (PEB) a Bréal-sous-Montfort

e |’espace entreprise « Le Tissé » & Montauban de Bretagne

Contributions de Brocéliande Communauté

Accompagner, développer et animer la pratique du coworking

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : Intervenants extérieurs sur différentes thématiques, Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI), Chambre des Métiers et de I'Artisanat (CMA)

INDICATEURS

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi-Evaluation

Km évités / an par les coworkers (diminution Evaluation des déplacements (km) pour se rendre

de la distance domicile-travail) = tsqCO2 aux espaces de coworking de maniére alternative a
évités la voiture (vélo, marche) = évaluation de la pratique
du vélo (sport) via une enquéte auprés des
utilisateurs.

CONTEXTE - ENJEUX

Le Pole Entrepreneurial de Brocéliande, équipement emblématique de Brocéliande Communauté, est I'écrin des politiques transversales a destination des entreprises, des

indépendants et des salariés. En son sein, le PEB comptera un espace de coworking qui aura pour vocation d'accroitre I'attractivité et le rayonnement du territoire.

Plus précisément, concemant I'espace de coworking :

. Programme : I'espace permettra d’accueillir entre 10 et 15 personnes au sein de son open-space et sera complété par 4 bureaux a la location. Situé au cceur du PEB, I'open-
space donnera sur un espace de convivialité, ainsi que sur les jardins (la prairie) du lieu. L'animation sera assurée par le service de développement économique et sera
ponctuée par l'intervention de partenaires.

e  Cibles:

o  Entreprises du territoire non accompagnées par la structure PEB ;

o Salariés du territoire (de préférence ceux qui se déplacent quotidiennement vers la métropole rennaise). Ainsi, ce service est a destination des personnes embauchées
par les entreprises de la métropole, d'ou notre forte collaboration avec Rennes Métropole (contrat de coopération métropolitain) ;

o  Digital Nomads.




OBJECTIFS

e Les entrepreneurs : la collectivité souhaite offrir aux solo-entrepreneurs, travaillant de chez eux ou ayant un besoin ponctuel de bureau, un lieu flexible et adaptable. L'objectif
étant de favoriser les rencontres, de rompre la solitude de I'entrepreneuriat et de favoriser les échanges et la création de synergies.

e Lessalariés : la collectivité souhaite offrir une alternative a l'autosolisme et a la mobilité subie vers la métropole (entre autres). Adossée a une politique en faveur du covoiturage,
I'ambition de territoire est de permettre 'émergence d'une « immobilité choisie », source de gain de temps, de préservation de la qualité de I'air et de synergies au sein de
I'espace de coworking.

. Digital Nomads : la collectivité souhaite devenir attractive pour ces profils de personnes nomades. Une alternative aux espaces de coworking urbains qui induisent de se
confronter au phénomene de plus en plus prégnant de congestion de la métropole.

e De l'espace : le lieu devra permettre de faire la promotion des nouvelles formes de travail et d'un systéme plus sobre et résilient. En outre, il est attendu une pérennisation
des pratiques de coworking, un ré-ancrage des habitudes de vie sur le territoire (consommation, utilisation des services, etc.) et de permettre 'émergence d’espace privé
complémentaire a l'offre publique.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens humains : 2 développeurs économiques pour la gestion et I'animation du lieu (0.6ETP). Formation a la gestion d’espace de coworking
Moyens financiers : budget alloué a I'animation du lieu.

Moyens techniques : logiciel de réservation ; matériel de reprographie ; cafétéria.

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Accompagner, développer et animer la pratique du coworking

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Chambre de Commerce et d'Industrie (CCI), Chambre des Métiers et de I'Artisanat (CMA), intervenants extérieurs

CONTEXTE - ENJEUX

Situé sur le parc d’activitts communautaire de la Gautrais, a Montauban-de-Bretagne, 'espace entreprise « Le Tissé » rassemble, depuis le 1¢r octobre 2020, entrepreneurs, artisans,
travailleurs indépendants ou nomades, télétravailleurs et créateurs d’entreprises. Le batiment comprend un espace de coworking d’une capacité de 20 places (accés a la demi-
journée ou abonnement au mois), 14 bureaux meublés de 1 a 4 personnes, 5 ateliers (100 m? ou 200 m?) avec bureau et 2 salles de réunions a disposition des entreprises du
territoire. De nombreux services pour répondre aux besoins quotidiens des occupants sont également proposés : connexion fibre optique 100 Mo, reprographie, espace cafétéria,
domiciliation d’entreprises, affranchissement...

L'enjeu étant d'offrir aux différents publics (télétravailleurs, salarié nomade, entrepreneur, porteurs de projet...) un lieu pour travailler, ainsi qu'un programme d'animation leur
permettant d’avoir accés a des outils, des formations et a un espace d’échanges avec d’autres entrepreneurs.

Le colt global de I'opération s’est élevé a 2,5 Millions d’euros financés par 'Etat (150 000 €), la Région Bretagne (250 000 €) et la Communauté de communes Saint-Méen
Montauban : 2,1 M€

OBJECTIFS

e 13 2animations tous les 2 mois

e Atteindre 20 - 25 % de remplissage de I'espace de coworking

. Fidéliser les utilisateurs et attirer plusieurs coworkers « résidents »

. Faire vivre 'espace entreprise et I'animer tout en sensibilisant et en promouvant les modes de travail alternatifs pouvant répondre aux enjeux de la transition.
. Promouvoir ce lieu aux entreprises rennaises, et a leurs salariés habitant sur le territoire

e Accompagner la création d’entreprises et les porteurs de projets

e Accompagner et outiller les chefs d’entreprise et favoriser les échanges inter-entreprises et les retours d’expériences

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Un premier format d’animation sera destiné aux porteurs de projet, aux auto-entrepreneurs ou Trés Petite Entreprise (TPE).
Le format proposé devra permettre les partages d’expériences entres les entrepreneurs. Des matinales, des ateliers ou des formations leur seront proposés, avec I'objectif
de traiter différents aspects de la gestion d’'une entreprise (portant notamment sur les « outillages destinés aux chefs d’entreprises »).

2. L’espace de coworking est également ouvert aux télétravailleurs.
Afin de promouvoir I'espace entreprise « Le Tissé », comme espace de travail alternatif, ce dernier a été inscrit dans le réseau des espaces de coworking de 'aire urbaine
de Rennes Métropole élargie. Le but étant d'encourager les salariés et entreprises a faire du télétravail tout en leurs faisant bénéficier d’'un cadre propice au travail. Le
télétravail permet de désengorger les transports et peut limiter I'autosolisme des mobilités domicile-travail.
Un site internet commun aux réseaux des espaces de coworking devrait étre lancé prochainement.
L'objectif est d’organiser 1 a 2 événements tous les 2 mois.
Il est prévu l'organisation d’une journée porte ouverte des espaces de coworking a I'échelle du réseau.
« Le Tissé » doit accueillir le forum « travailler autrement » en 2022.




ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget prévisionnel dédié a I'animation : 9 000 € / an (2022 - 2023)

Contributions de Montfort Communauté

Accompagner, développer et animer la pratique du coworking

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Chambre de Commerce et d'Industrie, Chambre des Métiers et de I'Artisanat, intervenants extérieurs sur différentes thématiques,

CONTEXTE - ENJEUX
Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol est de mettre a disposition un espace de coworking pour faciliter le télétravail et ainsi réduire les déplacements domicile-
travail.

OBJECTIFS

e Volet économique : Accompagnement des créateurs d’entreprise, proposition d'une offre immobiliére économique alternative
. Volet emploi : Aide aux salariés en télétravail en cette période de crise (rompre l'isolement)

e Volet mobilité : Diminution des trajets domicile-travail (vers Rennes Métropole notamment)

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Deux espaces de coworking privés ont ouvert leurs portes en 2020 sur Montfort Communauté, les deux localisés sur la commune de Bédée :
e Newwork (dans les locaux de 5/5 traduction) : https://www.newworkbedee.fr/
. Exig Coworking (dans les locaux d’Exig Informatique) : https://coworking.exig.fr/

Ces services dédiés au coworking peuvent étre utilisés :
. Par des indépendants qui travaillent habituellement a leur domicile (métiers du graphisme, du design, bureau d’études...) et qui peuvent, dans ces espaces, se créer un
réseau professionnel ;
. Par des créateurs d’entreprises, dans I'attente d’avoir des locaux professionnels hors de leur domicile ;
e Pardes salariés en télétravail.

Ils proposent un acceés informatique haut-débit, des bureaux en open-space ou fermés, des salles de réunions, etc. Ces deux espaces privés ont ouvert en pleine période de crise
sanitaire et n’ont pas pu réellement lancer leurs activités et leurs communications. Les deux gérantes ont sollicité la communauté de communes pour savoir si un accompagnement
par Montfort Communauté était envisageable et, si oui, de quelle fagon. Montfort Communauté, contrairement a d’autres collectivités voisines, ne porte pas d’espace de coworking
public. C'est néanmoins un outil d'accompagnement aux créateurs d’entreprise et aux indépendants qui peut avoir sa place dans un parcours résidentiel d’entrepreneur.
Aussi, une aide de la collectivité sur le lancement de ces deux espaces privés, a sa pertinence sur plusieurs volets cités en objectifs.
Il'a donc été proposé au bureau communautaire du 6 juin 2021 d’accompagner financiérement le développement du coworking sur le territoire de Montfort Communauté, en s’appuyant
sur l'existence de ces deux espaces. Les membres du conseil communautaire ont donné leur accord selon les principes suivants :
. Paiement de 3 jours de tests par personne physique des espaces de coworking (dans la limite de 2500 € par espace) : 1 journée colte 30 €, un budget de 5 000 €
équivaut a 167 journées de tests, soit 56 personnes physiques utilisatrices.
. Paiement d’'une campagne publicitaire (référencement / campagne addwords / publicité Facebook / LinkedIn) sur les actions en matiére de coworking (la page cible sera
une page dédiée a ce sujet sur le site internet de Montfort Communauté).

ACTEURS DU PROJET
Les deux espaces de coworking privés développent le coworking sur le territoire.
Montfort Communauté les accompagne financiérement pour favoriser la pratique du coworking.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Axe de communication

e Journée portes ouvertes dans le cadre de I'effet numérique

e  Création d'une page dédiée sur le site internet, articles dans le magazine « Agir Ensemble », publication sur les réseaux de Montfort Communauté
. Lettre d'information économique

Moyens humains : Développeur économique

Budget : 10 000 €
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OTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) :
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %% %
INDICATEURS COMMUNS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Voies cyclables créées (en %, en km pour 1 000 hab
et évolution annuelle)

Aide a I'achat de VAE / Préts de VAE (Nombre)

Gains GES estimés liés a la création de
voies cyclables (teqCO2)

CONTEXTE - ENJEUX

Depuis plusieurs années, chaque EPCI a mis en place des dispositifs favorisant la pratique cyclable sur son territoire. Au moment de I'élaboration du plan d’action du PCAET, ces
actions existent et sont en vigueur dans les territoires. Dans le Plan Climat, elles sont reprises, ajustées au besoin et amplifiées pour permettre un impact plus fort, grace notamment
a l'élaboration de plan et de schéma dédiés a la mobilité.

Contributions de Brocéliande Communauté

Promouvoir la pratique cyclable et les mobilités actives

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : les communes, Département 35, organismes de formation pour les scolaires, les habitants, etc. ...
INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Stationnement vélo (Nombre pour 100 hab.)

Personnes formées & la pratique du vélo (Nombre
global et par public)

Entreprises sensibilisées lors de challenge, défis.
(Nombre)

Evaluation des différentes parts modales (%) : piéton,
Vvélo.

CONTEXTE - ENJEUX
Pérenniser les dispositifs existants et poursuivre les projets en cours :

e  Aide al'achat de VAE :
L'aide a I'achat d'un Vélo a Assistance électrique (VAE) a d’abord été expérimenté sur 4 mois, de septembre a décembre 2020, par délibération du conseil communautaire du
14/09/2020, avec une enveloppe de 3 000 €. Le dispositif est réservé a toute personne physique majeure domiciliée sur le territoire, sans condition de ressources. L'aide
correspond a une aide forfaitaire de 100 €, limitée a deux fois maximum par foyer fiscal et dans la limite d'un seul dossier déposé par an.
L’expérimentation ayant fonctionné auprés de la population, les élus ont souhaité renouveler le dispositif pour I'année 2021, avec une enveloppe de 6 000 €.

®  Projet de liaisons cyclables inter-bourgs pour les usages du quotidien : phase de diagnostic des cheminements doux existants réalisé par les services communautaires
et les élus en 2018, sur la base de 3 critéres essentiels a la pratique du vélo au quotidien :
o ladistance la plus courte
o une praticabilité en toutes saisons
o unfaible dénivelé

Ce diagnostic a ensuite été externalisé pour mener une étude de maitrise d’ceuvre : de fin d'année 2019 jusqu'au 1er semestre 2021. Un démarrage prévisionnel des travaux pour
I'automne 2021 ou début 2022 au plus tard est planifié ; travaux qui concernent 2 circuits reliant, d’'une part les communes de Plélan-le-Grand, Saint-Péran et Treffendel (pour 14,4
km) et, d’autre part les communes de Saint-Thurial et Bréal-sous-Montfort (pour 6,2 km), soit une premiére phase de travaux qui compte un linéaire de 20 km environ et qui emprunte
uniquement des chemins ruraux existants et routes communales peu fréquentées par les véhicules.

Ces travaux comprennent 'aménagement des voies existantes a la pratique du vélo (sablé, signalétique horizontale et verticale) et la pose de mobilier (1 abri vélo par commune
couvert sur 3 cotés avec des attaches vélos permettant de stationner 8 vélos) dans les coeurs de bourg, a proximité des services.

OBJECTIFS
e Aide al'achat d’'un VAE : consommation de I'enveloppe budgétaire annuelle allouée et renouvellement du dispositif chaque année.
e  Liaisons cyclables inter-bourgs :

o Aboutir a une fonctionnalité des 4 itinéraires cyclables cités ci-dessus pour, au plus tard, la fin de I'année 2022, soit pres de 20 km de voies cyclables
empruntant des chemins existants aménagés et balisés de bourg a bourg. Considérant que la construction de 1 km de voie cyclable engendrerait une
réduction de 600 t,CO2par an, le gain estimé pour 20 km de voies serait de 12 000 tCO».

o Poursuivre le projet sur les autres itinéraires qui nécessiteront une réflexion plus importante et plus concertée avec les acteurs concernés : acquisition de
foncier, négociation/concertation avec les propriétaires, échanges avec le Département 35.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Mise en ceuvre des actions dans le cadre du PCAET : actions poursuivies / nouvelles actions :




En matiére de mobilité, Brocéliande Communauté envisage le démarrage d'une étude permettant d'identifier la stratégie de mobilité a adopter pour le territoire (voir fiche dédiée).
Des besoins émergeront de cette étude. Ainsi, en plus des outils existants qui seront renforcés, d’autres outils et dispositifs devront étre adaptés pour répondre aux besoins et
mobiliseront un public plus large (habitants, scolaires, entreprises).

e  Tous publics / Habitants :
o Poursuite du projet de liaisons cyclables inter-bourgs en cours de mise en ceuvre (travaux 2021-2022) pour les 4 itinéraires cités et planifier la mise en ceuvre des
autres itinéraires nécessitant plus de réflexion ;
o Prolongation de l'aide a 'achat d’'un VAE ;
o Proposition de formations de type « remise en selle » pour les personnes réticentes a la pratique du vélo par crainte/appréhension ;
o Action permettant de pérenniser la pratique : repair'velo (savoir réparer son vélo) ou recyclerie spéciale vélo.
e  Scolaires : Formation « Savoir Rouler A Vélo »
. Entreprises : flotte de VAE en prét pour test auprés des salariés
e  Collectivités : incitation financiére (type prime) permettant de favoriser les déplacements alternatifs & I'autosolisme (dont la pratique du vélo) lors des trajets domicile-
travail des agents publics de la Communauté de communes et des communes intéressées (voir fiche Mobilité durable et décarbonée des agents).

ACTEURS DU PROJET
La Communauté de communes, sur la mise en ceuvre opérationnelle des 2 projets (VAE et liaisons cyclables).

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Aide al'achat d’'un VAE :
o Moyens humains : La chargée de mission Développement Durable pour 'analyse des demandes de subvention et diffusion des notifications d’accord et I'agent en
charge de la comptabilité pour le versement de l'aide.
o Budget : 3000 € en 2020 : 19 demandes de subvention accordées, pour un montant de 1 900 €. Solde de I'enveloppe budgétaire restante consommée en février
2021. Renouvellement de I'enveloppe en 2021 : 6 000 € : 41 demandes de subvention accordées au 1¢ semestre, pour un montant de 4 100 €.
. Liaisons cyclables inter-bourgs :
o Moyens humains :
o Groupes de travail communaux composés d'élus, de citoyens habitués de la randonnée et du cyclisme sur le territoire pour proposer un itinéraire reliant
chaque bourg au bourg voisin (réalisé en ao(t 2018) ;
o  Chargée de mission Environnement pour la réalisation d’'un 1¢r estimatif de travaux issu des cheminements identifiés par les groupes de travail communaux
(1er semestre 2019) ;
o  Cabinet de maitrise d’ceuvre - mission confiée au demier trimestre 2019 ;
o Agents du pole Aménagement du Territoire (Responsable du pole, chargée de mission développement durable et chargée de mission mobilité) pour le lien
avec le cabinet de Moe et le lien avec les élus (organisation de séminaires relatifs a I'avancement technique du projet) ;
o  Responsable du pdle technique et responsable du service Commande Publique de la collectivité.
o  Budget :
o  ColtdelaMOe : 41287 € HT
o Colt du projet de travaux pour les 4 itinéraires cyclables : 382 754 € HT
o  Ladeuxieme tranche des travaux n'est pas estimée a ce jour et dépendra notamment du partenariat avec le Département 35.




Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Promouvaoir la pratique cyclable et les mobilités actives

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Les communes
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Indicateurs a préciser suite a I'élaboration du schéma directeur des mobilités actives

CONTEXTE - ENJEUX

Depuis 2017, la CC Saint-Méen Montauban propose un service de location de Vélo & Assistance Electrique (VAE) a l'intention des habitants ou salarié du territoire. La CC Saint-
Méen Montauban a fait I'acquisition de 33 vélos a assistance électriques en 2017 et 10 vélos en 2019. Dans le but de préciser sa politique cyclable et plus globalement celle sur les
mobilités actives, la Communauté de communes a répondu en juin 2021 a l'appel a projet lancé par TADEME, & savoir « AVELO 2 ». La CC Saint-Méen Montauban souhaite
développer I'usage du vélo et de la marche. Pour ce faire, elle a pour ambition de construire un schéma directeur des mobilités actives adapté a son territoire et aux besoins de ses
habitants.

OBJECTIFS
o |Initier une politique mobilité a I'échelle de I'intercommunalité, en complémentarité des actions menées dans les communes ;
. Favoriser le transfert modal de la voiture vers des modes de déplacement peu voire non carbonés ;
e Sécuriser les usagers des modes de transports actifs (piétons, cyclistes) ;
e Faire émerger une culture commune de la mobilité afin de faciliter la mise en ceuvre des aménagements.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Lancement du marché et choix du bureau d’étude en charge de la rédaction du schéma

2. Lancement de I'étude
o Réaliser un état de lieux : La CC Saint-Méen Montauban souhaite faire un état des lieux a I'échelle des 17 communes :
o Recenser, identifier, cartographier les aménagements et équipements existants en matiére de déplacements ;
o Identifier et qualifier les poles générateurs de déplacements a I'échelle de la commune ;
o Evaluer les contraintes / identifier les points dangereux ;
o Prendre en compte les liaisons douces des communes limitrophes afin d’étre dans une logique de continuité des itinéraires ;
o Prendre en compte les différents modes de déplacements (marche, vélo, transports collectifs, covoiturage, transport a la demande, etc.)
o Réalisation d’un diagnostic des besoins/pratiques des habitants
o Réaliser un diagnostic des besoins/pratiques des habitants pour s'assurer d’'un maillage de voies et cheminements mobilités actives en cohérence avec
les besoins et le cas échéant de prioriser ses actions.
o Diagnostic des mobilités actives vers les écoles et les services de proximité, équipements du territoire type médiathéque, terrain des sports, arrét transport
en commun, zones d’activités et des besoins exprimés par les habitants.
e  Création d’'un schéma directeur des mobilités actives
II'est primordial d’aboutir & un schéma directeur le plus opérationnel possible. A cet effet, il sera demandé de déterminer les orientations générales a 10 ans, mais
également de disposer a court/moyen terme du plan d’action a engager, avec les colits précisés et la maitrise d'ouvrage définie. Les objectifs du plan d’actions
sont les suivants :
o Innover dans la maniére de concerter (apéro-mobilité, aménagements tests, café-vélo, etc.) Pour aboutir & une co-construction du plan d’action ;
o  Optimiser les cheminements existants, développer des itinéraires bis : s'assurer ['utilisation des investissements ;
o Définir un plan des liaisons interurbaines et inter-communes déléguées afin de favoriser 'usage des modes de déplacements actifs et alternatifs a
I'échelle de l'intercommunalité ;
o  Prioriser les actions pour aboutir & un plan pluriannuel d’'investissement sur 5 ans pour la mise en place de ces actions, avec les estimations de
colts correspondantes ;

o  Développer des outils de communications innovants ;
o  Etre en mesure de mesurer I'évolution des pratiques : nécessité de développer des outils permettant de mesurer les effets du schéma directeur.

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Diagnostic mobilités actives et plans d'action (pour les établissements scolaires) : 12 000 €
Diagnostic mobilités actives et plans d'action (pour I'acces aux commerces, aux services) : 12 000 €
Etude d'élaboration schéma directeur vélo ou mobilités actives : 40 000 €

Aide de 'ADEME : 39 000 €




Contributions de Montfort Communauté

Promouvaoir la pratique cyclable et les mobilités actives

PILOTE(S) : Montfort Communauté, les communes volontaires suivant la nature des actions engagées
PARTENAIRE(S) : Etat, Distributeurs / revendeurs locaux, Associations locales, services techniques des communes, prestataires

OBJECTIFS

e Aide a l'acquisition : Les aides a I'acquisition de VAE mises en place depuis 2018 a Montfort Communauté ont été attribuées a 177 habitant-es. L'aide est de 100 €
additionnée de 50 € en chéques commergants si le vélo est acheté dans un commerce de centre-bourg. Pour en bénéficier, aucune condition de revenu n’est exigée, il
faut habiter le territoire et acheter son vélo dans un commerce du territoire.

e Aide ala location : L'ensemble des vélos mis a la disposition sur le parc est loué toute 'année depuis 2018. Le programme est complet.

. Inclure les mobilités douces dans la conception des aménagements urbains : Baisse des émissions de GES et des polluants atmosphériques, Favoriser la pratique
d’exercice physique, Amélioration de la qualité de I'air

e Accompagner I'arrivée des nouveaux arrivants dans leurs quartiers (Action n°2D du POA du PLUi-H) : Meilleure connaissance des solutions de déplacements
alternatifs : usages des pistes cyclables et ou des transports en commun. Evolution des parts modales de la marche a pied, du vélo, des transports en commun...

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
e  Aide al'achat VAE
Les membres du bureau communautaire de Montfort Communauté ont validé le 14 juin 2018 la mise en place d’'un systeme d’aide a 'achat sur les Vélos a Assistance électrique,
pour les habitants effectuant un achat de ce type sur le territoire.
Dans le cadre de son plan mobilités, 'Etat abonde cette prime d’un montant allant jusqu’a 100 €.

e Aide ala location VAE
Montfort Communauté a mis en place a titre expérimental un service de location de vélos a assistance électrique (VAE), a partir de juillet 2018. Via ce service, la collectivité a souhaité
permettre a ses habitants de tester ce mode de déplacement en louant un vélo électrique a prix modéré, sur une période allant de 1 mois a 3 mois.
Pour mettre en place ce dispositif, Montfort Communauté s’est appuyée sur les professionnels du cycle, afin de conforter le commerce de proximité et de garantir un accompagnement
local au développement de la pratique du vélo électrique sur le territoire.
Ce dispositif ayant été une réussite sur la période d’expérimentation, la convention est reconduite pour une durée de 15 mois, afin de rétablir un calendrier en année civile.

. Perspectives
Le conseil communautaire a validé, par délibération du 25 novembre 2021, l'instauration d’une aide & 'achat de vélo classique de 100 € a hauteur de 50% du prix d'achat, additionné
de 50 € en cheques commergants si le vélo est acheté dans un commerce de centre-bourg. La somme de la subvention et des chéques commercants ne pourra pas dépasser le prix
d’achat du vélo, et sera conditionnée a un revenu fiscal de référence par part inférieur ou égal a 13 489 € 'année précédant I'acquisition du vélo. Ce seuil est identique & celui fixé
par 'Etat pour ses aides a I'achat de VAE, et sera éventuellement révisé tous les ans en prenant en compte I'inflation.

Un réajustement de I'aide a I’'achat de VAE va également étre mis en place :
. Pour les personnes dont le revenu fiscal de référence par part est inférieur ou égal a 13 489 € 'année précédant I'acquisition du vélo, l'aide sera de 200 €, additionnée
de 50 € en chéques commergants si le vélo est acheté dans un commerce de centre-bourg.
. Pour les personnes dont le revenu fiscal de référence par part est supérieur a 13 489 € 'année précédant I'acquisition du vélo, 'aide sera de 100 €, additionnée de 50 €
en chéques commergants si le vélo est acheté dans un commerce de centre-bourg.
. Les modalités pour I'attribution de I'aide sont les suivantes :
o Versement de I'aide sur présentation de la facture d’achat du vélo ;
o Les pieces justificatives sont : un justificatif de domicile d’une résidence principale, piéce d'identité, relevé d'identité bancaire, avis d'imposition N-1 si
nécessaire.
o Ledemandeur devra également fournir une attestation sur 'honneur de non revente du vélo dans un délai de 3 ans a compter du versement de I'aide.
Le formulaire de demande est disponible & I'accueil de Montfort Communauté. Ce nouveau dispositif entrera en vigueur en 2022.

Inclure les mobilités douces dans la conception des aménagements urbains : Cette OAP impose des compatibilités avec certaines dispositions, notamment en zones d'activités,
pour tous projets de densification ou en extension, ou encore concernant les stationnements vélo. Pour ces derniers, certaines normes sont a respecter selon le type de projet
(logement collectif, bureau, artisanat, etc.).




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
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OTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) :
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %% %
INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Part modale des transports en commun (%)

) Fréquentation des lignes (Nombre de montées, taux
Emissions GES d'évolution (%)

(keqCO2/passager/km) )
Nouvelles lignes ouvertes durant le PCAET (Nombre et

Projet réalisé / en cours / non réalisé)

Typologie des usagers

CONTEXTE - ENJEUX

Contributions de Brocéliande Communauté

Renforcer et promouvoir les transports en commun

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : Département 35, Région Bretagne, Oust & Brocéliande Communauté (OBC) et autres collectivités limitrophes

INDICATEURS
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
. . . Montées / mois, année (Nombre)
Ligne Redon-Plélan : Emissions GES
évitées (Nombre de véhicules individuels Typologie des usagers et des usages (enquéte)
substitués) , i
Si utilisation d’un véhicule & carburant peu Ouverture de la ligne Redon — Plélan
émissif = tCoz de rejets &vités (Réalisée / Non réalisée / En cours)
annuellement ou ke:COa/passager/km Mise en place des lignes de rabattement
(Réalisée / Non réalisée / En cours)
CONTEXTE - ENJEUX
OBJECTIFS

e  Création d’une ligne de transport en commun de Redon a Plélan-le-Grand

Projet a l'initiative de I'Oust a Brocéliande Communauté (OBC) pour la création de la ligne de transport collectif régional reliant Redon a Plélan-le-Grand, en passant par Beignon
(derniere commune d'OBC avant d’entrer sur Brocéliande Communauté, sur le secteur Ouest — Coté Paimpont).

Participation financiére de Brocéliande Communauté aux frais de fonctionnement annuel de la ligne.

. Dessertes de 2 communes du territoire aux axes de transports en communs actuels

A ce jour, les communes de Saint-Péran et de Maxent ne sont pas desservis par la ligne de transport en commun BreizhGo qui passe de Rennes a Paimpont par les autres communes
de la Communauté de communes (ligne 1a et 1b).

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

ACTEURS DU PROJET
Oust a Brocéliande Communauté, Département 35 et Région Bretagne

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Brocéliande Communauté contribuera a 'ouverture de cette nouvelle ligne : montants investissement et fonctionnement non connus.




Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Renforcer et promouvoir les transports en commun

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban, Ploérmel Communauté
PARTENAIRE(S) : Ploérmel Communauté, Région Bretagne
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Lancement de I'étude de préfiguration
(Réalisée / Non réalisée / En cours)

CONTEXTE - ENJEUX
1. Lancement d’une étude de préfiguration concernant la réouverture de la ligne ferroviaire ouverte aux voyageurs entre Saint-Méen le Grand - Gaél, Mauron

Dans le cadre du contrat de plan 2006-2013, la ligne ferroviaire La Brohiniére-Mauron a été remise en état pour le développement d’un trafic fret vis a vis d'un projet de développement
de deux entreprises situées a Saint-Méen-le-Grand et Gaél. Ainsi, la section a été réouverte sur la section La Brohiniére — Gaél (la section Gaél - Mauron reste a traiter). Un trafic
régulier entre Saint Méen le Grand et La Brohiniére a permis de faire vivre la ligne de 2009 a 2014. Malgré I'arrét du trafic et afin de préserver l'infrastructure en vue de permettre le
cas échéant la reprise de I'activité ferroviaire, SNCF Réseau a assuré jusqu’en 2018 une maintenance a minima de la ligne et la CC Saint-Méen Montauban réalise un entretien de
la végétation. A ce jour, Ploérmel Communauté et la Communauté de communes Saint-Méen Montauban sont saisis par un collectif de citoyens sur le devenir de cette voie et
notamment sur la potentialité de cette ligne pour développer une offre de transports passagers desservant les communes de Saint-Méen-le-Grand, Gaél et Mauron.

2. Renouvellement de la convention avec Ploérmel Communauté : Navette de rabattement Ploérmel > Montauban de Bretagne (Gare)
Une enquéte réalisée en 2017 aupres de la population dans le but d'évaluer les besoins des habitants en termes de transport, a permis de justifier la mise en place d’'une navette de
rabattement vers la gare TER de Montauban. En paralléle, Ploérmel Communauté a sollicité la CC Saint-Méen Montauban afin de mutualiser les services d’'une navette Ploérmel >
Montauban (gare)
Compte tenu des éléments de contexte, la communauté de communes a décidé d’engager un partenariat avec Ploérmel Communauté pour offrir un service plus complet aux habitants
avec des dessertes dans plusieurs communes du territoire.
Depuis le 1¢r septembre 2018, une navette reliant Mauron a Montauban (gare) est proposée et passant par les communes de Gaél, Saint-Méen-le-Grand et Montauban-de-Bretagne

OBJECTIFS
. Ligne ferroviaire : évaluer le potentiel d’une réouverture de ligne ouverte aux voyageurs entre Saint-Méen-le-Grand et Gaél
. Proposer une offre de transport en commun adaptée aux besoins des habitants

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

1. Lancement d’une étude de préfiguration concernant la réouverture de la ligne ferroviaire ouverte aux voyageurs entre Saint-Méen le Grand - Gaél, Mauron
Dans le but de mesurer le potentiel de flux de voyageurs et d’apporter tous les éléments d’ordre technique, financier, ou d'exploitation de la ligne, il est nécessaire de mener une
étude socio-économique détaillée. La région Bretagne soutient financiérement les deux communautés de communes dans la réalisation de cette étude pré-opérationnelle.

. Lancement du marché et choix du bureau d’étude en charge de la réalisation de I'étude pour 2022

. Réalisation de I'étude socio-économique

e Arbitrage

2. Renouvellement de la convention avec Ploérmel Communauté : Navette de rabattement Ploérmel > Montauban de Bretagne (Gare)
Ploérmel Communauté et la Communauté de communes Saint-Méen Montauban ont renouvelé leur partenariat.

ACTEURS DU PROJET
Ploérmel Communauté (partenaire) et la Région Bretagne (soutien financier)

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Etude pré opérationnelle pour la réouverture de la ligne : 41 500 € (total de 83 000 € partagé avec Ploérmel Communauté)
. Renouvellement de la convention (navette de rabattement) : 2022-2023 : 38 500 €

Contributions de Montfort Communauté

Renforcer et promouvoir les transports en commun

PILOTE(S) : Montfort Communauté, les communes

PARTENAIRE(S) : Région Bretagne, Département 35 (mobilité¢ inclusive), SNCF, entreprises de Montfort Communauté, transporteurs privés, Conseil de
développement, associations locales de vélos et commergants de vélo, association Ehop, Rézo Pouce, les consommateurs (collectifs design informatique)

INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Diminution de la dépendance a I'automobile et Nombre d’auto-stoppeurs (identification et
des émissions de GES comptage gréce a l'application mobile) :

objectif de 1 000 trajets effectués en
autostop/an




CONTEXTE - ENJEUX
Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol est de mettre en place un réseau de bus communautaires (navettes desservant les bourgs et les gares) afin de faciliter les
déplacements alternatifs a la voiture individuelle.

OBJECTIFS
e L'objectif principal est de capter les flux vers Rennes et de faire concorder les horaires de la navette avec ceux des trains.
. Mettre en place des navettes accessibles aux personnes a mobilité réduite, entre les bourgs de la Communauté de communes qui desservent la gare de Montfort, la
gare de Breteil et I'aire de covoiturage de Pleumeleuc. Ce nouveau service permettrait de favoriser l'intermodalité et de limiter le stationnement des voitures en ville.
. Favoriser le covoiturage en modifiant les représentations de I'auto-stop : sécurisation, incitation, convivialité et esprit familial.
. Encourager 'autostop passe par de I'animation, de la communication et une présence sur le terrain & accompagnement au changement de comportement, de la
dépendance a la voiture individuelle, etc ...

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Navette de rabattement
Possibilités de mise en place du service :
e 3 navettes le matin
e 3 navettes le soir
. 1 a 2 navettes supplémentaires en journée
e 2 navettes tous les matins et tous les soirs
A faire :
o |dentifier le circuit, bien localiser les arréts et les faire corréler avec les autres modes de transports (Bus, BreizhGo, covoiturage, train) ;
o Etablirle mode de gestion du transport en commun (parc électrique/dieseligaz (quelle énergie alimente les véhicules ?)) ;
e  Travail de négociation et de coordination avec les services mobilités de Rennes Métropole (groupe de travail) ;
. Mettre en place des navettes de rabattement depuis chague commune vers les gares et aires de covoiturage afin de limiter ['utilisation de la voiture et permettre aux
personnes non motorisées de se rendre sur leur lieu de travail plus facilement.

Les arréts seront & matérialiser en périphérie, afin de limiter le stationnement non désiré en centre-bourg. Une réflexion sur les flux intemes au territoire pourrait permettre aux
personnes se déplagant habituellement en voiture de trouver une solution alternative. Si cette option est choisie, des arréts en centre-bourg seront nécessaires. Attention, ce service
peut étre un inconvénient pour les personnes souhaitant simplement rejoindre la gare et qui recherchent de la fluidité et de la rapidité. La question de 'aménagement des
stationnements (départ et arrivée) devra étre abordée et les arréts devront étre intégrés a la réflexion dans les aménagements des espaces publics, comme par exemple a la gare
de Montfort. Une forte communication sera nécessaire pour lancer le service.

Un défi « Cap ou pas Cap » peut étre imaginé le premier mois pour amener les habitants a tester ce mode de transport. L’'abonnement sera intégré sur la carte KorriGo afin d’avoir
une carte multi-services entre I'abonnement TER, STAR et autres loisirs.

Mettre en place un réseau d’autostop

Une des propositions citoyennes de 'Opération Tournesol est de mettre en place un réseau d’autostop.

La mise en place d'un réseau d’auto stop local permettrait de démocratiser le covoiturage, de mettre en relation les habitants et de faciliter la mobilité des personnes non motorisées,
personnes a mobilité réduite, les jeunes, etc ... Pour cela, une application pourrait &tre mise en place, qui recenserait conducteurs et covoitureurs (avec une certification pour sécuriser
les utilisateurs comme une carte d'identité scannée sur le compte de chaque usager). L’application permettrait de publier un trajet ponctuel ou régulier d’'un conducteur (recherche
passagers), mais pourquoi pas aussi, la demande d’un covoitureur pour faire un trajet (recherche conducteurs).

ACTEURS DU PROJET
Prestation de service / accompagnement par le Rézo pouce ou une autre structure.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Réunion de lancement avec tous les partenaires identifiés pour évaluer la faisabilité (finances, type de TC) ;
e Benchmarking sur les autres territoires ;
. Identifier le circuit, bien localiser les arréts et les faire corréler avec les autres modes de transports (Bus BreizhGo, covoiturage, train) ;
. Etablir le mode de gestion du transport en commun ;
e |dentifier le type de véhicule et de carburant (GNV - Biogaz en lien avec I'unité de méthanisation a Bédée ?) ;

Réflexion dans le cadre de I'élaboration du plan de mobilité simplifié et également de la mise en place du réseau d’autostop :

e Adhésion a REZO POUCE
Cette adhésion permettrait de structurer la pratique de I'auto-stop sur le territoire en la matérialisant par des arréts sur le Pouce, placés dans le respect du Code de la Route. Il s'agira
ici de travailler avec I'équipe du réseau pour bien identifier les emplacements idéaux. L’auto-stop se formalise grace a une application mobile qui identifie passagers et conducteurs.
L’auto-stop Rézo pouce permet de se déplacer en toute confiance et propose des solutions aux personnes moins a I'aise avec les applications mobiles.
Comment ga marche ? Toutes les infos sur : https:/www.rezopouce.fr/page/L_autostop_avec_Rezo_Pouce
Montfort Communauté se réserve le droit d'étudier toutes autres possibilités qui s'offrent a elle, s'il existe d’autres structures/entreprises qui proposent ce genre d'outil.

Moyens humains : Création d’un poste pour la gestion du service transport ou mettre en place une délégation de service public (DSP) pour confier la gestion globale du service a
un prestataire.
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Déploiement des bornes de recharge de veéhicule
(Schéma Directeur des Infrastructures de Recharge pour
Véhicules Electriques)

PILOTE(S) : SDE 35
PARTENAIRE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande, les communes, ENEDIS, CEREMA
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Suivi / Evaluation

Carbone Santé - Environnement

Bornes installées (Nombre)

Emissions de GES évitées Taux de réalisation (%)
(tsqCO2)
Fréquentation des bornes (Nombre moyen de charges

journaliéres, mensuelles, annuelles)

CONTEXTE - ENJEUX

La Loi d'Orientation des Mobilités (LOM) a créé la possibilité pour les collectivités et établissements publics titulaires de la compétence IRVE d’élaborer un Schéma Directeur pour

les Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques et hybrides rechargeables (SDIRVE) ouvertes au public. Concernant le territoire des trois intercommunalités, c'est le

Syndicat Départemental d’Energie (SDE 35) qui porte la compétence IRVE et qui a donc la responsabilité de rédiger ce document et de déployer les bornes de recharges sur le

territoire. Le schéma directeur donne au SDE 35 un rle de chef d’orchestre du développement de l'offre de recharge ouverte au public sur le département pour aboutir a une offre

qui soit :

. Coordonnée entre les maitres d’'ouvrage publics et privés ;

. Cohérente avec les politiques locales de mobilité, de protection de la qualité de I'air et du climat, d'urbanisme et d'énergie ;

e Adaptée a I'évolution des besoins de recharge pour le trafic local ou de transit, visant a des objectifs trés opérationnels a un horizon de temps court et porteur d’'une vision a
plus long terme.

L’objectif national de déploiement des bornes de recharge est de 100 000 bornes d'ici la fin de I'année 2021, soit 1 550 bornes pour le Département d'llle-et-Vilaine.

Calendrier

. Diagnostic et objectifs opérationnels : 2021

e  Validation du document : pour le 31 décembre 2021
e Mise en ceuvre opérationnelle : 2022

Le réseau Béa, le réseau de bornes de recharges du SDE 35
Il est intégré a Ouest Charge permettant une compatibilité avec un réseau de bornes plus large : interopérabilité avec le Morbihan, les Pays de la Loire, la Normandie et le Réseau
Corri-door

e  Compatibilité des différents abonnements pour 'usager (Ouest Charge, Béa, KorriGo)

. Plateforme numérique Ouest Charge : localisation des bornes sur la Bretagne

e Codt pour 'usager : 0,20€/kWh pour les bornes de recharges lentes, 0,30€/kWh pour les bomnes de recharges rapides.

ENEDIS et le CEREMA sont partenaires du SDE 35 dans le cadre de I'élaboration du schéma et de sa mise en ceuvre. ENEDIS a un réle de conseil pour favoriser la cohérence du
réseau, identifier limpact sur le réseau. ENEDIS est également le relai pour la sensibilisation. Le CEREMA est un appui méthodologique et technique.

Contributions de Brocéliande Communauté

Déploiement des bornes de recharge de véhicule électrique

PILOTE(S) : SDE 35
PARTENAIRE(S) : Les EPCI, les communes

CONTEXTE - ENJEUX

La loi LOM prévoit 'obligation de mettre en place un plan de mobilité pour les autorités organisatrices des mobilités (AOM). Dans ce cadre, un schéma directeur des IRVE doit étre
intégré dans le plan de mobilité. En paralléle, I'objectif national vise & déployer 100 000 bornes d'ici la fin de 'année 2021, soit 1 550 pour le département d'llle et Vilaine. Le SDE35,
qui porte le projet pour I'ensemble des EPCI du département, s'accorde sur la nécessité d’un objectif ambitieux, mais cohérent et concerté sur le département. En ce sens, il a lancé
un diagnostic au premier semestre 2021 pour aider a définir la réalité des besoins en lien avec les collectivités et dans le but d’aboutir a un schéma directeur finalisé avant le 31
décembre 2021.

OBJECTIFS
° e 'n.u. i '. ' “u ..'. . .n. . .. ' “u 0 ; '. o5 e 'n.n
Bréal-sous-Montfort 1 2 3 3 6
Maxent 0 0 0 0 0
Monterfil 0 1 1 0 1
Paimpont NSP NSP NSP NSP NSP
Plélan-le-Grand 1 NSP 1 NSP 1
Saint-Péran 0 1 1
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Saint-Thurial 0 2 2 0 2
Treffendel 0 1 1 1 2
TOTAL GENERAL 2 6 8 3 11

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les collectivités mettent a disposition le foncier, le cas échéant en lien avec le déploiement de services de mobilité ou d’ombriéres photovoltaiques. Le SDE 35 finance ou participe
au financement de l'installation de ces bornes. Le plan de déploiement ci-dessus ne prend pas en compte les projets situés sur le domaine privé.

ACTEURS DU PROJET
Le chargé de mission mobilité est le référent désigné pour le suivi du projet au niveau communautaire.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens techniques : Les collectivités mettent a disposition le foncier, le cas échéant en lien avec le déploiement de services de mobilité ou d’'ombriéres photovoltaiques.

Moyens financiers : Le SDE 35 finance ou participe au financement de l'installation de ces bornes. Le plan de déploiement ci-dessus ne prend pas en compte les projets situés sur
le domaine privé.

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Déploiement des bornes de recharge de véhicule électrique

PILOTE(S) : SDE 35
PARTENAIRE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban, ENEDIS, CEREMA, les communes

CONTEXTE - ENJEUX

OBJECTIFS
Suite & la transmission des objectifs prévisionnels de déploiement des bornes sur le territoire, la CC Saint-Méen Montauban, pour le compte du SDE 35, a recensé les besoins
pressentis des communes et les possibilités de mise a disposition de foncier envisageable en juin 2021.

Saint-Méen Montauban 5 17 22 4 63
Bléruais 0 0 0 0 0
Boisgervilly 0 2 2 3 5
Gaél 0 2 2 2 4
Irodouér 1 2 3 3 6
La Chapelle du Lou du Lac 0 1 1 2 3
Landujan 0 1 1 2 3
Le Crouais 0 0 0 2 2
Médréac 0 2 2 3 5
Montauban-de-Bretagne 2 3 5 6 1
Muel 0 0 0 2 2
Quédillac 0 1 1 2 3
Saint-Malon-sur-Mel 0 0 0 1 1
Saint-Maugan 0 0 0 2 2
Saint-Méen-le-Grand 2 2 4 4 8
Saint-Onen-la-Chapelle 0 1 1 3 4
Saint-Pern 0 0 0 2 2
Saint-Uniac 0 0 0 2 2
TOTAL GENERAL 5 17 22 41 63

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

ACTEURS DU PROJET




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens techniques : Les collectivités mettent a disposition le foncier, le cas échéant en lien avec le déploiement de services de mobilité ou d’'ombriéres photovoltaiques.

Moyens financiers : Le SDE 35 finance ou participe au financement de l'installation de ces bornes. Le plan de déploiement ci-dessus ne prend pas en compte les projets situés sur
le domaine privé.

Contributions de Montfort Communauté

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage

PILOTE(S) : SDE 35
PARTENAIRE(S) : Montfort Communauté, ENEDIS, CEREMA, les communes

CONTEXTE - ENJEUX

OBJECTIFS
0 . .I .l. i e | i -'. -. .I. = gy 030 Ins ; . Il. |

Bédée 1 5 6 7 13
Breteil 2 3 5 6 1
Iffendic 2 4 6 6 12

La Nouaye 0 0 0 1 1
Montfort-sur-Meu 2 6 8 <) 17
Pleumeleuc 1 4 5 5 10
Saint-Gonlay 0 0 0 1 1
Talensac 0 3 3 4 7
TOTAL GENERAL 8 25 33 39 72

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

ACTEURS DU PROJET




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens techniques : Les collectivités mettent a disposition le foncier, le cas échéant en lien avec le déploiement de services de mobilité ou d’'ombriéres photovoltaiques.
Moyens financiers : Le SDE 35 finance ou participe au financement de l'installation de ces bomes. Le plan de déploiement ci-dessus ne prend pas en compte les projets situés
sur le domaine privé.
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Elaborer une stratégie de mobilité

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Région Bretagne
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique | Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Réalisation de la stratégie de mobilité
(Réalisée / Non réalisée / En cours)

CONTEXTE - ENJEUX
Les trois communautés de communes ont pris en 2021 la compétence Mobilité (Loi d'Orientation des Mobilités). Les EPCI prévoient ainsi I'élaboration d’une stratégie de mobilité a
I'échelle de leur territoire respectif, favorisant I'intermodalité, les transports en commun et les mobilités alternatives et décarbonées (mobilité douce incluant a la fois piéton et vélo,
covoiturage, autopartage, autostop, etc ...). Par cette étude, les collectivités vont pouvoir analyser les besoins et 'offre multimodale existante :

e  Situation en matiere de covoiturage, d'autopartage, de location de vélos et services associés ;

. Enjeux de l'intermodalité et moyens a disposition pour la mise en ceuvre d’actions en sa faveur ;

. Faciliter le changement de mode de transport (parking relais, autopartage, transports alternatifs, ...).

Contributions de Brocéliande Communauté

Elaborer une stratégie de mobilité

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) :
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation
Estimation de I'évolution des parts modales.
Participants au processus de concertation (Nombre)

Entreprises et écoles impliquées (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
La collectivité a pris la compétence mobilité au 1¢r avril 2021. La réalisation d’un plan de mobilité simplifié sera le point de départ de cette stratégie qui devra intégrer des éléments
tels que le covoiturage et son réseau d'aires, le plan de déplacement des agents, les transports en commun, les mobilités douces (piéton, vélo), etc.

En effet, la part modale majoritaire et trés élevée de I'automobile dans les déplacements du territoire, associée a une densité relativement faible du fait du caractére rural de Brocéliande
Communauté, conduisent & porter une réflexion approfondie sur les différents types de mobilité, intégrant par ailleurs le projet déja engagé de liaisons cyclables (voir fiche sur la
pratique cyclable). Pour cette étape, Brocéliande Communauté a candidaté a I'appel a projets du Ministére de la Transition écologique et de France Mobilités intitulé « France mobilités
- Territoires d’Expérimentation de Nouvelles Mobilités Durables » (TENMOD). Cette opportunité permet d’avoir un soutien financier et un soutien en ingénierie de TADEME et du
CEREMA. Il permet également de mobiliser concrétement les financements nécessaires a la poursuite de cet engagement communautaire, en déployant dans un 1¢r temps une
stratégie de planification de la mobilité concertée et illustrée par un plan de mobilité rural et dans un 2 temps, la mise en place d’expérimentations concrétes pour aboutir a une
mobilité durable, adaptée aux besoins du territoire. Brocéliande Communauté est lauréat de cet appel a projets (réponse septembre 2021).

OBJECTIFS
Pour la collectivité, le démarrage du projet va consister au recrutement d’une chargé-e de mobilité et a la sélection du prestataire, en appui au projet. Le calendrier se déclinera de la
maniére suivante :

. Phase n°1 : Plan de mobilité simplifié et suivi / accompagnement des actions déja engagées (septembre 2021 a septembre 2022 — 12 mois)

e  Phase n°2 : Déploiement des actions (septembre 2022 & septembre 2024 — 24 mois)

En concertation avec les différents acteurs et partenaires sur le sujet de la mobilité (habitants, communes, EPCI voisins, pays de Brocéliande, Département, Région, ...), Brocéliande
Communauté a réalisé, au 1¢r semestre 2021, un diagnostic territorial permettant d'identifier les contours de cette nouvelle compétence et de poser les enjeux territorialisés des
déplacements sur le territoire.

Objectifs a long terme :
e 1.3 personnes par véhicule en moyenne d'ici 2030
. 15% des déplacements domicile-travail réalisés a pied a ou a vélo d'ici 2040

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Suite & la réponse positive a I'appel a projets « TENMOD », les projets portés dans le cadre de cette candidature porteront sur les éléments suivants :
. Recrutement d’un-e chargé-e de mission mobilité pour le suivi qualitatif du projet et garantir la transversalité des projets entre les différents services.
. Il sera appuyé d'un prestataire extérieur spécialisé, chargé également de I'animation locale et de la concertation de la démarche.
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Les solutions déployées et leur évaluation résulteront de ce travail, mais certaines actions émergentes déja comme des actions a engager a court/moyen terme. Il s'agit essentiellement
de la desserte des communes actuellement non desservies par les transports en commun (Maxent et Saint-Péran), d’'un programme de déploiement de promotion du
covoiturage pour limiter les flux motorisés, notamment dans le cadre des déplacements domicile-travail, de formations a « I'écomobilité » ou encore du déploiement de solution
de « démobilité » (coworking, télétravail, déplacements des services et du commerce sur le territoire).

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
PHASE 1 : STRATEGIE ET PLANIFICATION DE LA MOBILITE

Chargé-e de mission Mobilité 40000 € ADEME : 30 000 €
Plan de mobilité simplifié 40000 € Région : 10 000 €
Chargé-e de mission Mobilité 80000 € ADEME : 100 000 €
Desserte pour les communes de Maxent et de Saint-Péran 100000 €
ECOV 25000 € VTA:15000€
Ehop 9000 €
Promotion de la démobilité 10000 €
Formations a I'écomobilité 8000 €
312000 € Autofinancement : 117 000 €

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Elaborer une stratégie de mobilité

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Région Bretagne

CONTEXTE - ENJEUX
La Communauté de communes Saint-Méen Montauban, compétente au sujet de la mobilité depuis le 16 février 2021, est tenue de réaliser un Plan de Mobilité Simplifié.

OBJECTIFS
Dans le cadre du projet de territoire, la CC Saint-Méen Montauban a pointé les enjeux liés a la mobilité sur le territoire. Le Plan de Mobilité Simplifié aura donc pour objectif de :
. Faciliter la mobilité pour tous, a tout &ge et aux besoins de la vie (déplacements « contraints », professionnels, médicaux, et de loisirs) ;
. Faciliter I'accés a la métropole rennaise pour les travailleurs, mais également pour les besoins du quotidien et loisirs, trafic pendulaire dense ;
. Eviter ou diminuer les déplacements des habitants (offre de services et équipements...) : Cest la démobilité.
. Prendre en compte les enjeux environnementaux pour une mobilité durable, solidaire et inclusive ;
e Accompagner au changement des pratiques
e Améliorer la cohérence et connaissance des offres existantes

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Cadrage et organisation de la démarche

1. Rédaction du marché et sélection du bureau d’étude qui sera en charge d'élaborer pour le compte de la CC Saint-Méen Montauban le Plan de Mobilité Simplifié

2. Conduite du diagnostic
e Réaliser un état des lieux et une évaluation des actions des actions existantes ;
. Réaliser un diagnostic des pratiques de mobilités et des enjeux et faiblesses du territoire
e Prendre en compte les autres politiques menées au sujet de la mobilité (stratégie de mobilité active, plan de déplacement centre-ville pour les communes de
Montauban de Bretagne et de Saint-Méen le Grand dans le cadre de « Petites Villes de Demain », efc...).
3. Définition de la stratégie
4. Elaboration du programme d’action

5.  Mise en ceuvre, suivi et évaluation du plan

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Réalisation de I'étude : budget prévisionnel de 30 000 €

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Prestataire d'animation de I'étude, associations, entreprises, acteurs du territoire.

CONTEXTE - ENJEUX
Le plan de mobilité simplifié définit la politique de mobilité du territoire et poursuit plusieurs objectifs :
. Rendre effectif le droit a la mobilité pour tous ;
e Intégrer les spécificités du territoire ;
e Couvrir 'ensemble du ressort territorial de I'autorité organisatrice de la mobilité et s'articuler avec les territoires voisins ;
. Faire I'état des lieux des actions existantes et définir les mesures et actions prioritaires & mettre en place ;
. Prendre en compte les plans de mobilité employeurs et autres mesures de politiques plus transversales, telles que I'urbanisme, la qualité de Iair, etc...

Cet outil de planification sera axé sur 'intermodalité afin de faciliter les déplacements, sur des actions en faveur d’'une mobilité plus inclusive notamment & destination de publics non-
motorisés (jeunes, publics précaires, personnes agées ...), et sur des solutions de mobilités décarbonées.

OBJECTIFS
Plan de mobilité simplifié approuvé en 2022

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

La démarche se déroule en 3 phases :
1. Diagnostic qui comprend un état des lieux des habitudes de déplacements et infrastructures du territoire ;
2. Rédaction d'une stratégie ;
3. Rédaction du plan d’action.

Tout au long des trois phases, une démarche de concertation sera menée auprés des différents acteurs du territoire : les habitants, les associations, les entreprises, les communes,

ACTEURS DU PROJET

Contributions de Montfort Communauté

Elaborer une stratégie de mobilité

Prestataire pour I'élaboration du Plan de Mobilité Simplifié : Le recrutement d’un bureau d'études est envisagé. Il devra conduire toute la phase de concertation avec la population,
les acteurs du territoire et les élus, ainsi que I'élaboration de la stratégie du plan de mobilité.

II'est donc attendu du bureau d’études qu'il soit compétent en matiére d’analyse de comportement de mobilité, de besoins du territoire, d'enquétes de terrain, d’animation et de
politique de déplacements. Son travail devra permettre de définir le programme d’action.

La collectivité : La chargée de mission mobilités de Montfort Communauté se chargera de construire le projet, en sollicitant I'avis de la vice-présidente référente, des que cela sera
nécessaire. Les élus présents dans la commission « cadre de vie », dont fait partie la thématique des mobilités, valideront chaque étape du plan de mobilité simplifié (diagnostic et
stratégie), et travailleront sur le programme d’action avec la chargée de mission et la vice-présidente. Le diagnostic et la stratégie seront également présentés au bureau
communautaire. Enfin, le plan de mobilité simplifié finalisé sera présenté pour approbation au conseil communautaire.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
o Diagnostic réalisé en interne
o Prestation de service pour la démarche de concertation et 'élaboration de la stratégie
o Programme d’action définit en interne en lien avec le bureau d'étude
o Budget de 'EPCI : 35 000€ pour la prestation de service
o Mobilisations nécessaires : Réalisation du plan de maniére concertée
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Promouvoir une mobilité durable et décarbonée
aupres des agents de la collectiviteé

aunwwo) uondy

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : -
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS COMMUNS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
] Part modale des déplacements actifs des agents
Emissions GES liées aux déplacements (marche, vélo) dans les déplacements domicile-
domicile-travail des agents (tsqCO2, évolution %) travail (%)
Emissions GES des trajets évités grace au Pratique du télétravail par les agents (Nombre
télétravail (tegCO2) d’agents, nombre moyen de jours télétravaillés et
total par agent par an)

CONTEXTE - ENJEUX

Contributions de Brocéliande Communauté

Promouvoir une mobilité durable et décarbonée auprés des agents de la collectivité

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : -

INDICATEURS

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Agents bénéficiant du dispositif Forfait Mobilités Durables et
part parmi les services communautaires (Nombre)

Trajets domicile-travail réalisés de maniére alternative ou
décarbonée (Nombre de km ou %)

CONTEXTE - ENJEUX

OBJECTIFS
Forfait Mobilités Durables (FMD) :
. FMD déclenché par au moins 2 agents de la Communauté de communes au cours de sa 1¢ année de mise en place ;
e 5agents communautaires bénéficiaires du forfait, mais pas obligatoirement de fagon systématique d’année en année dans les 3 ans de sa mise en place ;
e Une dizaine d'agents communautaires auront déclenché le forfait, avec environ 4 a 5 d’entre-eux qui bénéficient du forfait tous les ans. Cela signifie que, pour eux, le
déplacement jusqu'a leur lieu de travail se réalise trés réguliérement de maniére alternative ou décarbonée, d'ici a la fin du PCAET.
. Plusieurs communes auront mis en place le dispositif.

Télétravail : en attente des résultats de I'enquéte auprés des agents. Mise en place d’'une charte du télétravail.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

1. Forfait Mobilités Durables :
Afin d’encourager le recours a des modes de transports alternatifs et durables, la mise en ceuvre du Forfait Mobilités Durables, prévu par la loi d'orientation des mobilités du 24
décembre 2019, est avancée au 11 mai 2020 pour les trois versants de la fonction publique. Ainsi, les agents publics qui font le choix d’'un mode de transport alternatif et durable
(vélo, covoiturage) pourront bénéficier d’un forfait de 200 € par an. Le gouvernement a souhaité avancer la date d’entrée en vigueur de cette disposition afin d'accompagner les
agents qui souhaiteront modifier, dés le 11 mai 2020, leurs modes de transport pour se rendre sur leur lieu de travail.

La Communauté de communes a souhaité proposer a ses agents ce dispositif Ia fin d’année 2021 pour une application dés janvier 2022.

En référence au décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du FMD dans la fonction publique territoriale, les agents publics peuvent bénéficier du remboursement
de tout ou partie des frais engagés au titre de leurs déplacements entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail. Le FMD permettra a de nouveaux publics, en particulier les
agents résidant en zone rurale ou périurbaine et n’ayant pas accés aux transports en commun, de bénéficier d'un accompagnement financier de leurs déplacements domicile-lieu de
travail ; accompagnement jusqu'ici réservé au remboursement des abonnements aux services de transport en commun.

Les bénéficiaires : les agents titulaires et stagiaires a temps complet, temps partiel, temps non complet et les agents contractuels de droit public, a I'exception des agents :
- bénéficiant d’'un logement de fonction sur leur lieu de travail ou d’un véhicule de fonction
- bénéficiant d’un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail
- transportés gratuitement par leur employeur.




Les modalités d'octroi du dispositif sont obligatoirement définies par délibération de 'organe délibérant de la collectivité.

Le versement / ses modalités d’attribution :
o Leforfait maximum annuel est de 200 €.
o Le nombre minimal de jours d'utilisation d’'un moyen de transport éligible au versement du forfait est de 100 jours sur une année civile. L’agent peut alternativement
utiliser le vélo ou le covoiturage pour atteindre le nombre minimal de jours d'utilisation.
o Le seuil de 100 jours par an est modulé en fonction du temps de travail de I'agent.
Exemple : un agent travaillant a 80% peut bénéficier du forfait de 200 € s'il utilise au moins pour 80 trajets aller-retour entre son domicile et son lieu de travail. Il peut aussi bénéficier du forfait
de 200 € s'il a utilisé son vélo pour 60 trajets aller-retour et 20 fois un covoiturage (en tant que conducteur ou passager).
o Lenombre minimal de jours et le montant du forfait sont modulés a proportion de la durée de présence de I'agent (si : recrutement en cours d’année, radiation des cadres
en cours d’années, placement d’un agent dans une position autre que la position d'activité en cours d’année).
o  LeFMD est exonéré de cotisations sociales et d'imp6ts sur le revenu.
o L'agent doit remettre a son employeur une déclaration sur I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport suivant :
- vélo personnel
- vélo électrique personnel
- covoiturage (conducteur ou passager)
Cette déclaration sur I'honneur doit étre établie au plus tard le 31 décembre de 'année au titre duquel le forfait est versé. L'utilisation d’'un de ces moyens de transport
peut faire 'objet d’'un contréle par I'employeur qui peut demander a I'agent tout justificatif utile a cet effet.
En cas de doute manifeste, I'employeur peut demander a I'agent de produire tout justificatif utile & sa demande (ex : factures d’achat du vélo, d'assurance ou d’entretien).
Concernant le covoiturage, les justificatifs peuvent étre :
- un relevé de facture (si passager) ou de paiement (si conducteur) d’une plateforme de covoiturage ;
- une attestation sur 'honneur du covoitureur en cas de covoiturage effectué en dehors des plateformes professionnelles ;
- une attestation issue du registre de preuve de covoiturage (http://covoiturage.beta.gouv.fr/).
Lorsqu’un agent travaille dans plusieurs collectivités, il doit remettre a chacune d’elle une déclaration sur 'honneur. Le montant du forfait sera versé par chaque employeur,
sous réserve que chacun ait pris une délibération instaurant ce forfait, au prorata du temps travaillé chez chacun d’eux.
Le versement du FMD n’est pas cumulable avec la prise en charge mensuelle des frais d'abonnement de transport public ou de service public de location de vélos.

2. Letélétravail :
La crise sanitaire rencontrée a partir de mars 2020 a totalement modifié les conditions de travail. Des modalités de travail a distance exceptionnelles ont pu étre déployées trés
rapidement grace & un grand nombre d’agents équipés d’ordinateurs portables. Au moment du déconfinement, mi-mai 2020, le retour sur site s’est fait progressivement, de maniére
limitée, le télétravail restant possible dans de trés larges proportions.

Depuis début septembre 2021, et au regard de la situation sanitaire, le dispositif dérogatoire de télétravail demeure possible jusqu’a 2 jours maximum par semaine, si les missions le
permettent et selon les nécessités de service et la continuité de I'action communautaire.

Néanmoins, cette situation a clairement fait évoluer nos pratiques et la question se pose aujourd’hui d’adapter nos modalités de travail aux enjeux de demain. C'est la raison pour
laquelle une enquéte a été menée aupres des agents communautaires en septembre 2021 pour permettre de tirer le bilan de la pratique pendant la crise sanitaire et de recueillir les
souhaits d’avenir.

Il appartiendra ensuite a la collectivité de proposer de faire évoluer le télétravail, notamment pour renforcer son action en faveur du climat, mais aussi apporter davantage d’agilité
dans l'organisation du travail tout en veillant a maintenir 'équilibre et les besoins de temps collectifs et le lien social.

Ce cadre réglementaire est en cours d’élaboration et sera intégré au reglement intérieur de la collectivité.

A noter : Les communes seront invitées, si elles le souhaitent, a délibérer pour également proposer le dispositif Forfait Mobilités Durables a leurs agents communaux, avec les
mémes modalités d’octroi.

Dans le cas ol la Communauté de communes et une ou plusieurs communes disposent du Forfait Mobilités Durables, il pourra étre instauré un systéme de mise en relation / mise
en réseau des agents entre eux, pour ainsi faciliter la mise en place d’'un covoiturage par exemple. En effet, une liste répertoriant les communes de résidence des agents publics
pourra étre diffusée au sein des services des collectivités voisines proposant ce forfait. A charge ensuite a chaque agent le désirant de se rapprocher de I'agent avec qui il pourra
organiser un covoiturage (la collecte et la diffusion des données personnelles étant réglementées - RGPD - la liste ne fera pas apparaitre les coordonnées des agents avec les
adresses postales de résidence associées.)

Concernant la pratique du télétravail, chaque commune est libre d’instaurer ou non un cadre réglementaire concerté avec ses agents. Toutefois, si des communes souhaitent s'inscrire
dans la méme démarche que la Communauté de communes, les efforts et les effets du télétravail en matiere de déplacements évités seront bien évidemment ajoutés a ceux de la
Communauté de communes et intégrés au bilan de la présente fiche.

ACTEURS DU PROJET
e Pole Ressources / Moyens Généraux de 'EPCI : pilotage, suivi et contréle des 2 dispositifs.
e Agent en charge du PCAET : suivi et impacts GES.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

expérimentation expérimentation
télétravail télétravail

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens : Communication aupres des services de la collectivité, par le biais de la direction, des responsables de pdles et via le réglement intérieur.

Diffusion d’'une liste des communes de résidence des agents communautaires aux mairies si celles-ci ont également mis en place le FMD, et inversement, pour faciliter la mise en
relation des agents qui souhaiteraient covoiturer.

Budget de 'EPCI :

e FMD : 400 € minimum la premiére année, puis 2 000 € par an a partir de 2028.

e  Télétravail : éventuels codts d'investissement en équipements numériques supplémentaires selon les besoins remontés de I'enquéte auprés des agents (achats d'ordinateurs
portables par exemple) et colt de I'indemnité journaliere de télétravail plafonnée si validée.




Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Promouvoir une mobilité durable et décarbonée auprés des agents de la collectivité
PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban

PARTENAIRE(S) :

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Classement Crit'Air de la flotte de véhicule
intercommunal (%)

CONTEXTE - ENJEUX

OBJECTIFS
. Sensibiliser et promouvoir auprés des agents des modes de déplacements durables et alternatifs ;
. Facilité la mise en place du télétravail ;
. Intégrer dans les directives d’achat des critéres d’efficacité énergétique et des carburants faiblement émetteurs en CO: et polluants atmosphériques (attention portée a
I'étiquette énergie pour les véhicules neufs) ;
. Communiquer aupres des agents sur les actions et indicateurs de résultats.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Sensibiliser et promouvoir auprés des agents des modes de déplacements durables et alternatifs
. Préciser et valoriser en interne les dispositifs de covoiturage ou de mutualisation des véhicules et des trajets entre les services ;
. Promouvoir des déplacements a vélo, quand cela est possible, ou en transport en commun (mise en place d’un forfait mobilité durable par exemple) ;
e Sensibiliser et communiquer (rubrique dans I'essentiel, encourager le personnel & I'écomobilité...).

2. Création d’une charte pour faciliter la mise en place du télétravail
Un cadre réglementaire a la mise en place du télétravail a été validé en conseil communautaire du 8 mars 2022 pour une mise en place effective au 1¢r avril 2022. Ainsi, selon la part
des activités éligibles au télétravail dans le poste de travail, 3 régimes différents au regard du télétravail peuvent étre distingués :

. le régime classique de télétravail : les activités télé-travaillables sont réguliéres et récurrentes ;
o 3 jours minimum par semaine de présentiel sur site (que les agents exercent & temps complet, a temps partiel ou & temps non complet)
2 jours maximum de télétravail par semaine ;
les journées de télétravail sont fixes dans la semaine ;
les journées de télétravail sont fixées en fonction du planning du service ;
il est possible de télétravailler sur des demi-journées.

O 0 O O

. le régime particulier de télétravail : une partie seulement des activités du poste sont télétravaillables et ce, de fagon ponctuelle :
o 3 jours minimum par semaine de présentiel sur site (que les agents exercent a temps complet, a temps partiel ou a temps non complet) ;
o nombre de jours de télétravail sur 'année civile : entre 0 et 20 jours maximum ; en concertation avec le.la responsable de service ;
o ilestpossible de télétravailler sur des demi-jounées ;
o leplanning des journées de télétravail devra étre établi au mois et validé par le-la responsable de service.

. le télétravail n’est pas possible au vu de I'absence ou du trop faible volume d’activités télétravaillables de fagon réguliere.
Plusieurs projets sont prévus pour optimiser le télétravail : la mise en place d’'un outil collaboratif, la mise en place d’une solution softphone (solution logiciel permettant de recevoir
les appels téléphoniques + équipement en casque)

3. Intégrer dans les directives d’achats des critéres d’efficacité énergétique et des carburants faiblement émetteurs en CO: et polluants atmosphériques
(attention portée a I'étiquette énergie pour les véhicules neufs)

4.  Communiquer auprés des agents sur les actions et indicateurs de résultats
En mars 2021, un travail a été réalisé dans le but de sensibiliser et d'informer les agents aux déplacements domicile-travail, en communicant sur les gaz a effet de serre « économisés
» liés au déplacement dii a la mise en place du travail a distance (chiffres publiés dans le journal interne).
Selon les mémes modalités, il sera communiqué aux agents les impacts « Gaz a effet de serre » liés aux déplacements professionnels (Ex : les consommations annuelles sont en
diminution (kW/an/agent, les émissions de polluants atmosphériques associés a 'usage de la flotte de véhicules sont en diminution...).

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Le télétravail : Sa mise en place suite au covid a généré un surcoit d’environ 12 000 € HT.

Ce montant inclut :

. L'achat de 8 PC portables : 10 250 € HT

e L’achatde 10 licences pour I'application LogMein (solution d'accés a distance a un PC) : 650 € HT

e L'achat de 30 licences VPN (solution permettant de se connecter de fagon sécurisée au réseau) : 1 100 € HT




Concernant la mise en place du télétravail de maniére effective et durable, aucun coit supplémentaire n’est a prévoir que ce soit sur le plan matériel ou logiciel. En
revanche, plusieurs projets sont prévus pour optimiser le télétravail :

. La mise en place d’'une solution collaborative. Budget prévisionnel : entre 6 000 € et 7 000 € HT d'investissement et 5 000 € HT/an de fonctionnement.

. La mise en place d’une solution softphone (solution logiciel permettant de recevoir les appels téléphoniques + casque)

Contributions de Montfort Communauté

Promouvoir une mobilité durable et décarbonée auprés des agents de la collectivité

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) :
INDICATEURS

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation

Classement Crit'Air de la flotte de véhicule
intercommunal (%)

CONTEXTE - ENJEUX

Montfort Communauté a engagé depuis le début de 'année 2020 une réflexion sur la mise en place du télétravail au sein de son organisation. Cette réflexion a été accélérée par la
crise sanitaire qui a conduit la collectivité a recourir de fait au travail a distance dans des conditions qui ne sont pas celles du futur télétravail. Cette expérience, dont la fin n’est pas
encore connue, a conforté Montfort Communauté dans son souhait d'édicter un cadre & part entiére pour la mise en place du télétravail, qui doit trouver sa juste place dans
I'organisation future au-dela du contexte connu.

En effet, la mise en place du télétravail au sein de Montfort Communauté traduit la volonté de I'autorité territoriale de tenir compte des évolutions socioculturelles et techniques.

OBJECTIFS
. Contribuer a une meilleure qualité de vie au travail ;
. Moderniser I'organisation du travail ;
e  S'engager dans la voie du développement durable ;
. Répondre aux aspirations de ses agents ;
. Renforcer l'attractivité de la collectivité.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Expérimentation

L’expérimentation a été actée par délibération n®133 du 17.12.2020 aprés avis du comité techniquement pleinement en présentiel. L'expérimentation a débuté dés que les conditions
sanitaires ont été favorables et a permis a chacun de revenir travailler en présentiel ou en distanciel selon les regles établies.

Montfort Communauté met en place au sein de sa collectivité le télétravail pour ses agents, selon les conditions suivantes :
e 3jours fixes par mois
e 5jours flottants par an
. Une note de service du 06.01.2021 définissant les régles

ACTEURS DU PROJET
e Agents de Montfort Communauté
e Pdle Ressources Humaines
. Note de service télétravail expérimental (hors télétravail dérogatoire en période de crise sanitaire)

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
. Equipement des agents en ordinateurs portables
e Mise en place d'un systeme de téléphonie a distance
. Mise en place d’'un acces au serveur a distance
e  Mise en place d'une plateforme collaborative permettant de travailler en ligne

Moyens humains : un agent du service numérique assure le bon équipement de chaque agent. La gestion administrative est gérée par le service RH, et le service environnement
et mobilité aura pour role d'évaluer I'efficacité de I'action.
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Fonds de concours mobilité pour favoriser les projets
communaux durables

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Associations et prestataires éventuels
PRIORITE DONNEE A L’ACTION :%

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Emissions des GES (tsqCO2) Amélioration de la qualité de I'air Projets et liaisons réalisées (Nombre et Réalisé /

. e Non réalisé / En cours))
Favoriser les mobilités actives

Véhicules en centre bourg / ville
(Nombre et évolution %)

CONTEXTE - ENJEUX

Les communes de Bédée, Breteil, Iffendic, Montfort-sur-Meu, Pleumeleuc et Talensac ont répondu a I'appel & candidature « dynamisme des centres villes et des bourgs ruraux en
Bretagne ».

Montfort Communauté a apporté son soutien & ces candidatures par une délibération du conseil communautaire le 31 janvier 2019, en précisant que la communauté soutiendrait «
les projets communaux sur le plan financier, outre les dispositifs existants énoncés précédemment, par une participation pouvant aller jusqu’a 20 000 € par commune pour les études
et travaux en lien avec les questions de mobilités conformes avec les orientations communautaires. » Il convient aujourd’hui de préciser les modalités et criteres d'attribution de ce
fonds de concours Mobilités & destination des communes.

OBJECTIFS

Le fonds de concours Mobilités aura pour vocation a soutenir les projets communaux en matiére de mobilité durable, a hauteur de 20 k€ par commune au maximum. Il est rappelé
que le montant total du fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors subventions, par le bénéficiaire du fonds de concours. Cette condition restrictive
n’implique donc que le total des fonds de concours regus soit au plus égal a la part autofinancée par le bénéficiaire du fonds de concours.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les communes ayant des projets de mobilité éligibles au fonds de concours Mobilités peuvent solliciter Montfort Communauté par courrier, afin d'exposer leur projet. La description
du projet devra s'accompagner d’un plan de financement détaillé et d’'un calendrier prévisionnel de mise en ceuvre (au moyen du formulaire fourni par Montfort communauté).
Les types de projets finangables par le fonds de concours Mobilités :
. Mobilités actives
o  Pistes cyclables et aménagements associés
o Liaisons piétonnes et aménagements associés
o Etudes associées a ces projets
o Les stationnements (vélo, vélo sécurisé, autres box (trottinette...))
e  Covoiturage
o  Création d'aires de covoiturage ou emplacements réservés au covoiturage et aménagements associés
o  FEtudes associées & ces projets
o  L'aménagement de « dépose minute »
e  Intermodalité
o |Infrastructures et équipements permettant le report modal vers les transports en commun ou le covoiturage (parking de pdle d’échange multimodal,
stationnement vélo, ...)
o  FEtudes associées & ces projets

ACTEURS DU PROJET
Moyens humains communaux

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
*  Moyens humains communaux
+  Enveloppe financiere Montfort Communauté de : 20 000 € par commune soit 160 000 € au total
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Réflexion autour d’une maison de la mobilité

PILOTE(S) : Montfort Communauté, les communes

PARTENAIRE(S) : Région Bretagne, Département (mobilité inclusive), SNCF, entreprises du territoire, associations locales de vélos et commergants de vélo,
association Ehop

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : &
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation
Diminution de I'utilisation et de la circulation des Fréquentation de la maison de la mobilité
voitures individuelles et donc des émissions de GES. (Nombre de personnes)
Amélioration de la qualité de I'air si succes car Enquéte de satisfaction des personnes suite a
réduction de la part modale des voitures individuelles leur passage (Réalisée / Non réalisée / En cours)
au profit des transports en commun. Cependant, si o ) .
utilisation d'un vélo électrique : impact environnemental | Utiisation des services proposes : part modale du
du cycle de vie de la batterie covoiturage, du train, du bus, du vélo et de la
marche a pied (Evolution de la part modale en %)

CONTEXTE - ENJEUX

Cette démarche pourra étre menée dans le cadre de la concertation du plan de mobilité simplifié. Il y aurait un lieu physique ou itinérant, accessible dans I'déal du lundi au samedi
(voire le dimanche pendant les vacances ?). Au sein de cet espace, une personne (création de poste ou partenariat avec une association ?) sur place sera en charge d'informer et
de conseiller les personnes sur l'offre de mobilité du territoire.

OBJECTIFS
Offrir un service complet de la mobilité sur le territoire, informer, sensibiliser et accompagner les changements de comportements en faveur des mobilités durables

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Mener une réflexion autour d’une maison de la mobilité, qui pourra étre fixe ou itinérante.
Des services seraient proposés au sein de cet espace :
- informations et accompagnement pour la location et 'aide a I'achat de vélos électriques ;
- informations sur les pistes cyclables du territoire et les différents modes de transports ;
- possibilité d'achat de tickets de train (SNCF), de tickets de car (BreizhGo), de bus (STAR, Kealis) :
- accompagnement sur la plateforme OuestGo pour du covoiturage (durable ou ponctuel).

D’autres interventions peuvent étre mises en place, comme par exemple, des animations sur la sécurité routiére et le code de la route, des conseils et ateliers de réparation de vélo...
Un kit de réparation peut étre mis a disposition.

Cette maison de la mobilité pourra aussi étre le relais, a proximité de la population, pour toute autre action a mener sur le changement de comportement en faveur d’'une mobilité
décarbonée. Par exemple, en complément des défis « cap ou pas cap de se déplacer autrement », cet espace pourrait étre un lieu d'exposition des témoignages ou d'inscription.

Il a été évoqué lors d’une réunion collective (le 30 janvier 2020) le souhait de réaliser des enquétes auprés de la population sur leurs pratiques de mobilité : ce lieu pourrait étre un
lieu ou il y aurait la possibilité (pendant que I'on attend notre train ou notre car) d'y répondre rapidement sur une tablette ou par écrit. Si une application est créée pour du transport a
la demande ou du covoiturage sur le territoire, cet espace info mobilité pourra étre un canal de communication pour démocratiser I'utilisation de cette application. Cette action
s'accompagne d’une campagne de communication massive sur I'intérét de changer nos comportements de mobilité, en réalisant notamment une brochure sur I'offre de mobilité du
territoire. Ce document informatif réunirait tous les moyens de se déplacer sur le territoire (vélo, covoiturage, train, bus, marche a pied...).

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Si non itinérant : trouver un local (centre-ville pour bénéficier d’une bonne visibilité et la gare est un lieu stratégique) et y faire des travaux.
Déterminer le poste, le role et les missions de la personne présente : création de poste, partenariat avec une association...
Déterminer un budget :
+  Coordonner les services proposés au sein de la maison de la mobilité avec les différents partenaires.
«  Etablir un programme d’animation d'ateliers saisonniers (essai & la demande pour 2 semaines de laisser la voiture au garage et d'utiliser le vélo ou de n'utiliser la voiture qu’en
étant minimum 2 pour réduire I'autosolisme, soirée du vélo, soirée du covoiturage, rendez-vous réguliers thématiques sur le changement de comportement, sur les équipements
Vélo nécessaires....
+  Enpériode estivale, possibilité de s'inscrire a une balade en vélo ou a pied sur le territoire (peut-étre a destination des touristes, mais aussi des locaux !).
Moyens Financiers : Financement 25 000 € de la Région Bretagne (AAP « Mobilisons les Bretons »)
Moyens humains : création de poste ? Agents Montfort Communauté (mobilités, développement durable...).




T H o il AGIR ENSEMBLE
broczliande ... /4 MONTFORT
communaute Montauben___J “= /7" COMMUNAUTE
e

i
Installation d’une station d’avitaillement GNC-bioGNC

PILOTE(S) : SDE 35 - SEM Energ'iV

PARTENAIRE(S) : Région Bretagne, entreprises du territoire (marchandises, voyageurs, logistique ...), donneurs d'ordres : supermarchés, collectivités, etc...,
entreprises du territoire : artisans, taxis, ambulances, efc..., particuliers a plus long terme

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

e - Mise en service effective
Emissions de GES évitées (t&CO2) (Réalisée / Non réalisée / En cours)

Volume annuel distribué sur la station (m3 ou litres)

Achat de véhicules respecté par les structures engagées dans
le cadre de 'appel a projet de 'TADEME (Nombre de structures
concernées, nombre de véhicules par structure et au total)

Véhicules roulant au GNV (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

Le SDE 35 a fait 'acquisition d’un terrain dans la zone d'activité du Pays Pourpré, située a Bédée, afin d'y installer une station GNC-bioGNC, mise en service en septembre 2021.
Une dizaine de stations seront déployées entre 2021 et 2023 dans le département.

Le gaz naturel comprimé (GNC) utilisé comme carburant automobile est qualifié de GNC, c’est I'une des deux formes de GNV (Gaz Naturel Véhicule) avec le GNL (Gaz Naturel
Liquéfié). Ce gaz, essentiellement composé de méthane, est le méme qu'utilisé dans I'habitat pour le chauffage ou la cuisson. La combustion du GNV est plus propre que le carburant
traditionnel car elle réduit les émissions d'oxydes d'azote de 30 & 75 % et les particules fines de 90 %.

On parle aussi de bioGNC pour le gaz produit localement dans des installations de méthanisation qui transforment les effluents agricoles (fumier, lisier) en biogaz. La démarche du
SDE35 est d’encourager les entreprises locales a acheter des véhicules qui fonctionnent avec cette énergie issue du gaz naturel ou de la méthanisation.

OBJECTIFS
Favoriser les alternatives au carburant fossile

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

La station de Bédée est accessible 24h/24h, disposera de quatre pistes de distribution. Elle accueille six véhicules poids lourds par heure et quatre en simultané, pour une recharge
rapide (il faut compter dix minutes pour faire un plein de 110 kg). Elle sera accessible a tous types de véhicules : poids lourds, bus, bennes a ordures, mais aussi des véhicules légers
et petits utilitaires.

Le secteur logistique, transport de marchandises ou de personnes étant développé dans cette zone géographique, cet équipement est un véritable atout pour les entreprises du
territoire. Cet emplacement est également stratégique, étant a proximité immédiate des grands axes routiers, ce qui vise a faciliter 'avitaillement des véhicules.

ACTEURS DU PROJET
. Bretagne Mobilité GNV 35, la filiale de la SEM Energ'iV dédiée au gaz naturel pour véhicules (GNV).
. Lien Fiche « Utilitaire biogaz »

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Les investissements sont intégralement financés par Bretagne Mobilité GNV 35, la filiale de la SEM Energ'iV dédiée au gaz naturel pour véhicules (GNV).
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PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Région Bretagne, entreprises du territoire (marchandises, voyageurs, logistique ...), donneurs d'ordres : supermarchés, collectivités, etc...,
entreprises du territoire : artisans, taxis, ambulances, efc..., particuliers & plus long terme

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation
Emission de GES évitées (teCO2) grace au « véhicules propres » achetés

nombre de kilométres économisés par an Polluants atmosphériques évités (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

Le gaz naturel comprimé utilisé comme carburant automobile est qualifié de GNC, c’est I'une des deux formes de GNV (Gaz Naturel Véhicule) avec le GNL (Gaz Naturel Liquéfié).
Ce gaz, essentiellement composé de méthane, est le méme qu'utilisé dans I'habitat pour le chauffage ou la cuisson. La combustion du GNV est plus propre que le carburant
traditionnel, car elle réduit les émissions d’'oxydes d’azote de 30 a 75 % et les particules fines de 90 %.

On parle aussi de bioGNC pour le gaz produit localement dans des installations de méthanisation qui transforment les effluents agricoles (fumier, lisier) en biogaz. La démarche du
SDE35 est d’encourager les entreprises locales a acheter des véhicules qui fonctionnent avec cette énergie issue du gaz naturel ou de la méthanisation.

OBJECTIFS
Réduire les émissions de GES et polluants atmosphériques dues aux véhicules personnels des agents.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

La collectivité ne possede aujourd’hui qu'un seul véhicule de service (navette Avélia) partagé par I'ensemble des agents. Certains agents sont obligés d'utiliser réguliérement leur
véhicule personnel pour réaliser des déplacements professionnels. L’action vise a acheter un véhicule bioGNV et de le mettre a disposition des agents pour leurs déplacements
professionnels afin de limiter l'usage de leurs véhicules personnels, plus ou moins polluants.

ACTEURS DU PROJET
Financement ADEME sur I'achat d’un véhicule bioGNV en lien avec la construction de la station par le SDE 35.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Construction d’une station bioGNV par le SDE 35 sur le territoire de Montfort Communauté.
La collectivité s'est engagée dans ce cadre auprés de 'ADEME a acheter un véhicule utilitaire bioGNV.
e Aide financiére de 'TADEME en lien avec la station bioGNV courant jusqu'a juin 2022.
. Le Pdle Ingénierie aura en charge le projet accompagné par le Pole EAT (Environnement, Aménagement du Territoire)







ORIENTATION 3 : LES ENERGIES RENOUVELABLES : VERS
UN TERRITOIRE AUTONOME ET PEU EMETTEUR EN 2050
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« DEVELOPPER LA PRODUCTION D'ENERGIES
RENOUVELABLES

« DEVELOPPER LA RECUPERATION D'ENERGIE
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Réalisation d’une planification énergétique
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PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) :

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Réalisation d’une planification énergétique
territoriale
(Réalisée / Non réalisé / En cours)

CONTEXTE - ENJEUX

Pouvoir se faire accompagner dans la réalisation d’une planification énergétique permettra aux EPCI de traduire en mesures concretes la politique énergie et climat que les pouvoirs
locaux se sont fixés a I'échelle territoriale. La planification énergétique territoriale est un processus qui permet de concevoir un développement durable des énergies renouvelables
du territoire en prenant en compte les enjeux environnementaux, socio-économiques et techniques. Les trois EPCI souhaitent mener conjointement cette étude de planification, en
répondant & trois a 'appel a projet lancé par TADEME en mars 2022 : « Planification Energétique Territoriale ».

OBJECTIFS
1. Complémenter et mettre a jour le diagnostic et la stratégie du PCAET initiaux
e Analyse des acteurs et flux financiers
e Mise ajour du bilan des consommations énergétiques du territoire
e Mise & jour du bilan de production des énergies renouvelables et de récupération (EnR & R) du territoire
o Ftatdes réseaux de distribution et stockage

2. Réaliser une étude prospective de développement des énergies renouvelables et de récupération (EnR & R)

. Etat de I'art avec le recensement des ressources disponibles, notamment auprés de I'Observatoire de I'Environnement en Bretagne - OEB (données
territorialisées de consommation / production), des Syndicats Départementaux d’Energie (SDE) ou des services de I'Etat (cartographie des enjeux pour le
développement de I'éolien terrestre en Bretagne, filiére bois-énergie, photovoltaique, efc....) ;

. Evaluation de la capacité d'intégration de production d’énergie renouvelable sur les réseaux dans une approche multi-énergies (réseaux de chaleur, électricits,
biogaz, hydrogene) et hors réseaux, en réponse aux usages locaux ;

e  Schématisation des flux (production, distribution, consommation), cartographie

3. Recherche et analyse des zones a enjeux pour les réseaux de chaleur
. Etude de faisabilité technico-économique et juridique par filiére & I'opérationnel
e Choix de filires énergétiques pour les zones a aménager ou a renouveler ;
e Identification des points forts et points de vigilance des énergies mobilisables ;
e Elaboration d'un Schéma Directeur des réseaux (Chaleur, Electricité, Gaz) ;
. Elaboration d’'un Schéma Directeur des Energies et planification des investissements assortis en pluriannuel.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Lancement d’'une gouvernance de coopération a trois EPCI et de ses principes
2. Candidature & trois EPCI & ' Appel & Projet de 'ADEME « Planification Energétique Territoriale »
3. Lancement du marché de consultation et choix du bureau d’étude
4. Lancement de 'étude

ACTEURS DU PROJET
Coopération des trois EPCI du pays de Brocéliande

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Budget prévisionnel de 75 000 € pour la réalisation la planification énergétique territoriale.
. Financement possible via I'appel & projet proposé par 'ADEME « Planification Energétique Territoriale »




broc=liande e AGIR ENSEMBLE
= H i MONTFO
commuNaUES  Hntan )) COmONTEORT

—

Développer les installations photovoltaiques
ombriéres, au sol ou en toiture

OTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Energ'iV (partenaire potentiel)
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Ombriéres installées (Nombre
Production d'énergie (Mwh) ( )

Emissions de GES évitées liées a la Surface de panneaux installée (m?)
. ) i production d'énergie solaire (tsqCO2)
Puissance moyenne installée (kWc) Représentation de la production en nombre
de foyers

CONTEXTE - ENJEUX

Les trois communautés de communes se sont fixées des objectifs en termes de production d’énergie renouvelable (EnR). Pour cela, elles souhaitent développer sur chacun de leur
territoire la production d’énergie solaire et photovoltaique en valorisant au maximum les espaces de parking déja artificialisés, ainsi que les surfaces de toiture. L'énergie produite par
des ombriéres photovoltaiques pourra contribuer également au déploiement des bornes de recharge pour les véhicules électriques. Les collectivités peuvent se rapprocher de la
Société d’Economie Mixte Locale Energ'iV du SDE35 pour 'accompagner dans son projet et faciliter Iinvestissement dans les énergies renouvelables.

OBJECTIFS
L’étude de planification énergétique permettra de définir des objectifs de développement du photovoltaique par EPCI.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. L'inventaire devra étre réalisé dans le cadre de la « Planification Energétique Territoriale » par EPCI
La planification énergétique devra permettre de définir les potentiels de production d’énergie solaire par EPClI pilote. Cette étude pourra prévoir la réalisation d’'un cadastre
solaire ou I'évaluation du potentiel de développement sur les parkings existants.
2.  Phase « développement du projet »
e Conduire des études techniques et environnementales du projet au sol ou en toiture.
Consultation des services de I'état et de la commune : déclaration préalable ou demande de permis de construire
e Concertation politique et citoyenne
e Elaboration du design du projet en fonction des résultats de I'expertise
3. Instruction administrative
Phase « travaux »
¢ |Installation des structures et modules, raccordement ...

5.  Vie du Parc
e  Production d'électricité, gestion, exploitation et maintenance

6. Démantélement et/ remise en état du site

ACTEURS DU PROJET
Energ'iV est 'outil créé pour aider les collectivités a atteindre ses objectifs de production d’énergie renouvelable :
e Energ'iV peut réaliser gratuitement une étude de préfaisabilité permettant a la collectivité de comprendre le potentiel technique et économique du batiment.

e  Silebatimenta un potentiel intéressant et que la collectivité ne souhaite pas investir, une mise a disposition de toiture peut étre réalisée, afin qu'Energ’iV réalise le projet.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
L’étude de planification énergétique permettra de définir un plan pluriannuel d'investissement par territoire et EPCI pilote.
Budget prévisionnel : 150 K€ environ par ombriere,100 K€ pour une centrale PV de 100kWc.
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Soutenir le développement des projets citoyens
d’énergie renouvelable

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Taranis, ALEC du Pays de Rennes, Breizh ALEC
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Impacts écologiques de la production et Part d'EnR produite sur le territoire du pays de
du recyclage Brocéliande (%)

Taux de couverture des EnR (%)

Projets citoyens créés (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol est de mobiliser les citoyens dés I'émergence d'un projet public pour faciliter I'acceptabilité et proposer un financement
participatif.

OBJECTIFS
Inciter au développement de projets privés contribuant au développement des énergies renouvelables.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Montfort Communauté soutient le développement des projets citoyens et travaillera avec le réseau TARANIS, afin de mobiliser ses habitants. Cela permet a la fois de créer une
dynamique autour de la constitution d’un collectif de citoyens qui porterait ses propres projets, mais également de lancer des démarches de financement participatif pour des projets
publics. La collectivité s'engage ainsi a les mobiliser des 'émergence d'un projet, facilitant notamment 'acceptabilité. La démarche de financement participatif permet également de
les impliquer dans des réflexions globales.

Cette action pourra permettre de contribuer au financement d'un projet lancé dans le cadre de l'action « 3_3EPCI_Installation de panneaux photovoltaiques ».

ACTEURS DU PROJET
Montfort Communauté et ses communes : Décideurs et pilotes du projet
TARANIS : Partenaire référent sur la constitution et 'accompagnement de la coopérative citoyenne de production d’énergie renouvelable

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Possibilité de créer une coopérative citoyenne : montage, pilotage et financement d’'une centrale solaire par des citoyens (implantation de panneaux solaires) avec une possible mise
a disposition des toitures publiques, par exemple. Permet de massifier la production d’EnR et que le projet soit porté par d’autres acteurs du territoire.

Adhésion et accompagnement par I'association TARANIS a prévoir (400 € 'adhésion)

aIneunwwo) Hopuop






ORIENTATION 4 : L'AGRICULTURE ET LA FILIERE BOIS :
PILIERS FONDAMENTAUX DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

DU TERRITOIRE

e ALLER VERS DES SYSTEMES D'EXPLOITATION
DURABLES, RESILIENTS ET ECONOMES EN
ENERGIE

« DEVELOPPER LE STOCKAGE DU CARBONE
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Dispositif d’aide a l’installation en agriculture selon
des critéres d’éco conditionnalités

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Région Bretagne, les Jeunes Agriculteurs (JA)
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %%

INIDCATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi/ Evaluation

Exploitations agricoles soutenues, dont part de celles en
« Agriculture Biologique » (Type, Nombre, €)

Agriculteurs répondants a 'éco-conditionnalité (Nombre, %)

Contributions de Brocéliande Communauté

Dispositif d’aide a l’installation en agriculture selon des criteres d’éco conditionnalités

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : Région Bretagne, les Jeunes Agriculteurs, Chambre d’Agriculture de Bretagne
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %%

CONTEXTE - ENJEUX

L’action proposée vise a accompagner les jeunes agriculteurs en vue de leur installation. Cette aide au démarrage a pour objectif de faciliter les nouvelles installations en agriculture
conventionnelle et biologique pour assurer un renouvellement des générations et donc une pérennisation des activités agricoles en Bretagne. En effet, beaucoup de collectivités
proposent ce dispositif de soutien auprés des jeunes agriculteurs, et cela depuis quelques années. Cependant, Brocéliande Communauté n'a pas mis en place cette politique de
soutien (a la différence des deux EPCI voisins (Montfort Communauté et la Communauté de communes Saint-Méen Montauban)).

Il conviendra a la collectivité de se prononcer en faveur de cette nouvelle politique de soutien et de convenir des modalités dattribution de I'aide. Les modalités « de base » sont
celles convenues par la Chambre d’Agriculture de Bretagne.

OBJECTIFS

Brocéliande Communauté pourra réfléchir a la mise en place, soit de cette politique de soutien dite « de base », soit d’aller directement plus loin en appliquant une éco-conditionnalité :
criteres d'octroi de la subvention qui permettent de renforcer le caractére « environnemental et en faveur de la transition écologique » du projet pour lequel la subvention est demandée.
Une expérimentation de cette éco-conditionnalité pourrait alors étre menée.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Une réflexion avec les partenaires sera nécessaire, notamment pour ce qui concerne I'organisation de linstruction des demandes d'aide, d’autant plus si une éco-conditionnalité est
instaurée.

Les modalités de mise en place de ce dispositif seront soumises aux avis des deux commissions thématiques concernées, a la fois la Commission Transition écologique, Mobilités,
Grand cycle de I'eau et la Commission Economie, Emploi. Les modalités seront ensuite applicables par délibération du conseil communautaire.

ACTEURS DU PROJET
Le dispositif n'étant pas acté : les modalités d'instruction des dossiers et le role des partenaires potentiels restent a définir. De plus, il implique une mobilisation large du fait de sa
transversalité (transition écologique, plan climat, agriculture, économie).

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget de 'EPCI : & définir
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PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Région Bretagne, les Jeunes Agriculteurs, Chambre d’Agriculture de Bretagne
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation

Modulation versée (Nombre, €, type)

CONTEXTE - ENJEUX
Fin 2017, les représentants du syndicat professionnel, les Jeunes Agriculteurs, composés exclusivement d’agriculteurs agés de moins de 40 ans, ont sollicité la Communauté de
communes pour présenter leur démarche intitulée : « Associer les territoires au renouvellement des générations en agriculture » dont 'objectif est d’assurer le renouvellement des
générations en agriculture et de renforcer les liens entre agriculteurs et territoires notamment. Compte tenu des enjeux économiques liés au renouvellement des générations en
agriculture, le conseil communautaire a décidé d’octroyer une aide a l'installation a hauteur de 5 000 € par siége d’exploitation. Une convention de partenariat a été établie avec la
chambre d’agriculture de Bretagne et les Jeunes Agriculteurs pour l'instruction des demandes d’aides.
Les criteres en place jusqu’au 31 décembre 2021 pour pouvoir bénéficier de la subvention sont les suivants :

e  S'installer en agriculture avec la DJA (Dotation Jeunes Agriculteurs) et suivre son dispositif d'installation (Plan prévisionnel)

. Suivre le dispositif d'accompagnement a l'installation. (Parcours 3P : Plan de professionnalisation personnalisé)

e Avoir un age compris entre 18 et 40 ans

o Etre titulaire d’un dipléme agricole de niveau IV
Dans le cadre de I'élaboration du PCAET et du renouvellement de la convention début 2022, il a été décidé de faire évoluer le dispositif. Premiérement, la subvention a été découpée
en deux parties :

e Une part forfaitaire versée pour toute nouvelle installation (3 000 €)

e Une part variable versée sous réserve de la justification d'un critére environnemental (2 000 €)
Deuxiémement, il a été décidé d’ouvrir l'aide aux porteurs de projet de plus de 40 ans au 1¢r janvier 2022. Au vu des chiffres d'installations en agriculture, un nombre important de
porteurs de projet concerent des futurs agriculteurs de plus de 40 ans (36% des nouveaux immatriculés en Bretagne avaient plus de 40 ans entre 2017 et 2019 - source MSA). La
subvention communautaire peut donc bénéficier aux candidats éligibles au soutien a l'nstallation agricole (SIA) attribué par la Région (cette aide s'adressant aux porteurs de projets
ayant entre 40 et 50 ans).

OBJECTIFS
Faire évoluer les criteres d'éligibilité de l'aide a l'installation en agriculture en incluant des objectifs environnementaux.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Les conditions d’accés a la part forfaitaire de la subvention
. Réaliser une premiére installation en agriculture (ne sont pas éligibles les changements de statuts et les transferts entre époux) ;
o Etretitulaire d’un dipléme agricole de niveau IV ;
e Suivre le dispositif d’'accompagnement a l'installation (Parcours 3P : Plan de Professionnalisation Personnalisé) ;
o FEtre exploitant a titre principal selon les statuts de la MSA, toutes productions confondues ;
. Réaliser une étude prévisionnelle d'installation ;
. Fournir l'arrété d'attribution DJA (Dotation Jeunes Agriculteurs) ou l'arrété d'attribution SIA (Soutien a l'installation en agriculture) ;
e  S'engager sur 'honneur a rencontrer le technicien Breizh Bocage du secteur dans les deux ans suivant I'attribution de la subvention.

2. Les conditions d’accés a la part variable de la subvention
e Autitre des porteurs de projets éligibles a la Dotation Jeunes agriculteur (DJA):
o Modulation « Projet Agroécologique ». Pour bénéficier de cette modulation, agriculteur doit respecter au moins un des critéres suivants :
. S'installer sur une exploitation a convertir a 'agriculture biologique ou reprendre une exploitation déja certifiée en agriculture biologique (tout ou partie) ;
. Engager son exploitation dans une Mesure Agro Environnementale et Climatique (MAEC) systéme ou reprendre une exploitation engagée dans une MAEC
systéme ;
= Appartenir a un groupe d'exploitants retenu par la Région Bretagne dans le cadre de I'appel a projet pour une agriculture écologiquement performante (AEP).
L'exploitation devra adhérer au groupe au plus tard dans I'année suivant la date d'installation inscrite dans le certificat de conformité. Le jeune agriculteur devra
se maintenir dans le groupe AEP jusqu'au terme du projet du groupe.
o Modulation « Projet Générateur de Valeur ajoutée et d’emploi » : Pour bénéficier de cette modulation, I'agriculteur doit respecter au moins deux des critéres
suivants :
= Adhéreraune CUMA;
= Adhérer a une association de remplacement ou adhérer & un groupement d’employeurs ;
= Adhérer & un groupe de développement ;
= Commercialiser sa production en circuits courts, en démarche individuelle ou collective. Un circuit court est un mode de commercialisation des produits agricoles
qui s’exerce, soit par la vente directe du producteur au consommateur, soit par la vente indirecte, a condition qu'il n'y ait qu’un seul intermédiaire. Ce critére sera
étudié sur la base du plan d’entreprise : le candidat devra réaliser au moins 30% de son chiffre d'affaires en fin de plan.
= S'engager dans une démarche Signe d’ldentification de la Qualité et de I'Origine (AOP, AOC, IGP, STG, Label Rouge et AB). Il devra maintenir son adhésion
jusqu’a la fin de son Plan d’Entreprise (PE).
e Autitre des porteurs de projets éligibles au Soutien a I'Installation en agriculture (SIA) :
Reprise des mémes critéres figurant dans les modulations « projet agroécologique » et « valeur ajoutée emploi » dans le cadre de la DJA. Certains criteres sont vérifiables
dans l'arrété d'attribution de l'aide SIA (AB, MAEC, AEP, GIEE, Production sous signe de qualité). L’étude économique réalisée par le porteur de projet devra également étre
fournie.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Cette aide représente actuellement un budget d’environ 40 000 €/an pour la Communauté de communes.

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne (CRAB), Région Bretagne

CONTEXTE - ENJEUX
Le dispositif d’aide JA est en place depuis le 01/01/2019. Il permet d’aider toutes les installations réalisées jusqu'au 31/12/2022 (installation = date d'affiliation a la MSA en tant
qu'exploitant principal). Des aides pourront donc étre versées en théorie jusqu’au 31/12/2023 sur ce dispositif (deux années pour réaliser les formations suite a la date d'installation).
Montfort Communauté soutient I'installation des jeunes agriculteurs dans leurs démarches d'installation, a condition :

e que le siege de I'exploitation soit sur le territoire intercommunal ;

. que I'exploitant ait moins de 40 ans ;

e que I'exploitant ait suivi le parcours 3P de la Chambre d’Agriculture ;

e que le courrier de demande de subvention soit envoyé avant la date de l'installation.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
L"aide que propose la collectivité est scindée en deux parties :

e 2000 € sont versés dés l'installation

. 3000 € supplémentaires peuvent étre demandés par I'exploitant afin de financer des formations et/ou prestations de conseils, a condition d’en réaliser au minimum 3,

dont au moins une qui vise a réduire l'impact environnemental de I'exploitation.

Il s'agit d’'une enveloppe maximum, si I'exploitant fournit un cumul de factures de moins de 3 000 €, Montfort Communauté lui verse uniquement le montant total de ses factures. A
contrario, si le montant est supérieur, la collectivité ne versera que 3 000 €. L'expérimentation prendra fin en décembre 2022.
Les évolutions possibles seront étudiées a la fois en Commission Développement Economique et en Commission DDTE (Développement Durable et Transition Ecologique). Les élus
souhaitent en effet développer davantage les conditions environnementales de I'aide, mais puisqu'il s’agit d'une aide au développement économique, la collectivité doit conventionner
avec la Région. Montfort Communauté est donc contrainte d'attendre les décisions de la Région sur la poursuite du dispositif d’aide ou non avant d’'engager des démarches en interne.

ACTEURS DU PROJET

Montfort Communauté
. L'instruction des dossiers est réalisée par la CRAB, ce pourquoi I'aide est conditionnée a la réalisation du parcours 3P
e Le service développement économique assure le suivi des dossiers
. Le service environnement assure le suivi des dossiers en lien avec le PAT (Plan Alimentaire Territorial) et le PCAET
e  Toutes les demandes sont étudiées par un groupe de travail composé de trois élus

. Assure l'instruction des dossiers.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Moyens humains : Agents de Montfort Communauté (Péle Economie Emploi, Péle Environnement, Aménagement du Territoire)
e  Moyens financiers : Pass JA : 5 dossiers en cours (2021) 10 dossiers a engager fin 2021 / début 2022 : 35 000 € d’aide a provisionner.
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PILOTE(S) : Collectivité Eau du Bassin Rennais (CEBR)
PARTENAIRE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRIORITE DONNE A L’ACTION : %%
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Agriculteurs labellisés (Nombre
Impact carbone (teq CO2) Impact sur la qualité de 'eau g ( )

Restaurations collectives s'approvisionnant avec TDS®
(Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
La Collectivité Eau du Bassin Rennais (CEBR) souhaite associer les trois Communautés de communes du pays de Brocéliande, ainsi qu'une dizaine d’autres EPCI, a rejoindre la
démarche Terres de Sources (TDS®) au titre de leur Plan Climat. L’adhésion & ce groupement de commande permettra aux communautés de communes :

D’assurer aux agriculteurs qui le souhaitent, situés sur le territoire, des débouchés commerciaux ;

De pouvoir bénéficier du processus de labélisation Terres de Sources® ;

Pour les communes qui ne seront pas dans le groupement de commande au titre de leur compétence « restauration collective », il sera proposé un accompagnement
pour pouvoir acquérir des denrées TDS® en gré a gré, ou dans le cas d’'une prestation externe, il sera proposé I'ajout de clauses au marché permettant de viser ces
produits ;

Possibilité de bénéficier des subventions octroyées au projet Terres de Sources dans le cadre de I'appel a projet « Territoire d’innovation » et gérées par la Banque des
Territoires :

o Subvention aux entreprises dans le cadre de leurs investissements comme levier de la transition agroécologique.

o Soutien financier pluriannuel aux projets destinés aux acteurs socio-éducatifs en lien avec le sujet de I'alimentation durable (+ une aide au montage des projets)

OBJECTIFS

Inciter les agriculteurs a protéger la ressource en eau en leur proposant une valorisation économique de leurs productions et en rémunérant les services
environnementaux ;

Favoriser la transition agroécologique des filiéres de productions agricoles et alimentaires ;

Sensibiliser et éduquer largement a la consommation responsable ;

Valoriser les produits locaux aupres des professionnels, collectivités et usagers du territoire et développer les approvisionnements locaux et durables dans la restauration
collective.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
L’engagement des trois EPCI, aprés adhésion au 3¢me groupement de commande, consiste a accompagner les exploitations agricoles du territoire et se traduit par 'éventuelle prise
en charge financiére :

Du diagnostic IDEA des exploitations agricoles dont le siege se situe sur leur territoire et n'ayant aucune parcelle sur les aires d'alimentation de captage d’eau (prix
moyen : 1.200 € HT / diagnostic) ;

L'accompagnement des exploitations agricoles dans le cadre de la mise en ceuvre de leur démarche de progres (prix moyen : 200 € HT / accompagnement / an) ;

Le paiement des services environnementaux (PSE) des exploitations agricoles, attributaires des marchés Terres de Sources® et engagées dans une démarche de
progrés. (Maximum : 3.000 € HT / exploitation / an + un bonus de 2.000 € HT si I'exploitation s’engage a ne plus utiliser de produits phytosanitaires de synthése). Etant
précisé que dans le cadre de la démarche, les exploitations agricoles bio ne nécessitent ni de diagnostic IDEA, ni de démarche de progres, mais peuvent le demander.

ACTEURS DU PROJET
La Collectivité Eau du Bassin Rennais

CALENDRIER PREVISIONNEL

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

CC Saint-Méen Montauban : Prévision de 2 500 €/an

Montfort Communauté : La Collectivité Eau du Bassin Rennais prend en charge les frais de mise en place du diagnostic IDEA.
Brocéliande Communauté : & définir
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Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie agricole
« Climat-Air-Energie »

PILOTE(S) : Montfort Communauté

PARTENAIRE(S) : Elu-e's agricoles, élu-e-s communausx, agriculteurs, structures locales CIVAM, Agrobio 35, CUMA etc., syndicats, animateurs
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Validation d’'une stratégie concertée

Temps d'échanges organisés et participants (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol était d'aider les agriculteurs a développer des pratiques plus respectueuses de I'environnement afin de permettre une
véritable transition agricole et de produire localement des produits de saison et de qualité. La collectivité a répondu a I'appel a projet « Agriculture Climat et Territoire » (ACTE) financé
par TADEME et a été lauréate.

Dans le cadre de son programme ACTE, Ig collectivité mobilisera les acteurs du milieu agricole pour co-construire un programme d'action de transition agricole répondant ou
contribuant aux objectifs du Plan Climat Air Energie Territorial.

OBJECTIFS
1. Agir sur les modes de production afin de développer des systémes durables et résilients face au changement climatique ;
2. Analyser plus finement les impacts a I'échelle de I'exploitation, connaitre les pratiques et accompagner les agriculteurs ;
3. Faire de I'agriculture une opportunité pour développer les énergies renouvelables sur le territoire ;
4.

Promouvoir une agriculture durable, réduire les émissions de gaz a effet de serre non énergétiques, les polluants atmosphériques et les consommations énergétiques et
augmenter le stockage carbone.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Le programme de concertation sera composé de plusieurs phases :
1. Recensement des acteurs et des actions existantes
2. Co-construction
o Pléniére : informations sur le PCAET, mobilisation et présentation de la démarche de concertation
o Ateliers participatifs
. Systemes durables et résilients
. Impact a I'échelle de I'exploitation, connaissance des pratiques et accompagnement
. Développement des énergies renouvelables
3. Rédaction
4. Restitution

ACTEURS DU PROJET

Plusieurs partenaires pourront jouer un rdle et développer ou participer a la mise en ceuvre d’action, selon les résultats du programme ACTE, comme par exemple dans le cadre de
I'action « Faciliter la réalisation de diagnostic environnementaux ».

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers :
o  Codt total estimée de I'opération : 32 500 €
o Subvention ADEME (AAP ACTE Ill) : 22 750 €
o  Resteacharge:9750€
Moyens humains : Agent de Montfort Communauté pour coordonner le projet + prestation de service
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PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : FIBOIS Bretagne
FICHE-PROJET

INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

FICHE-PROJET : Réaliser une étude prospective pour
le développement d’une filiére bois sur le territoire

leninjy uonoy

29s]

Lancement de I'étude
(Réalisée / Non réalisée / En cours)

CONTEXTE - ENJEUX
La filiere forét-bois est au cceur d’enjeux majeurs pour les territoires. Source d’emplois locaux, de développement économique et vecteur d'attractivité, elle a également les moyens
d'apporter aux territoires des solutions aux enjeux de maintien de la qualité de I'eau et de I'air, a la diminution de leur empreinte carbone, a la préservation de la biodiversité ou a leur
dépendance énergétique.

OBJECTIFS
e Acculturer et sensibiliser les acteurs du territoire a la filiere forét-bois
e Réaliser un diagnostic territorial de la filiere pour identifier les forces et faiblesses
e Elaborer une stratégie territoriale et co-construction d'un programme d’action

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Réaliser un diagnostic et une étude de gisement sur la filiére bois et bocage sur le territoire et les possibilités de valorisation (bois d’ceuvre, bois énergie ...)
2. Ecrire une stratégie territoriale et les actions qui en découlent
3. Communiquer et mettre en ceuvre un programme

Les trois EPCI pourraient étre accompagnés dans le cadre du dispositif « foret bois territoire » qui est un dispositif d’accompagnement, proposé par FIBOIS Bretagne, transversal,
permettant d’atteindre les objectifs de développement économique, environnementaux et d'attractivité des territoires dans un principe de cohérence entre la ressource forestiere, le
bois d'ceuvre et les valorisations connexes telles que le bois énergie.

ACTEURS DU PROJET
FIBOIS Bretagne, Acteurs privés de la filiére bois, Agriculteurs, Collectivités, ONF, CNPF, Collectif Bois Bocage 35.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Cout de la démarche et de I'assistance a maitrise d’ouvrage avec FIBOIS Bretagne : 30 000 € sur 3 ans pour la réalisation de I'étude et la construction/animation du
programme d'action spécifique.
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Poursuivre, pérenniser et assurer une montée en
puissance des actions menées dans le cadre du
programme Breizh Bocage

PILOTE(S) : EPTB Eaux & Vilaine, les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) : FIBOIS Bretagne, AILE, ALEC du Pays de Rennes, Breizh ALEC, Association des Techniciens de Bassins Versants de Bretagne (ATBVB),
Groupements Agricoles
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS COMMUNS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Haies plantées, (Métre linéaire)

GES séquestrés (tsqCO2)
! Bénéficiaires (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

EPTB Eaux &Vilaine - Unité de gestion Vilaine ouest

Poursuivre, pérenniser et assurer une montée en puissance des actions menées dans le cadre du programme
Breizh Bocage

PILOTE(S) : EPTB Eaux & Vilaine

PARTENAIRE(S) : Les 3 EPCI du Pays de Brocéliande, Agence de I'eau Loire Bretagne (AELB), Association des Techniciens de Bassins Versants de Bretagne
(ATBVB), SDAGE (Schéma Directeur d'’Aménagement et de Gestion des Eaux), SAGE (Schéma d'’Aménagement et de Gestion des Eaux), Commission Locale de 'Eau
(CLE), Eau et Rivieres de Bretagne, Office International de I'Eau (OIE), Maison de la Consommation et de I'Environnement (MCE), Ligue de Protection des Oiseaux
(LPO), Fédération de Péche 35, Fédération de chasse, Chambre d’Agriculture de Bretagne (CRAB), Fédération Nationale et Départementale des syndicats d’exploitants

agricoles (FNSEA,FDSEA), CIVAM 35 (Centres d'Initiatives pour Valoriser I'Agriculture et le Milieu rural), Agrobio, Collectivité Eau du Bassin Rennais (CEBR)

CONTEXTE - ENJEUX

L'acteur institutionnel sur le bassin versant de la Vilaine est 'EPTB Eaux & Vilaine (Etablissement Public Territorial de Bassin) qui agit pour lagestion durable de I'eau, des riviéres
et des milieux aquatiques.

Une réorganisation du volet Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA de la compétence GEMAPI) et des compétences associées (ruissellement, bocage, pollution diffuses) sur 'amont
de la Vilaine souhaitée par la Préfecture d'llle-et-Vilaine, Rennes Métropole avec d'autres EPCI, ainsi que la Région Bretagne et le Département d'llle-et-Vilaine s'est initiée en 2019.
En février 2020, aprés étude de plusieurs scénarios, les délégués des EPCI membres de 'EPTB Eaux & Vilaine concernés se sont prononcés favorablement pour un scénario de
transfert de ces compétences au sein de 'EPTB Eaux & Vilaine en 2 unités Est et Ouest, a compter du 1¢ janvier 2022.

Plusieurs actions se sont alors engagées avec une perspective de mise en place des unités et de transfert des agents des 5 syndicats de bassins versants (Semnon, Seiche, Riviéres
de la Vilaine amont, llle-et-lllet-Flume, Meu), qui vont étre dissous, a 'EPTB Eaux & Vilaine début 2022. Parmi les actions reprises dans le cadre du transfert a I'unité Ouest de 'EPTB
Eaux & Vilaine, il y figure le bocage avec le volet « Travaux bocagers » et le volet « animation sur le bocage ».

A destination des exploitants agricoles des territoires de Montfort Communauté et de Brocéliande Communauté, des propriétaires fonciers et des collectivités, ce programme implique,
sur la base du volontariat, 'élaboration de projets d’'aménagements bocagers (création de haies bocagéres a plat ou sur talus) en concertation avec ceux-ci. Il est cofinancé par
I'Europe (via FEADER), la Région Bretagne, le conseil départemental du Morbihan et 'EPTB Eaux & Vilaine.

OBJECTIFS
. La lutte contre I'érosion des sols notamment en présence d'un talus perpendiculaire a la pente ;
La protection des cultures et du bétail face aux aléas climatiques (effet brise-vent pour les cultures, ombrage pour le bétail...) ;
Le refuge pour des auxiliaires bénéfiques aux cultures (par exemple les carabes qui sont des prédateurs de limaces) ;
Selon les essences, la production de bois de chauffage, de bois d’ceuvre, de plaquettes... ;
La préservation de la qualité de 'eau et 'atténuation des pics de crues en aval des bassins versants ;
La diversité des paysages.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Accompagnement de 'EPTB Eaux & Vilaine sur :

La création de nouvelles haies et le choix des essences les composant ;

Le déplacement de haies intégrées au PLU ou en déclaration PAC (BCAET7) ;
La taille de formation et 'entretien des jeunes haies ;

La gestion de haies anciennes ;

L’insertion dans une Filiére Bois Energie ;

La mise en place de linéaires de semis ou de régénération naturelle.

ACTEURS DU PROJET
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CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Participation financiére des deux EPCI.

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban

PARTENAIRE(S) : EPTB eaux & Vilaine, Conseil départemental llle-et-Vilaine, Chambre d’Agriculture, Agence de 'Eau Loire Bretagne (AELB), Commission
bocage, ATBVB, Groupements Agricoles

CONTEXTE - ENJEUX

L’élaboration d’'une stratégie Breizh Bocage 3 est en cours. La valorisation des plantations et une animation territoriale plus poussée et générale autour de la filiére bois fera 'objet
d’'un volet important du Breizh Bocage 3. Du fait qu'il existe déja beaucoup d’acteurs d’animation de la filiére bois sur le territoire, la stratégie devra s'appuyer sur ces mémes acteurs.
La Région a réalisé une évaluation de la programmation 2015-2020 (bilan technique et évaluation sociologique, acceptation du programme). Ce bilan permet d'avoir des retours
d’expériences concernant le programme animé sur les autres territoires, et permettra d'en tirer des enseignements pour le prochain programme. Le dispositif national pour la haie
insiste sur la filiére et la valorisation économique des haies par la mise en cohérence des acteurs, leurs interrelations et leurs organisations.

Le syndicat du bassin versant du Meu réalisait jusque maintenant des campagnes de plantation de haies dans le cadre du programme Breizh Bocage sur une partie du territoire de
la CC Saint-Méen Montauban. Parmi les actions reprises dans le cadre du transfert a l'unité Ouest de 'EPTB Eaux & Vilaine, il y figure le bocage avec le volet « Travaux bocagers »
et le volet « animation sur le bocage ». Mais la CC Saint-Méen Montauban est compétente sur huit communes de son territoire et anime le programme Breizh Bocage.

OBJECTIFS
Les objectifs afférant au Programme Breizh Bocage 3 ne sont pas encore définit.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les volets déja présents dans les programmes Breizh Bocage 1et2 :
1. Les campagnes de plantations : Plantations, report et suivi de plantation
Intervention et accompagnement :
e  Choix d’essence effectuée avec le bénéficiaire selon une liste d'essences locales ;
. Plusieurs interventions : création de haie (haie plat, haie sur talus), regarnissage de la haie, ou régénération naturelle ;
. Un paillage est posé pour chaque haie plantée ;
. Une aide a I'entretien est effectuée par 1 & 2 passages de débroussailleuse par an, pendant 3 ans maximum ;
. Des démonstrations de taille et formation gratuites sont organisées chaque année, et a la demande, des formations individuelles peuvent étre effectuées. (journée
permettant de sensibiliser les bénéficiaires de I'intérét agroécologique de la haie)

2. Inventaires et recensement des haies dans le cadre de I'élaboration des documents d’urbanisme
La CC Saint-Méen Montauban apporte son soutien aux communes dans l'inventaire de leurs éléments antiérosifs communaux dans le cadre des révisions de PLU, conformément
aux dispositions du SAGE Rance-Frémur-Baie de Beaussais. Le technicien accompagne les groupes de travail communaux a la pré-localisation des dispositifs antiérosifs et aux
vérifications sur le terrain.

3. Appui technique aux agriculteurs souhaitant contractualiser des Mesures Agro-Environnementales et Climatiques (MAEC) ou demandant des
déplacements/arasement de haies dans le cadre de la BCAE 7

Une action phare a venir : Le déploiement des Plans de Gestion Durable des Haies, développés par 'AFAC (Association Frangaise Arbres et Champétres)
1. Objectifs : prévenir la dégradation quantitative et qualitative du bocage, les haies sont majoritairement entretenues par les agriculteurs, prévenir les enjeux climatiques et
lutter contre 'érosion de la biodiversité.
2. Création d'un label : le Label « Haie »
3. Mise en ceuvre
. Réalisation d’un diagnostic initial : meilleure connaissance de la haie (exploitation / état), évaluation de la qualité de I'habitat, et des capacités de stockage de carbone.
. Réalisation d’un plan de gestion de la haie : planification des travaux selon des priorités d'intervention, calcul des prélevements possibles sans épuiser la ressource.
e  Permet d’envisager une valorisation du bois (label haie, label bas carbone...)

Volets supplémentaires pris en compte dans le prochain programme Breizh Bocage 3 :
1. Lavalorisation économique de la haie
2. Lastructuration d'une filiere bois

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Environ 50 000 €/an avec 20% a 30 % de reste a charge (2015-202), budget Breizh Bocage 3 encore inconnu
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ORIENTATION 5 : LECORESPONSABILITE, MAITRE MOT DES
PRATIQUES QUOTIDIENNES
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FAIRE DE L'ECONOMIE CIRCULAIRE ET DU
REEMPLOI UNE DES SOURCES PRINCIPALES
D'APPROVISIONNEMENT LOCAL

e ALLER VERS DES MODES D'ALIMENTATION ET
DE CONSOMMATION RESILIENTS

« ALLER VERS DES POLITIQUES PUBLIQUES
INTEGRANT LES ENJEUX DU CHANGEMENT
CLIMATIQUE ET SES CONSEQUENCES

« MIEUX GERER LES DECHETS ET REDUIRE
LEUR PRODUCTION
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Lancer le programme « Territoire Econome en
Ressources » (TER)
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OTE(S) : SMICTOM Centre-Ouest
PARTENAIRE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique | Carbone | Santé - Environnement | Suivi / Evaluation

Chaque fiche TER dispose d’indicateurs qui seront repris dans le suivi du PCAET

CONTEXTE - ENJEUX
Le SMICTOM Centre Ouest est lauréat de I'appel & projet « Territoire Econome en Ressources » (TER) de 'ADEME et s'appréte & mettre en ceuvre un programme de trois ans pour
développer I'économie circulaire sur le territoire, en partenariat avec les trois EPCI. Le programme d'action TER se décline en 15 actions articulées autour de six thématiques :

. Biomasse,

. Réemploi,

. Matériaux minéraux,

e  Eco-exemplarité,

. Entreprises

e Tourisme.

OBJECTIFS
Ce projet a pour objectif de réduire les déchets a la source et d'impulser une dynamique d’économie circulaire entre les différents acteurs du territoire.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
. Biomasse
1. Etablir un schéma territorial « Matiére Organique »
2. Conforter le compostage en établissement
3. Réduire les déchets verts des professionnels et des habitants
e  Réemploi
1. Etablir un schéma directeur pour structurer le réemploi sur le territoire
2. Animer et structurer le réseau des acteurs locaux du réemploi et de la réparation
3. Développer un projet innovant dans le cadre de la création de la nouvelle déchetterie de Montauban de Bretagne
e Matériaux minéraux de construction : Etablir un schéma territorial de la ressource minérale
. Mobilisations entreprises
1. Proposer une offre de service : pré-diagnostic énergie, déchets, eau
2. Diffusion du dispositif « éco défis » de la Chambre des Métiers et de 'Artisanat (CMA) aupres des artisans et commergants
3. Inciter les entreprises & entrer dans la démarche Diag’ Ecoflux
4.  Sensibilisation-formation et accompagnement collectif des entreprises vers I'économie circulaire
o  Tourisme (Cet axe sera en lien avec la stratégie tourisme durable) : Accompagner les hébergeurs touristiques vers une offre durable.
e  Eco-exemplarité
1. Promouvoir une gestion éco exemplaire du lac de Trémelin
Valoriser et capitaliser 'expérience de la construction du Péle entrepreneurial de Bréal-sous-Montfort (nommé « Le Repaire »)
Valoriser et capitaliser 'expérience d’une ZAC gérée durablement
Intégrer la prise en compte de I'économie circulaire dans les projets d’'aménagement, de construction et de déconstruction
Intégrer les clauses environnementales dans les achats de fouritures

R wN

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
2 ETP ont été recrutés par le SMICTOM Centre Ouest pour animer le programme :
e 1 chargé-e de mission coordonnateur biomasse/réemploi/matériaux minéraux : il-elle est chargé-e de piloter, mettre en ceuvre et animer 'ensemble de la stratégie
économie circulaire du territoire y compris sur le volet « entreprises »
. 1 chargé-e de mission spécialisé « entreprises » : il-elle est mis a disposition des trois EPCI et leurs services « développement économique ». Cet ETP est directement
pris en charge par les trois EPCI (4 333 €/EPCl/an).




| AGIR ENSEMBLE
MONTFOR
_\.GUMMUNNJT

.pe o
broczliande mgMJ"‘)
Y Saint-Meen y
communauteé Montauban )
s

Mise en ceuvre du Projet Alimentaire Territorial (PAT)

OTE(S) : Montfort Communauté

PARTENAIRE(S) : Direction Régionale de 'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét (DRAAF Bretagne), ADEME, Agence Régionale de San A
nationale, les communes et les Centres Communaux d’Action Sociale (CCAS), Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), SMICTOM Centre Ouest 35, Restos du
coeur, Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande, Agrobio 35, CIVAM 35, Chambre d’Agriculture de Bretagne (CRAB)

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % %

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Suivi des factures en restauration Enfants sensibilisés (Nombre)
collective . . L

Participants aux différents défis, événements (Nombre)
Indicateurs EGALim et ) .
approvisionnements locaux Structures et professionnels accompagnés (Nombre)
Fiches recettes créées (Nombre)
Evolution des freins logistiques
CONTEXTE - ENJEUX

Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol est de promouvoir les produits locaux en circuits courts, de saison et de qualité. Une seconde est de promouvoir une
alimentation saine et durable, en favorisant les produits biologiques et en sensibilisant la population sur I'impact positif d'une alimentation biologique sur la santé et I'environnement.
La démarche est née en 2017 avec la création du projet REPAS « Ré-Enchanter nos Assiettes pour le Plaisir des enfants, le maintien d’une Agriculture locale et la Santé de tous ».
Dans l'objectif de se saisir de la restauration collective comme levier d’action pour créer un débouché a I'agriculture locale, le projet REPAS était axé sur 'accompagnement des
restaurants scolaires pour développer les approvisionnements locaux et durables.

Pour se faire, un diagnostic des cantines a été réalisé, puis des Projets Alimentaires d’Etablissements communaux (PAE) ont été rédigés suite a la mobilisation de tous les acteurs
concernés. En complément de cet accompagnement, des actions pédagogiques ont été mises en place afin de sensibiliser les convives a une alimentation durable.

Une seconde phase du projet a ensuite été réalisée en 2019, dans le but de prendre en compte la loi EGALIm et de faciliter 'approvisionnement en produits locaux de qualité. Un défi
des cantines a été réalisé, pendant lequel ces derniéres devaient tester la mise en application de la loi EGALIm pendant 1 mois, aprés avoir été accompagnées individuellement et
collectivement par des intervenants extérieurs. Un véritable réseau de cuisiniers s'est créé autour de temps d’échanges et de plusieurs formations, démarche trés appréciée des
responsables de cuisine. Cette mise en pratique de la loi EGALim a permis d'évaluer les besoins au sein de chaque cantine et de repérer les améliorations possibles.

OBJECTIFS
1. Conforter I'économie du territoire en soutenant une agriculture locale de qualité et riche d’emplois non-délocalisables ;
Réduire les émissions de GES du secteur alimentaire en promouvant une alimentation locale et durable ;
S'assurer de la bonne application de la loi EGALIm en 2022 et lutter contre le gaspillage alimentaire ;
Agir en faveur de la justice sociale ;
Promouvoir une alimentation saine pour la santé des habitants.
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MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Le PAT se poursuit par un accompagnement des restaurations scolaires d’'une part, et est élargi, d’autre part, au volet éducation au grand public. En effet, cette démarche de
sensibilisation fait &cho aux objectifs du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) et doit prendre en compte I'ensemble de la population et non seulement les enfants. La
Communauté de communes a regu une subvention de 'ARS dans le cadre de 'appel & projet « Alimentation saine et durable » pour mener a bien le programme d’actions suivant
(2021/2023). De méme, la collectivité a été lauréate en 2021 de la mesure 13B du plan de relance, et engage ainsi une procédure de reconnaissance de son PAT, renommé «
Passons A Table ! ».

Cette opération se décline alors en 4 actions, déclinées en objectifs opérationnels :
1. Réaliser un diagnostic territorial vers une étude d’opportunité pour une légumerie
e Analyser les potentialités de production et de consommation locale
e Etudier la faisabilit¢ d'une légumerie
. Enquéter auprés des agriculteurs et des consommateurs pour mettre en adéquation l'offre et la demande
2. Développer les circuits courts et promouvoir les produits de qualité
e Accompagner d'autres restaurations collectives et des métiers de bouche
. Mettre en valeur les producteurs locaux
. Respecter la loi EGALIm
e Réduire le gaspillage alimentaire
3. Agiren faveur de la justice sociale
. Lutter contre la précarité alimentaire et promouvoir une alimentation saine et I'offre locale accessible a tous
4. Promouvoir une alimentation saine pour la santé des habitants et durable
. Mobiliser les professionnels de santé autours de I'alimentation et la nutrition
e Sensibiliser les jeunes collégiens sur I'alimentation et la nutrition dans le cadre du sport
. Irriguer la notion d’alimentation saine et durable au-dela des écoles

Ce programme d’actions est conditionné a recevoir les financements demandés dans le cadre du plan de relance.

ACTEURS DU PROJET
Deux prestataires, Agrobio 35 et le CPIE Forét de Brocéliande ont été recrutés afin de mener a bien le programme actuel. Les communes ont a charge de réviser leur Plan Alimentaire
d’Etablissement respectif. D'autres structures participent aux enjeux du PAT, dont notamment la Chambre Régionale d’Agriculture de Bretagne, 'EPTB Eaux & Vilaine, le CIVAM 35,
Agrobio 35 et la CEBR qui visent a développer des pratiques agricoles respectueuses de I'environnement et a relocaliser les productions et la consommation. Montfort Communauté
et ses communes s'engagent d'ailleurs dans le cadre du projet Terres de Sources porté par la CEBR.

2INEUNWWO) Hojuopy




Dans le cadre du plan de relance :
. D'autres prestataires seront amenés & travailler sur le projet.
e Unpartenariat a été défini avec le SMICTOM Centre Ouest 35 afin d'accompagner les restaurations collectives dans la lutte contre le gaspillage alimentaire.
. Un partenariat a été défini avec les Restos du cceur afin de lutter contre la précarité alimentaire et accompagner les bénéficiaires vers une alimentation saine, de qualité
etlocale
. Le pays de Brocéliande porte le Contrat Local de Santé dans lequel le PAT s'inscrit et participera a la mobilisation des professionnels de santé.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
. Le projet est suivi depuis 2017 par un groupe de travail d'élus représentant chaque commune, donnant leurs avis et proposant des actions.
e Une animatrice PAT a été recrutée afin de mener & bien le projet et de structurer la stratégie a I'échelle du mandat. Un COPIL sera créé, se réunissant de maniére
annuelle pour suivre les avancées du PAT. Toutes décisions sont prises par le bureau communautaire.
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Création d’un lieu citoyen éco-responsable (Tiers-lieu)
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PILOTE(S) : Association CEHAPI
PARTENAIRE(S) : Montfort Communauté et ses communes
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Création du lieu

Amélioration de la qualité de vie, cadre (Réalisée / Non réalisée / en cours)
de vie, coopération citoyenne et projets
collectifs Fréquentation du lieu (Nombre)

Evénements organisés (Nombre)

Projets émergents de cet espace écocitoyen (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol est de créer des lieux écoresponsables, dédié a la préservation de I'environnement, a I'économie locale et aux partages
des savoirs et savoir-faire.

Désigné comme un tiers-lieu, cet endroit aura pour but d'accompagner les changements de pratiques en faveur du développement durable.

OBJECTIFS
Cet espace sera dédié au partage de connaissances, savoir-faire, a la construction de projets éco citoyens et a I'accompagnement des changements de comportements (animations
et sensibilisation). Ces espaces seraient un lieu de ressources pour les personnes curieuses ou voulant apprendre des nouvelles manieres de consommer.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Sur les déchets et I'économie circulaire : Ateliers « Do It Yourself » : fabrication de meubles en palettes, de cosmétiques, de produits d’entretien a partir de la réutilisation/récupération
d'objets.

o Sur'économie locale : Point de vente : artisans, commergants, jardiniers/maraichers viendront vendre leurs créations ou productions. L'objectif serait de faire connaitre les
artisans, commergants, agriculteurs/maraichers locaux.

o Surla production et la consommation locale (circuits courts) : Epicerie : vente de produits locaux, en vrac.

o Sur 'agriculture : Jardins : animation d’ateliers par des personnes bénévoles volontaires connaissant des « trucs et astuces » sur le jardinage au naturel. Les participants
apprennent a cultiver de fagon éco-responsable. Ces jardins pourront servir a la mise en pratique suite aux legons. Culture de plantes, semage de graines, jardins partagés,
échanges de graines et vente de plants.

Communication sur le projet dans les différentes gazettes locales pour appeler les personnes intéressées a se mobiliser pour la construction et I'animation du projet (création d'un
collectif).
Si la construction d’un batiment doit étre envisagée, I'utilisation de matériaux écologiques serait a privilégier.

ACTEURS DU PROJET
Montfort Communauté : Accompagnement a la recherche d'un local.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
o Bénévoles ?
o Réseau d’associations ?
e Financements ?
o Etudes ?
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Inciter les associations a engager une démarche éco-
responsable

OTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) : -

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %

INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Evolution du systéme d’attribution
(Réalisée / Non réalisée / En cours)
Associations subventionnées (Nombre)
Type de projets / évenements subventionnés
Réalisation du guide / charte des éco-éveénements
(Réalisé / Non réalisé / En cours)
CONTEXTE - ENJEUX

La volonté est ici de faire évoluer le systéme de subventions accordées aux associations sportives, culturelles et de loisirs, de maniére & amener les associations a réfléchir sur leurs
pratiques, afin de diminuer leurs impacts. Sachant qu’une collectivité ne peut verser une somme plus importante que ce qui est demandg, la subvention ne pourra pas étre bonifiée.
Deux options s'offriront alors aux élu-es :

. Mise en place d’une éco conditionnalité avec des criteres. Ces derniéres seraient progressives d’une année a I'autre, afin de ne pas trop restreindre les associations d’'un

seul tenant.

. Réduction de la somme demandée si les critéres ne sont pas respectés.
En plus de cette subvention, les collectivités souhaitent apporter leur soutien aux associations en communiquant sur les bonnes pratiques, en réalisant un livret sur les éco événements
de maniére groupée entre les trois EPCI. Il s’agira ainsi de communiquer et diffuser cette charte. Une multitude de chartes portées par des structures ou associations existent déja.
L’idée serait donc d’adhérer a une charte déja existante et de communiquer dessus a I'échelle du pays de Brocéliande.

Contributions de Brocéliande Communauté

Inciter les associations a engager une démarche éco-responsable

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : les associations

CONTEXTE - ENJEUX

La nécessité d’apporter des évolutions aux modalités d'attribution des subventions aux associations a été abordée en commission « Vie associative sports culture loisirs » avec les
élus en 2021. En effet, actuellement, les associations souhaitant bénéficier d'une aide communautaire doivent répondre a des questions en matiére d'environnement telles que
lincitation au tri des déchets, I'encouragement au covoiturage ou le recours a des produits locaux.

Les critéres d'éco conditionnalité, non définis a ce jour, devront correspondre a un engagement concret de la part de I'association en faveur d’un impact environnemental réduit/limité
et en faveur de la transition écologique.

OBJECTIFS
L’objectif est d’aboutir a la définition de critéres d’attribution qui soient pertinents pour éco-conditionner les subventions, dans la limite d’'un budget qui devra également étre défini.
Ces critéres doivent permettre d'aller dans le sens des enjeux identifiés dans le cadre du Plan Climat.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les évolutions qui pourront étre apportées a ces critéres seront proposées a l'issue du travail d'un groupe spécifique constitué de techniciens de la collectivité et d'élus de ladite
commission élargie aux communes qui voudront participer a la démarche de construction et de définition des nouvelles régles.

ACTEURS DU PROJET
e Groupe de travail dédié constitué d’élus et de la responsable du pole « Services aux habitants » et de la chargée de mission PCAET (éventuellement) : construction des
nouvelles regles d'attribution.
. Responsable du pdle « Services aux habitants » de la Communauté de communes pour l'instruction des dossiers de demande de subvention et présentation des
demandes en commission auprés des élus pour arbitrage.
. Les communes du territoire, et d’autant plus celles qui participeront & la démarche de construction des nouvelles régles d’attribution des aides, pourront également se
faire le relais des informations liées a la demande d'une subvention auprés du réseau associatif de sa commune.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers : Enveloppe destinée aux associations & définir, en cohérence avec les critéres qui seront retenus. L'évolution de la subvention ne devrait pas impacter
I'enveloppe initialement prévue.

Contributions de CC Saint-Méen Montauban

Inciter les associations a engager une démarche éco-responsable

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) :

CONTEXTE - ENJEUX
Les évolutions & apporter aux attributions des subventions destinées aux associations est en cours de réflexion. L'objectif est également le soutien des associations du territoire dans
leur rdle de sensibilisation et mobilisation citoyenne.

OBJECTIFS
e Aboutir a la définition de criteres d’attribution qui soient pertinents pour éco-conditionner les subventions, dans la limite d’'un budget qui devra également étre défini
. Réalisation d’une charte sur I'éco-responsabilité des associations

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Définition des critéres et du cahier des charges : conditions d’octroi partielles ou totales & définir.
2. Subvention devant encourager I'association a I'éco-responsabilité dans I'organisation de ses événements. Les objectifs visés par 'association ne doivent pas aller a
Pencontre des objectifs Climat-Air-Energie
3. Lancement et communication sur les conditions d’octroi des nouvelles subventions
4. Demande de subvention et instruction des dossiers par un agent de la collectivité

ACTEURS DU PROJET
Les associations subventionnées

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Enveloppe destinée aux associations a définir, en cohérence avec les critéres qui seront retenus. L'évolution de la subvention ne devrait pas impacter I'enveloppe initialement prévue.




Contributions de Montfort Communauté

Inciter les associations a engager une démarche éco-responsable

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Les associations du territoire de Montfort Communauté

CONTEXTE - ENJEUX

La volonté est ici de faire évoluer le systeme de subventions accordées aux associations sportives, culturelles et de loisirs, de maniére & amener les associations & réfléchir autour
de leurs pratiques, afin de diminuer leurs impacts. Sachant qu'une collectivité ne peut verser une somme plus importante que ce qui est demandé, la subvention ne pourra pas étre
bonifiée.

OBJECTIFS
Deux options s’offriront alors aux élus :

. Mise en place d’'une éco conditionnalité avec des critéres. Ces demiers seraient progressifs d'une année a l'autre, afin de ne pas trop restreindre les associations d’un seul

tenant.

. Réduction de la somme demandée si les critéres ne sont pas respectés.
En plus de cette subvention, la collectivité souhaite apporter son soutien aux associations en communiquant sur les bonnes pratiques, en réalisant un livret sur les éco événements
de maniére groupée entre les trois EPCI. L’évolution des aides existantes sera réfléchie en commissions sport et culture. Cela pourra également étre de la communication réguliére
sur la gestion de I'eau, de la biodiversité, des déchets, en lien avec le livret créé. Une subvention supplémentaire sera également réfléchie afin de financer 'organisation de projet
et/ou d'événements dont les objectifs correspondent au PCAET. La collectivité soutient ainsi les associations de son territoire dans leur réle de sensibilisation et mobilisation citoyenne
et permet de fédérer I'animation territoriale et de créer des partenariats.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Evolution des subventions existantes :

e Réflexion & mener au sein des deux commissions et sélection d’un scénario

. Définition des critéres environnementaux
Subvention supplémentaire :

1. Définir une enveloppe budgétaire qui sera dédiée sur le budget du service environnement et mobilité.

2. Ecrire un cahier des charges et définition des critéres :
La subvention sera accordée sur dossier selon un cahier des charges. L'argent regue par I'association ne doit pas servir a son fonctionnement mais a I'organisation du ou des projets
et événement(s) : exemple achat/location de matériel, ...

3. Undossier de demande de subvention spécifique sera rédigé : Limitation & une demande par an par association, possibilité de regrouper plusieurs événements au sein du

dossier. Groupement entre associations apprécié. Enveloppe maximum de X€ par demande. ...
. Les dossiers seront analysés par un agent de la collectivité : Dossier correspondant au cahier des charges et aux objectifs du PCAET : subvention accordée, Dossier
incomplet : demande de précisions, Dossier hors sujet : subvention non accordée

4. Les dossiers seront soumis en bureau ou en conseil communautaire selon les montants demandés pour prise de décision par délibération.
En cas d'acceptation : Versement d’une premiére partie pour amorcer le projet ? Paiement uniquement sur facture ?
6. Unbilan annuel sera effectué en commission Environnement.

o

ACTEURS DU PROJET
Les associations subventionnées

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humains : agents MC (Environnement, sport et culture)
Moyens financiers mobilisés : Budget inchangé pour les subventions existantes, 5 000 €/an sur le budget environnement
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Elaborer une politique d’achat écoresponsable

OTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) : Prestataires / fournisseurs ligs & la collectivité par une procédure de marché public.
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %% %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Mise en place de la politique d'achat
(Réalisée / Non réalisée / En cours)

% des marchés intégrant des clauses environnementales
(en nombre et en €)

Clauses respectées dans I'exécution du marché

CONTEXTE - ENJEUX
La commande publique des collectivités locales peut contribuer a pérenniser un marché de produits générant un impact minimal sur I'environnement. Le code des marchés publics
oblige désormais les acheteurs publics a intégrer des objectifs et des critéres de développement durable dans les cahiers des charges soumis aux fournisseurs, et ce quel que soit
le type d’achats (travaux, foumitures et services). L'engagement des collectivités publiques est a cet égard trés important car il crée un réel effet d'exemplarité et d'entrainement
aupreés des acteurs locaux.

Contributions de Brocéliande Communauté

Elaborer une politique d’achat écoresponsable

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : -
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

CONTEXTE - ENJEUX

OBJECTIFS

Cette action vise a faire évoluer les pratiques d’achat public, mais également d'anticiper la dimension durable des différents projets trés en amont afin de batir un projet responsable,
a toutes les étapes clés de son évolution. Chaque commission thématique et chaque service (ou pole) peuvent ainsi intégrer et faire évoluer leurs pratiques dans une optique
d’amélioration et d’anticipation a moyen-long terme des projets.

Pour y parvenir, il conviendra par exemple de prendre connaissance et de mobiliser les fournisseurs et entreprises sur le sujet, de compiler des exemples de critéres intégrables dans
les procédures de marchés publics afin de disposer d'un panel suffisamment large pour élaborer différents scénarios selon le niveau d’ambition souhaité et d'anticiper les
répercussions sur le co(t total du projet (y compris a long terme et de fagon plus globale). On intégre a la notion de curseur.

Cette démarche pourrait également trouver une illustration budgétaire permettant d’aboutir a une traduction financiére des pratiques durables et d’en mesurer I'évolution.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Pour y parvenir, la collectivité pourra s'appuyer sur des structures existantes permettant I'accompagnement des collectivités en matiére d’achat durable (ex : RESECO).

La mobilisation des élus est un préalable nécessaire a I'engagement du projet et cet engagement dépendra notamment de la décision expresse d’'une ou plusieurs commissions,
qui en définiront la méthodologie (en lien avec les services).

ACTEURS DU PROJET
Un conseil et un appui externe a la collectivité serait un avantage important pour la mise en place de la mesure.
Moyens humains :

® |e Service Commande Publique (1 agent)

® |achargée de mission PCAET

® |eresponsable des Finances

Moyens techniques :

o Pour les services : Une information, évolution du guide interne des achats publics, note, des formations et réunion générale des services de la collectivité seront
nécessaires pour permettre une meilleure prise en compte de la notion de « durabilité » dans la construction des budgets, les marchés de foumitures, services et travaux
des différents pdles de la collectivité

o Pour les élus : Formations des élus, co-construire une grille aidant a la réflexion des projets, notamment de travaux, contenant des critéres « plan climat » avec les
impacts environnementaux (GES et énergétiques) correspondants, ainsi que le colt généré. Selon la position du curseur sur ces criteres, I'impact et le colt ne seront
pas les mémes.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers : A définir lors de I'élaboration de la politique d’achat en concertation avec les élus et le service Commande Publique. L'adhésion a la structure RESECO est
estimée a 1 000 € par an.

Contributions de CC Saint-Méen Montauban

Elaborer une politique d’achat écoresponsable

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : -

CONTEXTE - ENJEUX
A I'heure actuelle la CC Saint-Méen Montauban n’a pas de politique d’achat définie et diffusée. Pour le moment, selon les profils d’achat, les candidats sont évalués par rapport a
une note de prix et de compétitivité (60%) et une note technique (40%). La pondération des critéres environnementaux représente 10% de la note technique, selon les marchés
éligibles (et les critéres « distinguables » ou non).
L'élaboration du Plan Climat Air Energie pour la collectivité est 'occasion d'amorcer une réflexion vis-a-vis de la politique d’achat. Pour cela, une concertation, et un travail préalable
avec la commission achat est nécessaire dans le but de fixer des critéres cohérents, ambitieux et faisable pour la communauté de communes.
Les conditions de réussite a la création d’une politique d’achat durable :

e Unportage de la part des élu.e.s de la collectivité ;

. Une vision globale et stratégique des achats de la structure ;

e Des moyens, humains, financiers et matériels, suffisants, calibrés et budgétés ;

. La mise en ceuvre d’'une concertation des parties prenantes.
Enjeux : Proposer des marchés intéressants et écoresponsables pour la collectivité mais qui soit a la fois réalisable et attractif pour les opérateurs économiques.

OBJECTIFS

e Que la note attribuée au critere environnemental devienne un critere a part entiére et non un sous critére de la note technique. (ex: la pondération des criteres
environnementaux est au moins égale a X% de la note global du marché)

e Lafourniture du bilan GES des produits / services achetés est encouragée dans les appels d'offres.

o L'entretien des batiments et des espaces publics s'effectue selon des critéres écologiques

e e choix des matériaux de construction s'effectue selon des criteéres écologiques (e bois est notamment systématiquement étudié) et repose sur les gisements locaux (ossature
bois, paille, etc.)

e Les techniques et matériaux de finition, ainsi que le mobilier sont choisis pour limiter la pollution de I'air intérieur (faibles émissions de COV et formaldéhydes notamment) soit
en privilégiant des produits avec étiquette A+ soit en achetant des produits d'occasion

e Laprise en compte de la durée de vie et de la fin de vie des produits achetés fait partie des critéres d’achats

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

1. Mobiliser les élu.e.s et s’organiser en interne

Voter une délibération sur la mise en ceuvre de clauses environnementales et sociales dans les marchés publics. Les élu.e.s devront se positionner sur la prise en compte des
critéres énergiques et environnementaux (GES, cycle de vie des produits ect..) dans la commande publique. L'agent en charge du PCAET, ainsi que I'agent en charge de
la commande publique sont chargés d'initier les réflexions en concertation.

2. Identifier et changer les pratiques sur les produits « faciles » a substituer ou a éviter

3. Réaliser un état des lieux des pratiques et concerter les fournisseurs (sourgage)

Un diagnostic des pratiques existantes constitue un prérequis avant de parler de la politique d’achat responsable. En effet, déterminer le point de départ est important. Cette
phase a pour objectif de déterminer les axes forts déja mis en place. Axes forts qui ne sont pas toujours formalisés. Cela permet aussi d'identifier les pistes d’amélioration.

4. Reéaliser un listing présentant I'étendue de I'offre locale pour répondre aux besoins de la collectivité (producteurs, fournisseurs...) permettra lors de I'élaboration du
marché, d'y ajouter des prérequis et critéres de réponses réalisables et attractifs pour les répondants. Sur les « petits » marchés cela peut permettre également de diversifier
les achats.

5. Identifier les lignes directrices et hiérarchiser les objectifs a court et moyen terme

La collectivité ne pourra pas étre écoresponsable sur toutes ses commandes publiques. De ce fait, elle devra se positionner sur les marchés a fort enjeux (ex : la construction
d’'un nouveau batiment accueillant du public, la fourniture en produits d’entretien...). Les criteres et la politique d’achat différeront en fonction des profils d’achats.

6. Formaliser la politique d’achat

Adopter une délibération définissant un plan pour les achats durables en y spécifiant les pratiques et les améliorations a apporter.

7. Une directive est rédigée et détaillée selon le profil d’achat.

ACTEURS DU PROJET
Instance mobilisée : délégation en charge des marchés publics, Ressources humaines et formation

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Varie en fonction des marchés




Contributions de Montfort Communauté

Elaborer une politique d’achat écoresponsable

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) :

CONTEXTE - ENJEUX

Cette action vise a instaurer la politique d’achat durable dans la commande publique de la collectivité et ainsi systématiser la prise en compte de critéres de développement durable
(environnemental, sociale, économique) dans les marchés.

OBJECTIFS
e Sensibiliser les élus pour assurer le portage politique au niveau de la Communauté de communes et de I'ensemble des services
e  Sensibiliser les services et les amener a se questionner sur le fonctionnement de leur service et sur ce qui peut étre amélioré dans leurs marchés

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
La collectivité pourra se faire accompagner par un organisme extérieur (Adhésion RESECO) afin de structurer cette stratégie d’achat de maniére globale, et former tous les agents a
la notion « d’achat public ». Ceci permettra d’'amener 'ensemble des techniciens & mener ses propres réflexions sur ses marchés qui le concerne, la démarche ne pouvant étre assuré
uniquement par le service marché ou par le service environnement.
Les élus devront également étre sensibilisés, pour que les réflexions puissent étre menées par 'équipe communautaire bien en amont de la passation de marché. Une mutualisation
pourra étre proposée aux communes, notamment afin de développer les groupements d’achats (exemple : marché de fournitures)
La démarche peut étre lancée sur les marchés de fournitures en priorité, puis sur les marchés travaux. Les prestations intellectuelles sont plus complexes pour y intégrer des critéres
environnementaux dans 'analyse des offres. Une fois la démarche bien instaurée sur les autres marchés, elle sera a élargir sur le volet « entreprise » dans lequel il est demandé aux
prestataires de fournir des éléments sur leur mode de fonctionnement.

1. Faire appel a un organisme extérieur : adhésion RESECO

2. Accompagner les services dans la définition des besoins lors de la rédaction d'un cahier des charges

3. Mettre & jour le « guide d'achat » en y intégrant un paragraphe sur I'achat durable : qu’est-ce que c'est ? Comment cela se traduit dans les marchés publics ?

4. Préparer un document a intégrer dans le cahier des charges expliquant pourquoi la collectivité développe une politique d’achat durable : présenter la démarche du

PCAET, ses objectifs et la stratégie de développement durable de la collectivité
5. Lancer les marchés en suivant la politique d’achat durable. Instaurer un moyen de suivi au sein des services afin de vérifier au moment de la facturation si les critéres
initiaux ont bien été respectés.

Exemples de type de marchés
e Marchés travaux : matériaux écologiques (bati, voirie, ...), limiter 'imperméabilisation des sols, favoriser les matériaux locaux dans la mesure du possible
. Fétes et cérémonies : privilégier les produits locaux et de saison, supprimer les gobelets et touillettes jetables.
e Approvisionnement des chaufferies bois : favoriser le label HAIE




ACTEURS DU PROJET
Organisme spécialisé : accompagnement de la collectivité dans la définition de sa stratégie

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Adhésion RESECO : 400 €
e Accompagnement par la chargée de mission PCAET de 'EPCI

20
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Définir une stratégie de tourisme durable sur
territoire de « Destination Brocéliande »

PILOTE(S) : Destination Brocéliande
PARTENAIRE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %
INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Réalisation d’'une stratégie concertée et transversale
(Réalisée / Non réalisée / En cours)

CONTEXTE - ENJEUX

Destination Brocéliande est I'une des 10 destinations touristiques pour découvrir la Bretagne. Elle est la premiére destination bretonne & avoir été créée, lancée officiellement au
printemps 2013. Elle est composée de 89 communes sur deux départements (llle-et-Vilaine et Morbihan) regroupées en 5 intercommunalités : Brocéliande Communauté, Montfort
Communauté, Communauté de communes Saint-Méen-Montauban, Oust & Brocéliande Communauté et Ploérmel Communauté. Elle compte 154 657 habitants et regroupe plus de
700 professionnels du tourisme.

Avec la création d'un syndicat mixte au 5 décembre 2019, les 5 communautés de communes sont maintenant aux commandes de la destination, en collaboration avec les 5 offices
de tourisme du territoire, pour ceuvrer sur trois sujets principaux : le développement touristique, la communication et le marketing, la commercialisation.

La Destination Brocéliande souhaite « développer des pratiques de tourisme durable dans I'environnement des professionnels touristiques du territoire, en s'appuyant sur un groupe
pilote de professionnels déja sensibilisés aux démarches écoresponsables ».

OBJECTIFS
Caractéristiques principales
. Préserver I'environnement et les milieux
. Prendre en compte les impacts environnementaux, sociaux et économiques sur le territoire, tout en répondant aux besoins et demandes des visiteurs et touristes et en
veillant a I'équilibre territorial entre I'attractivité touristique, par exemple de Paimpont.
. Développer des programmes d’éducation des visiteurs, intégrés aux produits existants ou entiérement propres (environnement, sylviculture, nature)
Objectifs attendus
e  Gestion des flux et des mobilités (limitation, organisation)
e Développement d’une offre permettant dallonger la durée des séjours, véritable levier économique : Travailler sur le « rebond », la « seconde journée », & Paimpont comme
sur d'autres sites d’attrait touristique.
. Protection - préservation du patrimoine (notamment sur le Tombeau de Merlin - site pilote dans I'étude des Univers menée par la Destination Brocéliande).
. Etudier I'opportunité et la faisabilité d'une offre touristique culturelle.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Deés fin 2020, la volonté de développer un tourisme durable sur son territoire, le Syndicat mixte de la Destination Brocéliande a organisé des ateliers pour « accompagner un groupe
pilote dans la construction d’un plan d’action & porter auprées des professionnels du territoire en s'appuyant sur de nouvelles méthodes, plus participatives et qui favorisent une
meilleure appropriation des enjeux et une mise en action/ mouvement des personnes ». Ces ateliers, qui se sont déroulés de novembre 2020 a février 2021, ont réunis des partenaires
publics et des professionnels et ont permis de faire émerger les pistes d’action suivantes chez les professionnels du tourisme :

e  Charte de tri : Sensibiliser les visiteurs a l'intérét du tri des déchets ;

. Utiliser des produits locaux pour les petits déjeuners : réduire son impact environnemental a table, s'engager dans une démarche locale ;

e Création d'une page dédiée recensant les professionnels ou les services précis : aider les professionnels & concrétiser 'appel aux produits locaux ;

e  Création d'un livret d'accueil « Tourisme durable » pour son équipe : sensibiliser et former ses collaborateurs, impliquer I'équipe et engager officiellement sa structure ;

. Eco-randonnée : réduire le plastique dans la nature, création d'un sac pour I'éco-randonnée ;

e  Création d'une marque de territoire : permettre une meilleure identification/certification des produits, productions, acteurs locaux ;

o |Initier 'échange de pratiques avec des acteurs / infrastructures déja engagés : témoignage d'autres professionnels, rencontres entre professionnels (organisation de forums,
de visites de structures, d'un « Educ’tour durable »), immersion chez un expert / professionnel similaire le temps d’une une journée, utilisation d’outils numériques (vidéos
courtes) a destination des professionnels.

Ces pistes d’action sont autant d’opportunités a mettre en place pour tendre vers un tourisme plus durable sur le territoire.

ACTEURS DU PROJET
Les trois EPCI du pays de Brocéliande, offices de tourisme, le Département d'llle-et-Vilaine et la Région Bretagne.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Financement du syndicat « Destination Brocéliande » en partie par les trois EPCI

Jeninpy uonay

99SlI
g |



AGIR ENSEMBLE

broc:zliande v
= S "4 MONTFO

; v R
communauté — =" COMMUNAUT!
s

Intégrer des critéres se rapportant aux objectifs du
PCAET dans le cadre des délégations de services
publics (DSP)

PARTENAIRE(S) : RESECO, BRUDED
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Critéres respectés (oui / non)
Contréle des DSP

CONTEXTE - ENJEUX

Dans sa démarche d'exemplarité, la collectivité souhaite travailler avec ses gestionnaires délégataires sur leurs pratiques afin d'assurer I'exemplarité des équipements
communautaires. Une réflexion sera ainsi menée en amont d'un renouvellement ou d’un avenant d’une délégation de service public (DSP), en collaboration entre le service concerné
et le service environnement.

OBJECTIFS
Inciter les gestionnaires a étre exemplaires.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Cela peut porter sur différents volets :
e Volet alimentation : imposer la saisonnalité des produits utilisés, augmenter I'approvisionnement en produits locaux, ... Les cuisiniers pourraient étre accompagnés dans
le cadre du Projet Alimentaire Territorial (PAT) : présentation du catalogue de producteurs locaux, idées recettes, ...
e Volet déchets : mobilier éco-congu, exiger le tri des déchets, assurer un suivi avec le SMICTOM Centre Ouest. Accompagner dans la mise en place de composteurs.
Faire du lien avec la création de la recyclerie : communiquer sur I'achat d’occasion, et sur le don lors de remplacement d'objet, etc.
e Volet eau/énergie : réduction des consommations, sobriété énergétique dans les suivis des flux dans les batiments, ....
Zoom EAJE :
Les godters : travail sur 'équilibre alimentaire, la saisonnalité, la provenance des produits, respect de la loi EGALim...
Les couches : tous les EAJE sont aujourd’hui équipés de couches lavables. Pour le départ de 'enfant en couche jetable, une certaine qualité des couches employées peut étre exigée
: biologique, peu de traitement, ...

ACTEURS DU PROJET
Agents du Service Environnement pour le Péle Environnement Aménagement du Territoire (EAT), en conseil aux autres services /Pdles.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Voir le surcodt sur les services finances et marchés a récupérer sur les pénalités a appliquer.
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Pérenniser les actions de prévention des déchets
menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

OTE(S) : SMICTOM Centre Ouest, les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) : -
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Tonnages des déchets ménagers et assimilés (kg/hab/an)

Emissions de GES liées au Evolution annuelle de la production de déchets (%), pour les
traitement des déchets (teqCO2) différents flux

Fréquentation des déchetteries (Nombre de passages)

CONTEXTE - ENJEUX
En tant que service public en charge de la gestion des déchets, le SMICTOM Centre-Ouest a I'obligation de mettre en place un Programme Local de Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés (PLPDMA) sur son territoire, selon les conditions fixées par le décret n® 2015-662 du 10 juin 2015. Ce programme consiste en la mise en ceuvre d'un ensemble
d’actions coordonnées visant a atteindre les objectifs définis a l'issue du diagnostic du territoire en matiére de réduction des déchets ménagers et assimilés (DMA). Il détaille les
actions prévues pour 6 ans. La loi n® 2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a I'¢conomie circulaire (ou loi AGEC) fixe de nouveaux objectifs de réduction
des déchets. Le PLPDMA s'inscrit dans une dynamique de planification territoriale et requiert la compatibilité avec les dispositions du Programme National de Prévention des Déchets
(PNPD) et des Plans Régionaux de Prévention et de Gestion des Déchets (PRPGD) s’appliquant sur leur territoire.
Le PLPDMA du SMICTOM Centre-Ouest est en cours de révision (avec l'intégration des résultats obtenus lors du 1er PLP 2010-2015) et doit démarrer sa phase de mise en ceuvre
début 2023.
Ses objectifs sont les suivants :

e  Sensibiliser et accompagner sur la réduction et la valorisation des déchets verts ;

e Promouvoir I'éco-consommation ;

e Informer et sensibiliser sur le réemploi et la réparation ;

. Lutter contre le gaspillage alimentaire.

L’opérationnalité du PLPDMA sera alors menée en paralléle du programme « Territoire Econome en Ressource ».

Pour rappel, lors du premier Programme Local de Prévention des déchets (PLP) en 2015, les collectivités portaient a tour de réle une thématique par année du programme (jardinage
au naturel, eco-exemplarité, etc) se déclinant en actions opérationnelles sur les territoires communautaires, comme par exemple un service de location ou de prét de broyeur a
végétaux, la mise en place de dispositifs en faveur des couches lavables (aide a I'achat pour les habitants ou équipement dans les maisons de la petite enfance), ou encore la
promotion du compostage domestique et collectif, efc ...

Contributions de Brocéliande Communauté

Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : Association parents partage, multi-accueils du territoire

INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Familles et assistants maternels bénéficiaires de l'aide &
I'achat (Nombre)
Budget annuel accordé aux bénéficiaires (€)
CONTEXTE - ENJEUX

Dans le cadre du premier PLP, Brocéliande Communauté a sensibilisé le grand public sur plusieurs thématiques :

. le compostage domestique avec I'animation d’'une opération foyers témoins ;

. la mise en service d’un prét de broyeurs a végétaux pour les habitants, avec |a participation d'entreprises de motoculture pour la gestion de la logistique liée aux emprunts ;

. I'éco-exemplarité des collectivités avec linstallation d’outils de tri dans les salles communales et le remplacement des essuie-mains jetables par des séche-mains

électriques ;

. la proposition d'un dispositif d'aide a 'achat pour les familles qui souhaitent investir dans l'alternative a la couche jetable : les couches lavables.
A ce jour, l'aide a l'achat de couches lavables a destination des familles et des assistants maternels du territoire est toujours en vigueur. En effet, depuis avril 2015, la collectivité
propose a ce public une aide financiére leur permettant de s'équiper en couches lavables neuves. Chaque famille ou assistant maternel remplissant les modalités d’attribution de
I'aide peut obtenir une subvention a 'achat & hauteur de 40% du montant total des factures ttc, plafonnée & 200 € (a 400 € pour les assistants maternels). Sur présentation des piéces
justificatives demandées dans le formulaire et de la charte d'engagement signée, I'aide est accordée une seule fois* par famille ou assistant maternel.
* la collectivité autorise une famille a étre une 2°m fois bénéficiaire de I'aide lorsque 2 enfants (ou plus) ont moins de 3 ans ; le stock de couches lavables pour un enfant n’étant pas suffisant, en termes de
quantité, pour servir a un 2éme enfant.
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e Accompagnement de 38 familles dans I'achat de couches lavables neuves, dont 3 assistantes maternelles.
Bénéficiaires de

Iaide En moyenne 6 familles bénéficient de I'aide chaque année, avec un « pic » de bénéficiaires (7 a 8 familles par an) pendant les 3 premiéres
années du dispositif (2015 a 2017).

Budget de 'EPCI 3 686,09 € (avril 2015 a juillet 2021), soit entre 500 et 800 € par an.
Mobilisations Association Parents Partage : conseil sur I'uilisation des couches au quotidien, les modéles/matieres/tailles des couches et possibilité de prét de kit
nécessaires de couches lavables.

OBJECTIFS

e  Maintenir l'aide chaque année, avec les mémes conditions d'éligibilité et d’attribution: 40%, plafond & 200 € (familles) ou 400 € (ass.mat.)
e Accompagner autant de familles que les 6 précédentes années, soit jusqu'a 40 nouvelles familles d’ici a la fin du PCAET en 2028 (ou 20 familles au moment du bilan a mi-
parcours du PCAET).

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Le fonctionnement du dispositif sera le méme que depuis sa mise en place : la famille retire et complete un dossier de demande d’aide (formulaire, charte d’engagement, pieces a
joindre dont les factures d’achat) qu’elle retourne au service concerné pour instruction. Un courrier leur notifiant 'accord de l'aide leur est envoyé et le versement est effectué. Pour
donner de I'envergure au dispositif, il sera pertinent de coupler sa promotion avec I'ouverture en 2023 du 2éme EAJE du territoire, a Bréal-sous-Montfort, puisque celui-ci, comme celui
de Plélan-le-Grand, fonctionnera avec des couches lavables pour les enfants qui y seront accueillis. C'est un lieu relai intéressant pour « booster » la promotion du dispositif financier.
Par ailleurs, la Semaine de la Petite Enfance (SPE), animée chaque année au printemps par le Relai Parents Enfants (RPE) de la Communauté de communes sera une occasion
supplémentaire, en 2023, de faire connaitre I'aide & 'achat aux familles et de les sensibiliser aux couches lavables, notamment par des animations, ateliers et échanges autour de
ce sujet. A titre indicatif et si les calculs sont accessibles, une estimation sera faite de la quantité évitée en couches jetables.

ACTEURS DU PROJET

EPCI : la gestion des demandes d'aide a I'achat regues sont réalisées exclusivement par les services communautaires

Association Parents Partage (basée a Le Verger) : rencontre avec les familles qui le souhaitent pour conseiller sur I'utilisation des couches au quotidien, les
modéles/matiéres/tailles des couches et possibilité de prét de kit de couches lavables.

EAJE : Etablissements d’Accueil de Jeunes Enfants du territoire (Plélan-le-Grand et Bréal-sous-Montfort) : Relais / témoin de la pratique.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget annuel : 1 200 € max par an, soit environ 6 familles aidées par an. Soit un budget global de 8 000 € max sur les 6 ans du PCAET.




Contributions de CC Saint-Méen Montauban

Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Mené Loisirs & Saint-Méen-le-Grand
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Emprunts et cartes de prét (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

Dans le cadre du premier Programme Local de Prévention des déchets, la Communauté de communes Saint-Méen Montauban, appuyée par le SMICTOM Centre-Ouest, a mis en
place un prét gratuit de broyeur a végétaux pour les habitants du territoire. La Communauté de communes a souhaité encourager les habitants du territoire & gérer en autonomie
leurs déchets verts, en pratiquant ou en améliorant leurs techniques de jardinage (broyage, paillage, ...) et de compostage. Pour cela, la CC Saint-Méen Montauban propose aux
habitants du territoire qui le souhaitent un prét de broyeur de déchets vert. Les broyeurs et les remorques pour le transport sont la propriété de la Communauté de communes, ainsi
que les divers accessoires. Cependant, elle délegue le fonctionnement du service (c'est-a-dire la logistique) aux entreprises de motoculture sélectionnées. Une convention, établie
entre la collectivité et les entreprises, explicite les conditions, droits et obligations de chacune des parties envers le matériel et les utilisateurs.

OBJECTIFS
. Eviter et diminuer les dépdts de déchets verts en déchetterie ;
e |Inciter a une gestion intégrée des déchets verts, et les valoriser a la parcelle.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Conditions d’emprunt :
e Sinscrire : Dossier dinscription & compléter et renvoyer & la CC Saint-Méen Montauban : A lissue de linscription et une fois le dossier validé, une carte de prét est
délivrée autorisant a 'emprunt du matériel. Cette carte est a présenter au moment de la réservation et le jour de 'emprunt du broyeur.
o  Contacter le lieu d'emprunt et réserver le broyeur
o  Lejourde l'emprunt:
- Versement d'un chéque de caution par l'usager (montant a définir avec I'entreprise retenue) afin de garantir le retour des matériels prétés et
qu'ils soient utilisés de facon correcte ;
- Formation & I'utilisation : démarrage / arrét, gestes de sécurité, conseils techniques pour le broyage, gestes a faire en cas de bourrage, type de
carburant a utiliser, etc. ... (notice d'emploi avec photos fournie avec le broyeur) ;
- Informations sur les régles de sécurité : casque anti-bruit, lunettes de sécurité, ...
- Sanglage du broyeur dans la remorque pour un bon maintien du matériel pendant le transport.
- Signature de la fiche d’état du matériel (un modeéle type sera fourni par la Communauté de communes).
e Retour du matériel

La prestation de service inclut :

. Le stockage du broyeur, de la remorque et des accessoires se fait au sein des locaux du magasin. Ainsi, le magasin devient le lieu d'emprunt et de retour du matériel par
les usagers.

e Lagestion des emprunts (réservations par téléphone ou sur place, notes de I'identité de 'emprunteur, de ses coordonnées et de la durée de 'emprunt) se fait grace a un
planning de réservation fourni par la Communauté de communes. L’entreprise prend en charge la caution versée par I'utilisateur au moment du prét jusqu’a la vérification
compléte de I'état de fonctionnement du broyeur par I'entreprise.

e Lagestion des retours du matériel et accessoires (inventaire des matériels rendus, échange avec I'usager pour remplir le carnet de suivi).

. Une formation courte, avant chaque emprunt : utilisation de la machine et respect des régles de sécurité notamment.

e L'entretien courant du matériel (aiguisage des outils de coupe, vérification des niveaux d'huile, graissage, ...).

ACTEURS DU PROJET
Entreprise partenaire : Mené loisirs & Saint-Méen-le-Grand (en charge de la réservation du matériel et de son entretien)

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e Prise en charge par la Communauté de communes du service de location : Codt qui varie selon le nombre de location (2020 : 326,40€)
e  Colt d'entretien des broyeurs a végétaux : environ 2 000 € / an (2020 : 2 296,90 €)




Contributions de Montfort Communauté

Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Les communes, associations, entreprises, Espace Emeraude, Eureka emploi service, SMICTOM Centre Ouest
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Location de broyeur de végétaux
Distance parcourue par l'usager (km)
Devenir des végétaux sans ce service

Location du broyeur (Nombre/an)
Cartes d’emprunt délivrées (Nombre)
Quantité broyée (kg)

Promotion des Couches Lavables
Quantité de matiéres 1ées évitées pour la fabrication de couches
jetables (car nombre de couches jetables évitées : pour le savoir,
calculer le nombre moyen de couches jetables utilisés par un enfant
de 0 a 3 ans et comparer au nombre d’enfants qui ont utilisés des
couches lavables sur le territoire).
Familles / assistants maternels aidées par le dispositif d'aide a
I'achat de couches lavables (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
Les actions menées par Montfort Communauté depuis le précédent Programme Local de Prévention des déchets (2010-2014)

e Aide ala location d’un broyeur de végétaux
Montfort Communauté conventionne avec son partenaire Espace Emeraude qui propose un service de location d’un broyeur de végétaux. La collectivité offre des bons de réductions
a ses habitants, aux seules conditions d’habiter sur le territoire et de ne recevoir qu'une aide par an par foyer.
Deux options sont proposées :

o 2 bons de réduction de 20€ a utiliser en une seule ou deux fois pour une location seule

o 2 bons de réduction de 30€ a utiliser en une seule ou deux fois avec une prestation de service d’Euréka Emploi Service

. Kit de prét de couches lavables
Le service Petite Enfance propose aux familles ou aux assistant-e-s maternel-le-s un kit de prét de couches lavables, permettant de tester leur utilisation avant d’investir.

. Installation de composteurs collectifs
La collectivité finance l'installation des composteurs collectifs en pied d'immeuble, dans un quartier ou en restauration collective. Les communes préparent le terrain et les services
techniques se chargent d'installer les composteurs. Le SMICTOM intervient en amont pour former les habitants et s'assurer qu’il y ait un référent dans immeuble ou le quartier. La
matiére seche est apportée par les services techniques et ces demiers s'occupent également de vider les composteurs matures.

OBJECTIFS
Prévention et diminution des déchets a la source.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Elaboration du futur Programme Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) par le SMICTOM Centre Ouest.

Dans un premier temps, le SMICTOM Centre Ouest doit réaliser la mise a jour du diagnostic de prévention des déchets, avec les éléments issus des animations menées au cours
du PLP 2010-2014. La Commission composée d’élu-es des EPCI doit se réunir avant la fin de I'année 2021 pour identifier les axes prioritaires a intégrer au futur PLPDMA.

Dans un second temps, a l'issue des travaux de la commission, et une fois la gouvernance du PLPDMA entre les EPCI et le SMICTOM convenue, la mise en ceuvre opérationnelle
des actions pourra démarrer (courant 2022). Les actions seront menées en paralléle de celles menées dans le cadre du programme « Territoire Econome en Ressources » qui traite
de I'enjeu de I'économie circulaire et des ressources d’un territoire via les acteurs économiques.

ACTEURS DU PROJET
SMICTOM : porteur du PLPDMA
Montfort Communauté : porteur des actions




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Aide & la location d’'un broyeur de végétaux
+ Moyens financiers mobilisés : 2 000 €/an
+ Bilan: 41 demandes en 2020
+  Cette offre deviendra 100% dématérialisée.
Composteurs collectifs
+ Moyens financiers mobilisés : 500 €/an
+ Bilan 2020 : la crise sanitaire a empéché de menée a bien les demandes d'installations.

CPIE Forét de Brocéliande : Peut contribuer a la réalisation d'animations/ateliers sur le compostage, le paillage, la gestion des déchets verts des particuliers, les produits ménagers
et cosmétiques « fait maison/DIY » - en lien avec la préservation de la qualité de I'eau et la santé environnement.
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Création d’une recyclerie

OTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : SMICTOM Centre Ouest, ADEME, associations d'insertion
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Mise en service effective de la recyclerie
(Réalisée / Non réalisée / en cours)

Ventes et visiteurs (Nombre)

Objets récupérés et recyclés (Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX
Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol est de créer des lieux écoresponsables, dont notamment une recyclerie.

OBJECTIFS
. Inciter les habitants au principe de réutilisation et réemploi.
. Détourner les volumes d’encombrants des déchetteries du territoire

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les élus de Montfort Communauté souhaitent qu’une recyclerie soit créée sur le territoire. C'est pourquoi, ils ont saisi I'opportunité d’acquérir un batiment en centre-ville qui pourra
en accueillir une. La cellule commercante existante sera réhabilitée, et agrandie sur un étage. Cette rénovation-extension sera exemplaire en termes d’éco-construction, de
performance et de production énergétique.

Le SMICTOM étant compétent en matiére de collecte, traitement et revalorisation des déchets, le syndicat portera une étude d’opportunité sur 'ensemble de son territoire, afin
d’harmoniser les actions et des coordonner les différents porteurs de projets.

Différentes structures associatives se penchent également sur la création d’'une recyclerie sur le territoire de 'EPCI.

Les élus de Montfort Communauté souhaiteraient que le projet soit porté par une association d'insertion sous la supervision de 'EPCI.

ACTEURS DU PROJET
e - Réalisation d’'une étude d’'opportunité par le SMICTOM pour préciser les besoins sur le territoire et les réponses qui peuvent étre apportées.
e - Réalisation d'une étude d'investissement qui doit intégrer le résultat de I'étude d’opportunité.
e - Travaux de réhabilitation et d'extension du batiment

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humains : le dossier étant trés transversal, le projet sera piloté directement par le DGS, en collaboration avec les Responsables des péles Economie, Environnement et
Aménagement du Territoire, Solidarité
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ORIENTATION 6 : LE TERRITOIRE FACE AUX NOUVEAUX

ENJEUX : REPONDRE AUX DEFIS DE L'ADAPTATION ET DE LA
RESILIENCE
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o INTEGRER DES MESURES D'ADAPTATION ET
DE RESILIENCE DANS LES POLITIQUES
D'AMENAGEMENTS

o GERER LES RISQUES D'EVENEMENTS
EXCEPTIONNELS, LEUR AUGMENTATION ET
LEUR FREQUENCE, CONSEQUENCE DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

e GERER ET DEVELOPPER LES MILIEUX ET
ECOSYSTEMES NATURELS
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Stratégie territoriale consacrée a I’amélioration de la =
qualité de I’eau et des milieux aquatiques dans le cadre £
des contrats territoriaux de bassin versant =
M-
(1]

les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S) : les 3 EPCI du pays de Brocéliande, autres partenaires en lien direct avec les syndicats d’eau (Chambre d’Agriculture, ADAGE, Agrobio35...)
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % %
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation
Etat écologique de I'eau
(Bon, Mauvais, Médiocre) Taux de réalisation financier (%)
Suivis biologiques :

Taux de réalisation technique (%
- Indice Biologique Diatomée (IBD), aux de réalisation technique (%)

- Indice Global Normalisé (IBGN), Linéaire restauré / entretenu (Métre
Séquestration Carbone (tegCO2) ::g:g: ';’Ac?igrs%%hsyg ﬁgr:%'s}% (IBVR), linéaire)
- Indice Abondance Truite (IAT) Nombre de réalisations

Atteinte du bon état écologique

Suivis hydrauliques (% de linéaire bon)

(débits /inondations /sécheresses)

Suivis physico-chimiques

EPTB Eaux & Vilaine - Unité de Gestion Vilaine Ouest

Convention dans le cadre des contrats territoriaux avec les trois EPCI du pays de Brocéliande

PILOTE(S) : EPTB Eaux & Vilaine

PARTENAIRE(S) : Les 3 EPCI du Pays de Brocéliande, Agence de I'eau Loire Bretagne (AELB), Association des Techniciens de Bassins Versants de Bretagne
(ATBVB), SDAGE, SAGE, Commission Locale de I'Eau (CLE), Eau et Rivieres de Bretagne, Office Internatiol de 'Eau (OIE), Maison de la Consommation et de
I'Environnement (MCE), Ligue de Protection des Oiseaux (LPO), Fédération de Péche 35, Fédération de chasse, Chambre d’Agriculture de Bretagne (CRAB), Fédération
Nationale et Départementale des syndicats d’exploitants agricoles (FNSEA,FDSEA), CIVAM 35, Agrobio, Collectivité Eau du Bassin Rennais (CEBR)

CONTEXTE - ENJEUX
Les Syndicats historiques qu'étaient les Syndicats des bassins versants du Meu, de I'llle et lllet-Flume, des riviéres de la Vilaine amont, de la Seiche et du Semnon ont été dissous
le 31 décembre 2021. L’'ensemble de leurs compétences, ainsi que I'ensemble de leur personnel, ont été transférés au 1¢r janvier 2022 a 'EPTB Eaux & Vilaine (devenu Eaux &
Vilaine).
Afin de rester opérationnel au plus prés du terrain, deux unités de gestion ont été créées sur 'amont de la Vilaine. Une a I'Ouest, basée a Pacé et une a I'Est, basée a Chateaugiron.
La mission principale de ces nouvelles entités reste la méme : la reconquéte et la préservation de la qualité de 'eau et des milieux aquatiques. Les actions reprises dans le cadre de
ce transfert & I'unité Ouest de EPTB sont :

. Milieux aquatiques : travaux milieux aquatiques, connaissances, animations milieux aquatiques ;

e Actions agricoles : actions individuelles et collectives, dispositifs agro-environnementaux, animations agricoles ;

e  Bocage : travaux bocagers, animation bocage ;

e Actions transversales : suivi qualité de I'eau, éducation a 'environnement, sensibilisation, animation générale et coordination.

OBJECTIFS
e Améliorer et/ou préserver la qualité chimique des eaux dans une optique d’alimentation en eau potable et d'accueil des écosystémes aquatiques ;
e  QGarantir la préservation quantitative de la ressource en eau dans une optique d'alimentation en eau potable et d’accueil des écosystémes aquatiques ;
. Limiter la fragmentation des milieux pour accroitre les échanges biologiques et sédimentaires longitudinaux ;
e Restaurer les milieux

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Sur I'année 2022, les actions et travaux seront mis en ceuvre dans la poursuite du travail réalisé jusqu’alors par les syndicats de bassin versant selon les programmes définis sur la
période 2020-2022 sur les grandes thématiques :

. Restauration hydromorphologique des cours d’eau et des continuités écologiques : travaux sur les cours d’eau et les milieux aquatiques associés,
e Amélioration de la qualité¢ de I'eau et limitation du ruissellement : accompagnement des changements de pratiques (agricoles, gestion de I'espace urbain, particuliers,
...), restauration du maillage bocager,
e  Sensibilisation et mobilisation des acteurs du territoire sur les enjeux de I'eau : réunions techniques, animations aupres des scolaires, information des particuliers autour
de ces enjeux, ...
e  Transversalité avec les autres politiques locales en lien avec I'eau : travail notamment sur la gestion des eaux pluviales, 'assainissement, la gestion du foncier avec les
collectivités du territoire qui possédent ces compétences (EPCI, communes).
Les études en cours initiées sur le territoire de Vallons de Haute Bretagne Communauté et le coeur de Rennes Métropole seront également poursuivies et finalisés durant cette année
2022.

Enfin, 'année 2022 sera aussi I'année de I'élaboration d’un nouveau contrat a 'échelle de la nouvelle Unité de Gestion Vilaine Ouest. Il s'agit de béatir un nouveau programme d’action
et de travaux pour la période 2023-2028 sur la base du bilan des programmes 2020 et 2021 des bassins versants du Meu, de I'llle, de I'lllet et de la Flume, et des conclusions des




études en cours sur Vallons de Haute Bretagne Communauté et la zone coeur de Rennes Métropole en lien avec 'ensemble des acteurs du territoire et nos partenaires techniques
et financiers (Agence de I'eau Loire-Bretagne, Conseil Régional de Bretagne, Conseils Départementaux 35 et 22, SMG35 et le FEADER)

ACTEURS DU PROJET
Cette unité de gestion est représentée par 34 élu-es issus des huit EPCI membres d’Eaux & Vilaine et situés sur le territoire de cette unité de gestion. Ces élus composent le Comité
Territorial de cette unité de gestion.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Stratégie territoriale consacrée a [’amélioration de la qualité de U’eau et des milieux aquatiques

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Collectivit¢ Eau du Bassin Rennais, Dinan Agglomération, Agence de I'Eau Loire Bretagne, Région Bretagne, Département d'llle et Vilaine

CONTEXTE - ENJEUX
La CC Saint-Méen Montauban est détentrice de la compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) et est maitre d’ouvrage des programmes
d’action milieux aquatiques sur 8 communes. Cette compétence porte sur la partie llle-et-Vilaine du bassin versant de la Haute Rance. L'ambition du Contrat Territorial Rance-Frémur
consiste a passer d’'une logique de programme multithématique a une logique de projet de territoire capable de satisfaire les exigences d’'une gestion globale et intégrée de I'eau:

e Coordination globale de la stratégie opérationnelle ;

e  Territorialisation des actions en fonction des enjeux ;

e  Organisation de la transversalité, lien avec les différentes politiques publiques (EPCI, acteurs économiques et monde associatif...).

L’objectif du Contrat Territorial du Bassin versant Rance Frémur (2020 — 2022) est de répondre aux objectifs de la Directive Cadre sur 'Eau, du SDAGE Loire Bretagne et du SAGE
Rance Frémur Baie de Beaussais en menant des actions de protection des eaux.

OBJECTIFS
. Fournir des habitats qualitativement et quantitativement adaptés aux peuplements aquatiques naturellement présents sur les tétes de bassin versant ;
e Améliorer et/ou préserver la qualité chimique des eaux dans une optique d’alimentation en eau potable et d’accueil des écosystemes aquatiques ;
e  Garantir la préservation quantitative de la ressource en eau dans une optique d'alimentation en eau potable et d’accueil des écosystémes aquatiques ;
. Limiter la fragmentation des milieux pour accroitre les échanges biologiques et sédimentaires longitudinaux ;
e Restaurer les milieux annexes et riverains pour accroitre les échanges biologiques et chimiques transversaux ;
. Restaurer les fonctionnements hydrauliques naturels (crues/décrues, expansion de crue) pour protéger les intéréts anthropiques et favoriser les écosystémes naturels ;
. Limiter les perturbations diffuses ou ponctuelles en provenance des versant ;
e Atteindre 80% de linéaire de cours d'eau, sur chaque masse d’eau, en bon état écologique en accord avec les objectifs du SDAGE ;
. Informer les habitants des bassins versant sur leur dépendance a la qualité des milieux (besoins en eau potable, irrigation...), mais aussi sur leurs impacts sur les milieux.

MISE EN (EUVRE OPERATIONNELLE = Plorscion et objetsdes ravavx cponctlss |

Travaux Nombre

Déflecteur - interne 6

Continuité Etude (MO) S

Rampe en enrochement 6
Buse remplacement 20

Plan d’action et objectifs des travaux « linéaire » Buse suppression 5
Etang sur source 2

Travaux Linéaire (ML) Bassin tampon 4
Remise a ciel ouvert 827 Débits Diffusion 23
(Re)-méandrage 7671 .Redents o 18

) Franchissement voirie U 1
Remise en talweg 1875 Franchissement agricole 16
Recharge en taches 1813 Passerelle 6
Connexes Passage a gue 3

Recharge en plein 1005 Abrguvoigr 5
Diversification 1545 Fascinage 2
Zones humides 1

Forfait Entretien 1

Suivi 1

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

_ Renouvellement CTMA

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
2017-2022 :
. Montant total des travaux sur 6 ans : 904 005 €
. Montant éligible aux aides publiques : 874 005 €
e Reste a charge pour la CC Saint-Méen Montauban : 204 801 €
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Favoriser la nature en ville, créer des
fraicheur, végétaliser les zones urbaines

aunwwo?) uonay

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté et Montfort Communauté

PARTENAIRE(S) : les communes, les partenaires techniques compétents en matiére d’aménagement, CEREMA Ouest, DDTM 35
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %

INDICATEURS COMMUNS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation

Haies restaurées dans les centre-bourgs et périphérie Privilégier les essences peu ou non allergisantes.

(Nombre d'arbres plantés, linéaire) L L )
Réduction / atténuation de la température dans les

Création ou restauration d'flots de fraicheur villes lors des trés fortes chaleurs.
(Réalisée / Non réalisée / En cours, Nombre de projets)

CONTEXTE - ENJEUX

Les vulnérabilités du territoire aux changements climatiques sont liées aux vagues de chaleurs, canicules et épisodes de sécheresse I'été et a I'impact des événements climatiques
extrémes (tempétes, inondations...).

Pour s'adapter a ces changements climatiques, la végétalisation des espaces urbains publics et privés (jardins des habitants) contribue a réduire la sensation de chaleur, contrairement
aux surfaces minérales (voiries, béton, batiments) qui captent la chaleur et la rejette, augmentant la température en plus de celle de I'épisode caniculaire par exemple : c'est I'effet
ilot de chaleur urbain.

L’artificialisation, la verticalité des surfaces (c’est-a-dire les constructions), ainsi que la faible végétation sont les 3 principales causes des flots de chaleur urbains.

OBJECTIFS
Laisser place a la nature dans les centre-bourgs et végétaliser des secteurs urbains contribuera :
e Au développement de la biodiversité (tout en veillant a respecter les régles quant au choix des espéces invasives, nuisibles, non allergisantes - notamment a proximité des
écoles, créches et parcs de jeux, résidences pour personnes agées, - et peu consommatrices en eau) ;
e Aaméliorer le cadre de vie des habitants et le confort thermique extérieur en été (les fortes chaleurs et canicules devenant des événements récurrents) ;
e Acapter le carbone émis (GES) ;
e Aréduire I'effet d'llot de chaleur urbain en été.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Les moyens a disposition pour mettre en application des mesures concrétes :
e  S'appuyer sur les ressources techniques disponibles, notamment auprés du CEREMA Ouest qui dispose de fiches techniques et conseils disponibles
(https:/lwww.cerema fr/fr/actualites/fiches-nature-ville-methodologie-integrer-nature-element)
. Replanter des arbres sur le territoire communautaire pour participer a la préservation de la biodiversité (oiseaux, insectes, efc....), augmenter la capacité de captation du
carbone et adapter le territoire au changement climatique.
o Favoriser la création d'espaces arborés dans les périmétres des centres-bourgs (vergers urbains ou arbres non fruitiers) permettant d’apporter de la fraicheur /
ombre lors des fortes chaleurs I'été par exemple, et par la méme occasion de fournir divers fruits pour la population locale s'il s’agit d’arbres fruitiers.
o Fédérer les citoyens autour d’un projet commun de replantation. Avoir une vigilance sur les espéces d'arbres plantés car certaines espéces sont allergenes (lien
avec la santé). Plutdt privilégier les especes endémiques et locales et également peu consommatrices d’eau.
o  Des partenariats peuvent étre imaginés avec des associations locales, et un lien étroit avec le programme « Agir pour la Biodiversité en Brocéliande » (pour
Brocéliande Communauté) sera fait.
. Le document d’urbanisme : le PLUi qui prévoit des mesures relatives a la protection des espaces naturels et a la limitation des espaces urbanisés :
o  Mise en place de périmétres de protection des points de captage d’eau potable,
Préservation des espaces boisés classés,
Conservation et garantie de la continuité des éléments naturels et du patrimoine naturel existants,
Maintien des cheminements doux et chemins de randonnée existants,
Préservation et protection des zones humides,
o Réduction des surfaces imperméabilisées et revétements de sols poreux pour faciliter I'infiltration des eaux pluviales dans le sol.
. Projets urbains des collectivités : Rédaction d’une charte d’urbanisme durable et signature par les communes : co-rédaction d’'une charte en définissant la méthode et
les « régles du jeu ». Engagement de leur part sur la qualité de leurs projets d'aménagement des espaces publics et de leur adaptation au changement climatique (Exemple
: « Charte pour la qualité urbaine de la Ville de Tours »).
Exemples :
= Réduire les zones bitumées au profit des zones enherbées : parkings, espaces publics, trottoirs (perméabilisation des sols urbanisés pour faciliter l'infiltration
de 'eau dans le sol lors de fortes pluies et limiter les inondations) ;
= Choisir des revétements clairs au sol pour limiter I'effet d’« flot de chaleur urbain » lors des fortes chaleurs en été ;
= Recourir a des plantations d’arbres couvrants de fagon a avoir le meilleur potentiel d'ombre possible, en portant une attention particuliére aux essences locales,
les moins allergénes et moins consommatrices d’eau. ;
= Réfléchir a la place de 'eau (jeux d’eau, miroir d’eau, valorisation des cours d’eau...) dans la ville en prévision des fortes chaleurs et canicules d'été.
. Projets de construction : Les écarts de température étant plus importants a l'intérieur des bétis, le choix des matériaux et des couleurs, est important, ainsi que I'orientation
du batiment dés la construction, mais aussi lors de réhabilitation ou travaux d’amélioration (un lien avec 'OPAH est a faire sur les réhabilitations thermiques).

O O 0O O

Animer un programme de reboisement : intégrer les citoyens au projet, augmenter la surface boisée du territoire pour accroitre la capacité de stockage carbone du
territoire.

. Les leviers de sensibilisation sur la santé et I'environnement : 'ARS met en place un groupe de travail « impact sur la santé » dans les petites villes, d’'une part
parce que les villes et leur centre-bourg sont les lieux les plus sujets aux flots de chaleur urbains, et d’autre part parce qu'ils sont convoités de la population vieillissante
pour la facilité d’accés aux services de proximité.

. Recherche d’expériences réussies pour la sensibilisation / incitation des propriétaires a la réalisation de travaux dans leur logement, tenant compte aussi du confort
d’été (exemple de la commune de Betton).



https://www.cerema.fr/fr/actualites/fiches-nature-ville-methodologie-integrer-nature-element

ACTEURS DU PROJET

Université de Rennes 2 : Etude 2021 « Quels risques d'flots de chaleur dans une petite ville ? - Observations sur Plélan-le-Grand ». Les capteurs vont rester en place encore un an
pour poursuivre les observations sur les températures.

DDTM 35 : Financement étude de I'Université de Rennes 2. Demande de financements pour une phase 2 concernant des préconisations sur la qualité de la construction.

Autres : a préciser

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Non défini
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ZAC de la Gare: Etre exemplaire en termes
d’aménagement urbain

PILOTE(S) : Montfort Communauté

PARTENAIRE(S) : Centre hospitalier, gendarmerie, préfecture, SNCF, Réseau d'acteurs locaux, entreprises et partenaires
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %% %

INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation

Choix réalisés lors de la conception de la ZAC
Puissance d'énergie produite si installation d’EnR (kWc)

CONTEXTE - ENJEUX

Afin de répondre & ses enjeux de développement de Montfort sur Meu et son maintien comme centralité historique au sein de 'EPCI, les élus ont souhaité travailler a la création d’un
nouveau quartier proche du centre-ville et a proximité immédiate de la gare. Ainsi, ce secteur a été défini comme d'intérét communautaire pour la compétence aménagement grace
a la délibération n° CC/2019/165 du 26 septembre 2019. De plus, dans le PLUi, approuvé le 25 mars 2021, Montfort Communauté a identifié ce site comme site d’enjeu majeur. Le
site du projet, classé en 1AU et 2AU, est actuellement occupé par de I'activité agricole.

Par cette opération, 'ambition de 'EPCI est de maitriser le développement de Montfort sur Meu afin de créer un espace qualitatif et agréable par le biais d’'aménagements paysagers
et urbains cohérents valorisant I'image du territoire et par une insertion a 'environnement facilitant I'intégration de cet espace.

L’EPCI a choisi de permettre I'urbanisation de ce secteur sous la forme d’une Zone d’Aménagement Concerté (ZAC). Conformément aux articles L103-2 du Code de I'Urbanisme, la
création d’'une ZAC doit faire 'objet de concertation.

OBJECTIFS
Les objectifs suivants concourent & mettre en ceuvre un projet urbain d'ensemble, cohérent et de qualité, performant sur le plan environnemental :
. Renforcer l'attractivité et conforter le réle de polarité rayonnante de Montfort, et a travers elle, de Montfort Communauté ;
. Répondre au besoin de développement démographique par la création d'un secteur d’habitat dense avec une offre de logements diversifiée ;
e  Maitriser les colts du foncier brut et le co(it des terrains devenus constructibles ;
e Gérerles liens nouveaux : centre-ville - campagne, nord - sud de la voie ferrée, entrées d'agglomération ;
e Favoriser I'intégration urbaine et paysagére des opérations ;
e Mettre en ceuvre un urbanisme favorable a la santé ;
e Apporter une mixité fonctionnelle ;
e Accompagner le secteur avec des équipements et services ;
. Favoriser les déplacements doux, les nouvelles mobilités et le partage des espaces tant a lintérieur du nouveau quartier qu'en périphérie.

MISE EN (EUVRE OPERATIONNELLE
Montfort Communauté porte un gros projet de ZAC en zone d'intérét communautaire.
La collectivité s'engage alors & mener des réflexions en amont du projet, de maniére a étre exemplaire, comme par exemple :
. Favoriser les déplacements alternatifs & la voiture individuelle, et notamment assurer la connexion avec la gare ;
. Limiter l'imperméabilisation des sols et les flots de chaleur ;
e Lesénergies renouvelables :
o Installation d’'une ombriére photovoltaique, éventuellement sur le parking de I'hdpital
o  Création d'un réseau de chaleur qui peut alimenter I'hdpital par exemple
. L’éco-construction des batiments publics
e Travailler avec les aménageurs sur l'implantation des batiments et leur performance énergétique, sur les essences de plantes utilisées, etc.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Etudes préalables réalisées en 2021-2022 : DP_2021_05 : 82 575 €HT pour I'ensemble des BE mentionnés dans la délibération.
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Promouvoir un urbanisme respectueux de |’environnement et limiter
I’impact de [’urbanisation. Prioriser le renouvellement urbain, la
dynamisation des centres-bourgs et limiter la consommation d’espaces
agricoles. S’acculturer a I’aménagement durable

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Habitants, Maitres d'ouvrage et partenaires
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation
Favoriser le stockage carbone, Préservation des milieux agricoles et naturels, Trame verte // Continuité écologique
Limiter les émissions de GES Développement et préservation du stockage Déclarations préalables déposées pour la suppression de haie (Nombre)

carbone )
' Inventaire bocager

Limitation de limperméabilisation des sols, , . .
Evaluation annuelle du programme d’actions

Favoriser la préservation de la biodiversité, Lo Lo .
Opérations réalisées sur les friches (Nombre)

Limiter les ilots de chaleur e L )
Opérations réalisées en renouvellement urbain (Nombre)

Contrats opérés avec | Etablissement Public Foncier de Bretagne
(Nombre) et logements réalisés (Nombre)

Compte-rendu des visites annuelles d’opération d'aménagement

Evaluation des visites par les participants

CONTEXTE - ENJEUX
Orientation d’Aménagement et de Programmation - OAP A3
Cette OAP impose aux projets de construction de logement de :
. Préserver les éléments de paysage existants au sein et aux abords des sites d’extension
e Conserver et garantir la continuité des éléments naturels existants, de type haies qui marquent des transitions entre le nouveau quartier et le Grand Paysage
e  Conserver les éléments de patrimoine naturels existants sur les sites et les intégrer au projet : zones humides, arbres remarquables etc.
e Valoriser les entrées et les silhouettes de bourg
. Les constructions et aménagements ne doivent pas dénaturer I'ambiance des entrées de bourg, par leurs choix de volume, de teintes et de matériaux
. Les constructions et aménagements doivent prendre en compte les perspectives vers la silhouette du bourg
. Les transitions doivent étre prises en compte, notamment par la plantation et/ou la conservation de haies ou d’écrans végétaux présents sur site.
Le PLUi recommande également d'utiliser des espéces caractéristiques de la région pour les plantations d’écrans végétaux et haies.

OAP C1
Cette OAP impose aux nouveaux projets d’étre compatibles avec les dispositions suivantes :

e Les haies bocageéres identifiées au réglement graphique sont protégées.

. La suppression d’'une haie identifiée au zonage est soumise a déclaration préalable.

e L’arrachage de la ripisylve (haie en bord de cours d'eau) est strictement interdit, sauf pour des opérations déclarées d'intérét général et dans le cadre d’un programme

de restauration des cours d’eau (programme des syndicats de gestion des cours d’eau).

En cas de suppression d’une haie identifiée au plan de zonage, il doit étre reconstitué un linéaire de « valeur environnementale équivalente ». Ainsi, les roles hydraulique, écologique
et paysager de la haie supprimée, lorsqu'ils existent, doivent étre recherchés dans le cadre de la plantation compensatoire. Ces replantations doivent s’opérer prioritairement sur les
linéaires identifiés au reglement graphique en tant que « reconstitution de continuités écologiques ».

Pour assurer une fonction hydraulique, les haies du linéaire recomposé, doivent étre :
e  Positionnées perpendiculairement a la pente (£ 20 °), de préférence sur les secteurs les plus pentus, a 'aval immédiat d’'une parcelle en culture, plus sensible au
ruissellement et a 'érosion, et si possible, en travers d’'un axe de ruissellement préalablement identifié ;
e  Positionnées perpendiculairement a la pente (+ 20 °) sur des secteurs de faibles et moyennes pentes qui s'étendent sur une longueur importante (phénomene
d’accélération) et si possible, en travers d'un axe de ruissellement préalablement identifié ;
e  Replantées sur un talus, a reconstituer si possible ;
Pour assurer une fonction brise-vent, les haies du linéaire recomposé, doivent étre :
e Orientées a la perpendiculaire des vents dominants ;
e  Composées d'essences d'arbres et d’arbustes résistants aux vents et d’arbustes a feuillage persistant.
Dans les cas ou, il estimpossible de replanter une haie sur une parcelle de 'exploitation ou de la propriété sous réserve de justifications, il est possible de regamir une haie identifiée
par le reglement graphique.

En cas de création d’'une ouverture sur une parcelle délimitée par une haie identifiée, il est demandé de :

e Justifier la nécessité d'accés a la parcelle

e Ne pas avoir déja effectué une percée sur le méme linéaire (& moins de 600 m)

e Limiter 'ouverture a une largeur de dix metres maximum

. L’ouverture ne doit pas venir amplifier le ruissellement
L’OAP recommande également les plantations d’essences locales, de s'inscrire en continuité des linéaires existants pour favoriser le réle de corridor écologique de la haie, et de
mettre en place un plan de gestion des haies & I'échelle de I'exploitation et une commission bocage communautaire.

OAP C2
La présente OAP met en lumiére les clés afin d’optimiser les ressources et les consommations énergétiques dans le but de répondre aux enjeux de préservation des espaces agricoles
et naturels, d'économie d'énergie et de limitation des émissions de GES. Les projets doivent étre compatibles avec les dispositions suivantes :

Prendre en compte le contexte bioclimatique pour chaque projet d'aménagement :

2INEUNWWO) Hojuojy




e Appréhender I'agencement des différents espaces (parcelles privées, espaces verts, parkings...) en fonction de I'acces au soleil et des usages de chacun :
o  Garantir un accés minimal au soleil pour les espaces verts et/ou concevoir les espaces végétalisés publics en fonction de cette donnée ;
o Prévoir un recul pour 'implantation des constructions en cas d’ombrage important généré depuis les espaces limitrophes de I'opération (bois par exemple)

. Prendre en compte le contexte bioclimatique pour chaque construction :
o Penserlimplantation et la hauteur du batiment en fonction de I'environnement immédiat pour profiter du solaire passif sans impacter outre mesure 'accés au soleil
des riverains : Appréhender les ombrages générés depuis les espaces riverains (batiments, végétaux...)

e Lutter contre les effets indésirables (surchauffe, éblouissement, vent...) :
o Se protéger des rayons rasants du soleil couchant : limitation des ouvertures a 'Ouest, utilisation des végétaux comme masque occultant...
o Se protéger des vents dominants : plantation de végétaux coupe-vent, limitation des ouvertures face aux vents, utilisation du bati comme protection (sur la terrasse
par exemple).

e Economiser le foncier, les réseaux et I'énergie dans les opérations d’ensemble :
o  Limiterlalargeur de la parcelle sur rue en s'adaptant notamment au contexte (urbain, rural) pour optimiser le rapport entre linéaire de voies et nombre de logements
desservis
Rechercher une implantation batie de part et d'autre des voies de desserte (pas d’un seul coté de la voie).
Rechercher une plus grande densité
Optimiser les espaces de jardin par un positionnement judicieux de la construction principale sur la parcelle
Positionner I'habitation de fagon a permettre un redécoupage ultérieur de la parcelle pour y accueillir une nouvelle construction
Vérifier la capacité d’accueil suffisante en matiére de stationnement sur les espaces privés

O O O O O

Cette OAP présente également des recommandations en termes de matériaux, d’exposition, d'implantation du bati, d’agencement des pieces et des usages, de mixité d’'usage, et
d'énergie renouvelable.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Renouvellement urbain et redynamisation des centres (Actions n°4A, B, C, D du POA du PLUi-H)
Descriptif pages 28 a 35 du Programme d’Crientations et d’Actions du PLUi-H
- Fiche Action 4A « Mise en place d’un programme de reconquéte des friches urbaines »
- Fiche Action 4B « Définition d’'un programme de renouvellement urbain »
- Fiche Action 4C « Conventionnements EPF sur les bourgs des poles »
- Fiche Action 4D « Mener une opération d'accompagnement pour stimuler la production de nouveaux logements pour densification douce du tissu urbain existant »

Cycle annuel de visites d’opérations d’aménagement (Action n°2C du POA du PLUi-H)

Fiche Action 2C page 14 du Programme d'Orientations et d’Actions du PLUi-H.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers : Aides ANAH, portage foncier par 'lEPFB
Moyens financiers : Temps agent interne (service habitat) et location d’un véhicule adapté pour les visiteurs (car) et adhésion de MC & BRUDED (5 000 €)
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Créer un observatoire de la qualité de ’air

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté et Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Air Breizh, les communes du territoire, 'Observatoire de 'Environnement en Bretagne (OEB)
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % %

INDICATEURS COMMUNS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Visibilité sur I'évolution de la qualité de l'air | Actions de communication et d’animations grand public (Nombre)
extérieur sur le territoire .
Participants (Nombre)
Sensibilisation des élus (Nombre d'événements et taux de
participation)
CONTEXTE - ENJEUX

La qualité de I'air est un prisme entier du Plan Climat AIR Energie Territorial et implique donc une attention particuliére portée par les EPCI, en matiére de suivi, d’information et de
sensibilisation auprés du public.

Contributions de Brocéliande Communauté

Créer un observatoire de la qualité de Uair

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : Air Breizh, les communes du territoire, 'Observatoire de I'Environnement en Bretagne (OEB)

CONTEXTE - ENJEUX

La qualité de I'air reste un sujet technique nécessitant des compétences précises et un accompagnement par un acteur connaisseur du sujet. C'est pourquoi, la 1¢ étape a franchir
est de se faire accompagner techniquement en adhérant aupres de I'acteur régional de référence qui est Air Breizh.

AirBreizh est une des 19 associations de surveillance de la qualité de I'air en France, agréée par le Ministere de la Transition Ecologique.

Ses missions pour la Région Bretagne sont de :
. Mesurer et anticiper les niveaux de la qualité de I'air au regard des seuils réglementaires ;
. Informer en permanence les services de 'Etat, ses adhérents et le public sur la qualité de Pair de la Région Bretagne ;
. Etudier et évaluer la pollution atmosphérique liée aux activités industrielles, agricoles et tertiaires (sources d'émission, niveaux de pollution, zones d'impact) ;
o  Sensibiliser les différents publics pour accompagner la mise en place de modifications de comportements (mobilités, agriculture, ...)
Air Breizh mesure en continu une dizaine de polluants différents :
— Indicateurs de la pollution des transports routiers : les oxydes d’azote (NO et NO2), le monoxyde de carbone (CO), les hydrocarbures (HC) et les poussieres (PM10 et
PM2.5) ;
— Indicateur de la pollution photochimique : l'ozone (Os)

Ces mesures sont réalisées par [lintermédiaire d'analyseurs implantés sur tout le territoire de la région en fonction de critéres nationaux bien spécifiques
(https:/lwww_airbreizh.asso.frimesure/). Les données sont ainsi précises et spatialisées.

Pour définir la qualité de I'air d’'une agglomération, un indice est calculé a partir de 3 polluants (NO2, O3 et PM10) et transmis quotidiennement aux médias (Presse, télévision,
radios...), a différents organismes et services de I'Etat, ainsi qu'aux collectivités concernées.

Sur demande, AirBreizh peut effectuer des études grace a ses équipements techniques (stations, camion- laboratoire, modélisations numériques, cadastres des émissions) afin
d’accompagner les pouvoirs publics dans les orientations en matiére d'aménagement du territoire.

Enfin, la sensibilisation des différents acteurs pour 'amélioration de la qualité de I'air est 'une des missions auxquelles Air Breizh répond en organisant des formations aupres des
collectivités locales, ou bien encore en publiant de l'information. Des opérations ponctuelles d'information sur la qualité de I'air peuvent également étre organisées auprés du public
scolaire.

OBJECTIFS

La création d’un observatoire de la qualité de I'air permettrait de disposer d’'une connaissance solide du territoire de la communauté de communes sur la qualité de I'air et de mesurer
son évolution et donc de servir d'indicateur de suivi. Néanmoins, une communication large auprés de la population quant au niveau de la qualité de I'air, de son évolution et des
objectifs inscrits dans le cadre du PCAET sera nécessaire. En effet, la qualité de I'air reste un sujet technique, peu connu et peu compris par la majorité de la population, il faudra
alors commencer par informer et sensibiliser.

Adhérer a Air Breizh permettra a la collectivité de bénéficier d’'un accompagnement technique sur :
. la mise en ceuvre des actions de sensibilisation et d'informations pédagogiques ;
. la collecte, la diffusion et I'analyse des données, puis expliquer/interpréter les résultats ;
. la formation des agents et des élus des communes et de la communauté de communes ;
. la fourniture de supports de communication adaptés pour le grand public et les scolaires.

La structure d'adhésion (Air Breizh) devra étre en capacité d'informer la collectivité sur les possibilités d'installation d’appareils de mesure sur le territoire, au regard des appareils
déja installés (oU se situe I'appareil de mesure le plus proche ?).

Linstallation d’appareils de mesure sur le territoire sera d’autant plus cohérente du fait de la création d’'un Observatoire de la qualité de I'air et le territoire étant traversé de part en
part par la RN24, cela permettrait aussi de prendre en considération les effets polluants liés a la circulation routiére sur la RN24.
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Il faut noter que cette action ne contribue pas directement a améliorer la qualité de I'air, mais d’abord aider les personnes a prendre conscience de ce qui peut avoir un réle sur
I'évolution de la qualité de I'air (la mobilité décarbonée, le stockage carbone, ...). Ainsi, c'est I'effet cumulé des actions menées sur I'ensemble des orientations du PCAET qui
contribuera a une éventuelle amélioration de la qualité de I'air sur le territoire.

Les objectifs a I'horizon 2030 (par rapport a 2005) :
Baisse des émissions de :
- Dioxyde de soufre (SO2) : - 77%
- Oxydes d'azote (NOx) : - 69%
- Composés organiques volatils (COVNM) : - 52%
- Ammoniac (NHs) : - 13%
Particules fines en suspension (PM 2,5) : - 57%

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
e Adhésion a Air Breizh dans un premier temps.
e Collecte des données en vue de I'observatoire de la qualité de I'air
e  Campagne de communication et de sensibilisation (ateliers, animations) a la qualité de I'air a destination du grand public. Inciter la population a des comportements pour
améliorer la qualité de 'air et leur santé.
. Formation / sensibilisation des élus et des agents territoriaux sur la qualité de I'air et les impacts sur la santé.

ACTEURS DU PROJET
—  AirBreizh
—  Agent communautaire en charge du PCAET
—  Chargée de communication

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget de ’'EPCI : Coit de I'adhésion : 10 centimes par habitant = 2 500 €/an (a confirmer au moment de 'adhésion).

Contributions de Montfort Communauté

Créer un observatoire de la qualité de U’air

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Communes du territoire, Observatoire de I'Environnement en Bretagne (OEB), habitants du territoire, service numérique

CONTEXTE - ENJEUX

Une meilleure connaissance des causes et des sources de pollution de la qualité peut permettre, par la sensibilisation et I'information, d’agir sur les changements de comportement
des habitants (mobilités, agriculture...). La qualité de I'air reste un sujet technique, peu connu et compris par la majorité de la population, il faudra commencer par informer et
sensibiliser.

Prise de conscience et compréhension des habitants sur la qualité de I'air extérieur a I'argument de la santé peut fortement inciter a faire changer les comportements des habitants,
les modes de vie, comme la réduction des petits déplacements en voiture par exemple.

OBJECTIFS
e Actions de sensibilisation sur la qualité de I'air (nombre d’ateliers et nombre de participants)
Relevé des capteurs citoyens
Actions menées en faveur de 'amélioration de la qualité de l'air
Sensibilisation des élus
Meilleure connaissance / prise de conscience / compréhension des causes et sources de pollution de ['air.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Pour cela, le service Numérique de Montfort Communauté a lancé un projet de déploiement de capteurs sur la qualité de I'air extérieur installés sur chacune des 8 mairies des
communes de Montfort Communauté.

Ces capteurs permettent de mesurer le taux d’humidité, la température et la concentration de particules fines (de 10p et 2,54 a enjeu de santé publique) de l'air extérieur. La mise
en place de ces capteurs est rapide et peu colteuse, permettant un suivi des données en temps réel, accessibles en ligne. Attention, ces capteurs ne donneront pas des données de
suivi précises, mais serviront plutot d'outil de sensibilisation. Il s’agira de communiquer auprés des habitants sur la qualité de I'air de la commune => comme une vignette verte,
orange ou rouge en fonction des données qui seraient affichées sur la fagade communale informant sur la qualité de I'air par exemple. Ensuite, il s’agira de sensibiliser les habitants
sur cette information.

Le service numérique développera également des ateliers de conception citoyens, notamment dans le cadre de I'effet numérique. Les habitants volontaires pourront ainsi participer
au défi « Cap ou pas Cap de capter I'air ? ». Cela permettra au territoire de se doter de plus en plus de capteurs, et ainsi former un petit observatoire local de la qualité de I'air.
Cependant, les données collectées devront étre analysées et les résultats devront étre communiqués a la population, de maniére simple et pédagogique.

ACTEURS DU PROJET




Agents de MC service numérique et développement durable

CALENDRIER PREVISIONNEL

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Observatoire citoyen : ateliers de conception animés par le service numérique et des bénévoles, analyse des données collectées en inteme

Formation / Sensibilisation élus et agents sur la qualité de I'air et les impacts sur la santé

Campagne de communication et de sensibilisation & la qualité de I'air & destination du grand public. Inciter la population & des comportements pour améliorer la qualité de I'air
et leur santé. (Cf. Actions mobilité)

Atelier pédagogique avec des habitants : conception de capteurs de la qualité de I'air lors d’'une édition de I'Effet Numérique.

Réalisation d'un « Cap ou pas Cap d’améliorer la qualité de I'air »

Sensibilisation et prévention : utilisation des capteurs fabriqués par les habitants a I'Effet Numérique, disposer les capteurs a des endroits éparses (en centralité et en
campagne), organiser un relevé des données, prévoir un second atelier pour expliquer les résultats aux habitants, quelles pratiques pour améliorer les données. Possibilité
de faire des observations sur les disparités de la qualité de I'air en centralités et en espace rural. Adhésion a Air Breizh pour bénéficier de données précises.
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PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : Habitants, Ligue de Protection des Oiseaux (LPO), Bretagne Vivante, Eau et Riviéres
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Eviter la disparition de la biodiversité sur le territoire et contribuer & Comptage biodiversité (oiseaux, insectes,
I'équilibre des écosystemes sur le territoire avifaune...)
Education & lenvironnement pour limiter les nuisances sur le Actions instaurées par les communes
territoire (Nombre et type)

Garantir dans la durée la bonne tenue des services écosystémiques

Développer la capacité de stockage du carbone du territoire

CONTEXTE - ENJEUX

Une des propositions citoyennes de 'Opération tournesol est de favoriser la biodiversité en arrétant de désherber les trottoirs et en incitant les habitants a fleurir leurs pieds de murs.
Préserver la biodiversité contribue a favoriser la résilience des écosystémes et maintenir leur équilibre naturel pour éviter des déséquilibres qui pourraient avoir des conséquences
sur la qualité des services écosystémiques rendus par la nature. Les services d’approvisionnement (oxygéne, eau, bois, alimentation par la pollinisation, poissons, plantes médicinales
et médicaments), les services de régulation (purification de I'eau par le sol et la végétation, régulation des inondations, amélioration de la qualité de I'air et régulation du climat,
régulation d’espéces pathogénes, séquestration carbone dans le bois, les sols, les océans, le sous-sol), les services socio-culturels (relation entre 'Homme et la nature, aménités,
aspects paysagers, esthétiques, spirituels, récréatifs, éducatifs, loisirs...), les services supports (ceux nécessaires a la production des autres services assurant le bon fonctionnement
de la biosphere) : les grands cycles biogéochimiques de I'eau, du carbone, la formation et la fertilisation des sols par la production d’humus par les micro-organismes, la lutte biologique
contre les ravageurs, la biomasse nourrissant les animaux domestiques...

La Nature, la biodiversité et 'Homme sont interdépendants, si I'on prend soin de la nature et de la biodiversité, indirectement nous prenons soin de notre environnement et donc de
notre cadre de vie. Il faut donc, a travers de la sensibilisation, dépasser la vision réductrice de la biodiversité pour expliquer a la population 'intérét primordial de prendre soin de la
nature, inciter aux éco-gestes et limiter les nuisances sur I'environnement comme les déchets dans la nature.

OBJECTIFS

La communauté de commune s’engage par cette action a mettre en place un observatoire citoyen de la biodiversité. Elle s'appuiera sur des associations locales, départementales
voire régionales afin de :

¢ Partager les données que les associations collectent déja ;
*  Animer des ateliers de comptage participatif ;

¢ Communiquer et sensibiliser les habitants.
La communauté de commune fravaillera également avec les communes afin d'instaurer des mesures de préservation de la biodiversité sur les terrains communaux ou lors
d’aménagements urbains.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

La communauté de communes aura pour rdle de travailler avec les communes, afin de mener des réflexions et instaurer des mesures, comme par exemple :
¢ |Installer des nichoirs, des ruches urbaines, hotels a insectes, abris pour hérissons, efc ;
*  Instaurer une gestion différenciée des espaces verts : accompagnement des communes sur ces questions dans le cadre du contrat de bassin versant avec le SMBV du Meu ;
*  Réflexion sur les passages a faune sous les cldtures ou sur le type d’essences a planter lors d'un aménagement de lotissements ;

¢ Réflexion sur les passages a faune autour d'une voirie.
Les communes pourront également mettre en place des actions afin de fleurir les trottoirs et les pieds de murs : « Cap ou pas Cap de fleurir ma fagade ? ». Inviter les habitants a
planter les pieds des murs de leur maison ou immeuble, etc




CALENDRIER PREVISIONNEL

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers : Matériel et temps agent pour préparer le sol a la plantation
Moyens humains : Agents des services techniques
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Favoriser et préserver la biodiversité : Plantation
d’arbres a Breteil

PILOTE(S) : Commune de Breteil
PARTENAIRE(S) : Breizh Bocage, EPTB Eaux et Vilaine
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement

Stockage carbone généré (teCOz

Suivi / Evaluation

Plantations (Métre linéaire)

CONTEXTE - ENJEUX

Une des propositions citoyennes de 'Opération tournesol est de favoriser la biodiversité en arrétant de désherber les trottoirs et en incitant les habitants & fleurir leurs pieds de murs.
Préserver la biodiversité contribue a favoriser la résilience des écosystemes et maintenir leur équilibre naturel pour éviter des déséquilibres qui pourraient avoir des conséquences
sur la qualité des services écosystémiques rendus par la nature. Les services d’approvisionnement (oxygéne, eau, bois, alimentation par la pollinisation, poissons, plantes médicinales
et médicaments), les services de régulation (purification de I'eau par le sol et la végétation, régulation des inondations, amélioration de la qualité de I'air et régulation du climat,
régulation d’espéces pathogénes, séquestration carbone dans le bois, les sols, les océans, le sous-sol), les services socioculturels (relation entre 'THomme et la nature, aménités,
aspects paysagers, esthétiques, spirituels, récréatifs, éducatifs, loisirs...), les services supports (ceux nécessaires a la production des autres services assurant le bon fonctionnement
de la biosphere) : les grands cycles biogéochimiques de I'eau, du carbone, la formation et la fertilisation des sols par la production d’humus par les micro-organismes, la lutte biologique

contre les ravageurs, la biomasse nourrissant les animaux domestiques. ..

La Nature, la biodiversité et 'Homme sont interdépendants, si I'on prend soin de la nature et de la biodiversité, indirectement nous prenons soin de notre environnement et donc de
notre cadre de vie. Il faut donc, a travers de la sensibilisation, dépasser la vision réductrice de la biodiversité pour expliquer a la population 'intérét primordial de prendre soin de la

nature, inciter aux éco-gestes et limiter les nuisances sur I'environnement comme les déchets dans la nature.

OBJECTIFS
Plantation d’arbres dans la coulée verte ou sur le domaine du Fresne : lieu exact a définir.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
La commune pourrait bénéficier du programme Breizh bocage afin de financer les plantations.

CALENDRIER PREVISIONNEL

2022 2023 2024 2025 2026

2027

2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
La commune de Breteil s’engage a entretenir les arbres plantés.
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ORIENTATION 7 : UNE GOUVERNANCE EFFICACE ET UNE
EVALUATION REGULIERE POUR UN TERRITOIRE AGILE
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« COORDONNER UN PILOTAGE ENTRE LES
COMMUNES, LES EPCI ET LE SYNDICAT MIXTE
DU PAYS DE BROCELIANDE QUI PERMETTE
UNE OPERATIONNALITE ET UN SUIVI-
COMMUN

e SENSIBILISER ET METTRE EN PLACE UNE
ANIMATION TERRITORIALE CLIMAT-AIR-
ENERGIE
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Mise en ceuvre d’une gouvernance locale Climat Air
Energie

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) : les communes, partenaires quelconques
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS COMMUNS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Commissions et réunions thématiques et
autres réunions dédiées (Nombre/an)
CONTEXTE - ENJEUX

Chagque EPCI s'est doté d’une gouvernance locale propre dans I'élaboration et le suivi / animation de leurs PCAET respectifs.

Le suivi consiste a situer I'avancement du projet dans le temps en s'appuyant sur une observation et une analyse annuelle. Il permet d’apprécier la réalisation et les résultats directs
des actions du plan. Le programme d’action intégre les indicateurs de suivi par action afin de pouvoir définir ce qui est effectivement produit par le plan et ses effets immédiats.

Les indicateurs sont renseignés a la fois dans les fiches-actions du PCAET et compilés dans un tableau de bord ou outil de suivi (en cours de réalisation). Le tableau de bord ainsi
constitué pourra reprendre et intégrer les données collectées aupres des acteurs partenaires et ce par la personne en charge du suivi de la mise en ceuvre du PCAET. Le suivi
permettra d’autant plus de communiquer régulierement sur I'avancée des actions du programme auprés des publics. Le suivi du PCAET permettra d'identifier les éventuelles
réorientations et ajustements nécessaires, et ce, a 3 ans (évaluation mi-parcours), et au terme des 6 ans de mise en ceuvre (évaluation ex-post). Il pourra alors étre utile de réinterroger
le dispositif pour ajuster les organes et les outils a la nouvelle gouvernance. L'évaluation permet également de structurer les objectifs du PCAET.

Contributions de Brocéliande Communauté

Gouvernance locale du Plan Climat

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) : les communes, Montfort Communauté et Communauté de communes Saint-Méen Montauban, partenaires quelconques

CONTEXTE - ENJEUX

OBJECTIFS
. Mobilisation des instances politiques et techniques
e  Transversalité
e  Communication / circulation de 'information
e  Evaluation des moyens humains dédiés (communication et autres)

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Le Pilotage et 'animation du PCAET
Au sein de Brocéliande Communauté, les instances politiques mobilisées lors de I'élaboration du PCAET sont :

. Commission Transition écologique, Grand cycle de I'eau, Mobilité : composée de 12 élu-es, communaux et communautaires, dont le Président. Les 8 communes

du territoire y sont représentées. La fréquence de réunion est bimestrielle.

e  Bureau communautaire élargi aux maires : composé des 8 maires et des 4 vice-présidents qui se réunissent 2 fois par mois.

e  Conseil communautaire : composé de 30 élu-es qui se réunissent tous les mois.
Ces instances seront celles mobilisées lors des points d'étape / de validation et/ou de décision relatifs a I'avancement de chacune des actions menées. Ces instances s'appuient sur
les services de la collectivité, répartis-en 5 poles :

e  Pdle Ressources, moyens généraux (finances, ressources humaines, commande publique)

e  Pdle Technique (services techniques, gestion des batiments-environnement, voirie communautaire)

. Péle Economie Emploi Tourisme (service de développement économique, point accueil emploi, tourisme-randonnée)

e  Pdle Aménagement du territoire (urbanisme, habitat, développement durable, SIG)

e Pdle Services aux habitants (culture, sport, action sociale et vie associative)
Par la diversité des actions inscrites dans le cadre de ce 1¢r Plan Climat, les différents poles de la collectivité seront amenés a étre sollicités pour travailler de concert avec le service
en charge du PCAET ou alors a mener de front une action/projet qui le concerne directement.
La transversalité en interne est indispensable au bon déroulement des projets. Elle garantit la réussite de ces derniers au regard des enjeux et objectifs visés par le Plan Climat.
L'implication des élu-es dans la mise en ceuvre des projets est également primordiale pour cadencer le rythme des décisions et phases clés des dits projets et aussi pour faciliter la
circulation des informations / communication relative a ces projets.

Au-dela des instances communautaires ci-dessus présentées, une interaction vers les communes sera a privilégier (pour informer et permettre aux élu-es communaux volontaires
d'intégrer des démarches opérationnelles).

A Téchelle des trois EPCI, un groupe technique constitué des trois référents techniques PCAET des EPCI pourrait également se réunir régulierement, de fagon a faciliter le suivi des
actions communes et a veiller a une certaine homogénéité des indicateurs de suivi et des stratégies d’action déployées.
A la demande des élus, la commission PCAET du Pays de Brocéliande qui avait pilotée les travaux d’élaboration pourra se réunir ponctuellement pour partager des points d’étapes.

ACTEURS DU PROJET
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CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
e 1,1 ETP présent a ce jour a Brocéliande Communauté, pour le suivi-coordination du Plan Climat, le pilotage, 'évaluation des actions et la communication. Ces missions se
déclinent de la maniére suivante :

o  Suivi-coordination : Conduite des différentes phases administratives jusqu’a 'approbation, transversalité (interne et externe) pour la collecte et le partage des
données, animation et information des instances dédiées, rythme et chronologie des projets (0,3 ETP),
= L’agent en charge du Plan Climat et la responsable du Péle Aménagement du territoire se répartiront ces taches, si nécessaire, au gré de I'avancement des

projets, des pics d'activité et de leur plan de charge respectif. Cette répartition pourra étre modulée au cours du PCAET.

o Pilotage des actions : sont exclues ici les actions portées par d’autres structures comme le SMICTOM, le Pays, la Destination Brocéliande ou la stratégie SD3E. 29
actions a piloter au niveau communautaire et 4 fiches projets & suivre, selon une programmation pluriannuelle sur 6 ans (0,5 ETP)
= L’agent en charge du Plan Climat et la responsable du Péle Aménagement du territoire se répartiront ces taches, si nécessaire, au gré de I'avancement des

projets, des pics d'activité et de leur plan de charge respectif. Cette répartition pourra étre modulée au cours du PCAET.

o  Evaluation : Créer et mettre en place les outils de suivi propres a chaque fiche action en lien avec les indicateurs identifiés, les compléter au gré des échanges en
transversalité et de I'avancement des projet, extraire ponctuellement des bilans pour alimenter I'information des instances et le volet communication, a mi-parcours,
anticiper une évaluation compléte et globale intégrant les enjeux et objectifs de I'Evaluation Environnementale Stratégique, requestionner les fiches projets et fiches
actions pour la deuxieme partie du plan climat et retravailler les outils de suivi en conséquence (0,2 ETP)

. L’agent en charge du Plan Climat et la responsable du Péle Aménagement du territoire se répartiront ces taches, si nécessaire, au gré de 'avancement des
projets, des pics d'activité et de leur plan de charge respectif. Cette répartition pourra étre modulée au cours du PCAET.

o  Communication : Rédaction de communiqués de presse et alimentation des supports existants en lien avec les communes, alimentation des réseaux sociaux, mise a
jour du site Web, création de supports de communication spécifiques a certaines actions, organisation d’évenementiel (0,1 ETP).

. L’agent en charge de la communication de Brocéliande Communauté sera mobilisé sur la communication globale sur le Plan Climat et spécifiquement sur les
actions déployées.
o Intégration des différents services et des commissions selon les projets.

Moyens techniques : Un outil de suivi (tableur)

PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : les communes, Brocéliande Communauté et Montfort Communauté, partenaires quelconques

CONTEXTE - ENJEUX

La nouvelle gouvernance souhaitée pour le lancement du PCAET vise la transversalité. Afin d'inclure au maximum les élu.e.s, ainsi que I'ensemble des services, il a été choisi de ne
pas créer une nouvelle commission spécifique a la mise en ceuvre du Plan Climat. Le choix s'est plut6t porté sur la création d'un « groupe restreint » chargé d’échanger avec
I'ensemble des commissions existantes. Cela doit laisser 'opportunité aux élu.e.s et agents d’étre force de proposition et critique vis-a-vis des politiques, ou dispositifs mis en ceuvre.
L'implication des élu.e.s portant différentes délégations dans la gouvernance du PCAET facilitera la mise en place effective de cette transversalité.

La mise en ceuvre du PCAET demande une nécessaire coordination avec I'ensemble des services. Par la diversité des actions inscrites dans le cadre de ce 1¢r Plan Climat, les
différents péles de la collectivité seront amenés a étre sollicités pour travailler de concert avec le service en charge du PCAET ou alors @ mener de front une action/projet qui le
concerne directement. Les communes membres ont été largement concertées durant I'élaboration du plan d’action lors des conférences des maires. Cette instance de concertation
souhaite étre valorisée dans le cadre du lancement du Plan Climat et de sa mise en ceuvre. Les communes au travers de cette instance sont invitées a prendre part aux échanges et
a étre force de propositions. Ce lieu servira également a communiquer sur les bilans annuels.

OBJECTIFS
. Mise en place d’une gouvernance efficace, transversale et concertée
e Assurer un suivi et une évaluation continue du PCAET
. Impliquer les commissions thématiques dans le suivi / animation du PCAET

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE



La CC Saint-Méen Montauban a délibéré sur la création d’'un poste pérenne en charge de I'animation du Plan Climat Air Energie. Depuis janvier 2021, 1 ETP est dédié au PCAET.

Conseil communautaire
Instance Décisionnelle

Validatien des
prepositions et des
projets

Les ambitions du suivi du PCAET : Plusieurs niveaux

de suivi sont envisagés

. A I'échelle communale : Dans le but d'inclure la
progression et I'effort environnemental des
communes membres a celui de la CC Saint-Méen
Montauban, I'outil de suivi en cours d’élaboration
pourra étre partagé afin de systématiser la remonter
d’information a la Communauté de communes.

Instance de travail et
force de proposition

Les EPCl du
Pays de
Brocéliande

& travail et de cancertation

ns et agents animateurs
Mobilité, Habitat et la Transition écologique
Economie, Emploi et Insertion
Petit et grand cycle de I'eau

Force de

. A 'échelle de la CC Saint-Méen Montauban : § § - P, COMMISSION PCAET RESTREINTE
L . . Ressources humaines et formation des élus —  sumdemdiateurs €= Centralise I'information et la
Reéaliser une revue de projets tous les ans, suivre les e ——— bancarisation des communication

données Porte le projet et son évolution

indicateurs et apprécier le déroulement du
programme d'action du PCAET. L’objectif est
d'inclure I'ensemble des commissions thématiques
dans le déroulé de I'animation du PCAET.

. A ’échelle des EPCI du pays de Brocéliande :_un
groupe technique constitué des 3 référents
techniques PCAET des EPCI se réuniront, de fagon
a faciliter le suivi des actions communes et de veiller
a une certaine homogénéité des indicateurs de suivi
et des stratégies d’action déployées.

Numérique et nouvelles technalogies
Culture, tourisme et sport

Communauté de Communes

Président : Mr P, Chevrel
Vice Président PCAET : Mr 5. Collet
DGS : Y. Pachen

Communication Responsable Péle Technique : J. Olivier
Concertation
Discutions et force de  €—= | Chargé de mission PCAET

proposttion

Instance de concertation et de St
communication - ORGANE TECHNIQUE H

Communes

RESEAU DES DGS

ACTEURS DU PROJET
Les communes, les 3 EPCI du pays de Brocéliande, partenaires

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1 ETP dédié au PCAET

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : les communes, Brocéliande Communauté et Communauté de communes Saint-Méen Montauban, partenaires quelconques

CONTEXTE - ENJEUX

Dans le cadre de leurs compétences en matiére de Climat Air Energie, les Communautés de communes de Brocéliande, Montfort et Saint-Méen Montauban ont lancé leur Plan Climat
Air Energie Territorial en 2017. Elles ont mené I'élaboration du diagnostic et la stratégie de fagon conjointe au travers d’une mission PCAET confiée au Syndicat Mixte du Pays de
Brocéliande. Le diagnostic a été arrété en 2019, puis la stratégie en 2021. A la suite de cette élaboration conjointe, chaque EPCI a concerté et réalisé son propre programme d’action.
Chacun des programmes d’action a été arrété fin 2021. Les indicateurs afférents a ces programmes d'action (avec des fiches-actions « propres », communes ou mutualisées) ont
été construits de fagon transversale et également uniforme pour permettre un suivi et une évaluation du Plan Climat Air Energie Territorial plus efficients.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Pilotage et animation du PCAET
Pour Montfort Communauté la gouvernance s'organise comme suit :
. La Commission n°3 « Cadre de vie » traite des questions de mobilité, d’'urbanisme et d’habitat
. La Commission n°4 « Economie du Territoire » traite des questions de développement économique et d’accompagnement des entreprises
. La Commission n°9 « Développement Durable et Transition Ecologique » traite de l'ensemble des sujets de développement des énergies renouvelables, agriculture, eau,
biodiversité, gestion des déchets, transition alimentaire, adaptation et résilience
Ces commissions sont assistées de groupes de travail : Projet Alimentaire Territorial et Plan Climat Air Energie Territorial. Ces instances seront celles mobilisées lors des points
d'étape / de validation et/ou de décision relatifs a 'avancement de chacune des actions menées. Ces instances s'appuient sur les services de la collectivité, répartis en 8 poles :
e  Pdle Ressources Humaines et Administration Générale
. Péle Finances et Commande Publique
e Pole Egalité des Chances
. Péle Tourisme et Loisirs
e Pole Economie et Emploi
e Pdle Environnement et Aménagement du Territoire
e Pole Solidarité Enfance et Famille
. Péle Ingénierie et Infrastructure
Ces Poles sont assistés par les services de la Direction, le service Communication et plus récemment le Service Petites Villes de Demain. Par la diversité des actions inscrites dans
le cadre de ce 1¢r Plan Climat, les différents poles de la collectivité seront amenés a étre sollicités pour travailler de concert avec le service en charge du PCAET ou alors a mener de
front une action/projet qui le concerne directement. La transversalité en inteme est indispensable au bon déroulement des projets. Elle garantit la réussite de ces derniers au regard
des enjeux et objectifs visés par le Plan Climat. L'implication des élu-es dans la mise en ceuvre des projets est également primordiale pour cadencer le rythme des décisions et
phases clés des dits projets et aussi pour faciliter la circulation des informations / communication relative a ces projets. Au-dela des instances communautaires ci-dessus présentées,



une interaction vers les communes sera a privilégier (pour informer et permettre aux élu-es communaux volontaires d'intégrer des démarches opérationnelles). A 'échelle des 3 EPCI,
un groupe technique constitué des 3 référents techniques PCAET des EPCI pourrait également se réunir réguliérement, de fagon a faciliter le suivi des actions communes et a veiller
a une certaine homogeénéité des indicateurs de suivi et des stratégies d’action déployées.

2. Projection de suivi et d’évaluation du PCAET
Pour la projection de suivi et d'évaluation du PCAET, plusieurs niveaux de suivi sont envisagés :
A 'échelle communale : Dans le but d'inclure la progression et I'effort environnemental des communes membres & celui Montfort Communauté, I'outil de suivi en cours d’élaboration
pourra étre partagé afin de systématiser la remontée d'informations a 'EPCI.
A I'échelle de Montfort Communauté : Il est envisagé de réaliser une revue de projets tous les ans, avec la Commission DDTE, ce qui permettra de suivre les indicateurs et
d’apprécier le déroulement du programme d’action du PCAET. Voir ce qui fonctionne ou non et pourquoi.
A Péchelle des EPCI du pays de Brocéliande : un groupe technique constitué des 3 référents techniques PCAET des EPCI pourrait également se réunir, de fagon a faciliter le suivi
des actions communes et de veiller a une certaine homogénéité des indicateurs de suivi et des stratégies d’action déployées.
Ce partenariat sera a cadrer via une délibération et/ou une convention partenariale.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens humains mobilisés : Chargée de mission PCAET : 1 ETP dédié au portage du projet du PCAET et intégration des différents services et des commissions selon les
projets

Moyens techniques mobilisés : Un outil de suivi commun aux trois EPCI est a définir
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Gouvernance : Renforcer la coopération entre les 3 EPCI
de Brocéliande dans la mise en ceuvre de leur PCAET

PILOTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) : -

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %

INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi / Evaluation
Comités de suivi, comités restreints, réunions
techniques (Nombre/an)
Projets mutualisés (Nombre)
CONTEXTE - ENJEUX

Dans le cadre de leurs compétences en matiére de Climat Air Energie, les Communautés de communes de Brocéliande, Montfort et Saint-Méen Montauban ont lancé leur Plan Climat
Air Energie Territorial en 2017. Elles ont mené I'élaboration du diagnostic et la stratégie de fagon conjointe au travers d’une mission PCAET confiée au Syndicat Mixte du Pays de
Brocéliande. Le diagnostic a été arrété en 2019, puis la stratégie en 2021. A la suite de cette élaboration conjointe, chaque EPCI a concerté et réalisé son propre programme d’action.
Chagque programme d’action a été arrété fin 2021.
Aussi, afin de poursuivre le travail commun sur les programmes d’action, et le suivi / évaluation du PCAET des trois communautés de communes, il a été fait rapidement le constat
que les trois EPCI ont tout intérét @ mutualiser leurs moyens. Compte tenu de ce contexte et de la pluralité des actions, il est convenu entre les trois EPCI de partager des ambitions
et enjeux permettant :

e  Dasseoir et de renforcer la transition énergétique et écologique du territoire des trois EPCI ;

. Mutualiser leurs démarches a une échelle cohérente ;

. De peser face aux partenaires pour orienter 'action Climat Air Energie de chacun des EPCI en fonction des enjeux communs.

OBJECTIFS
e Mise en place d'un outil global et d'indicateurs communs de suivi et d’évaluation des politiques et action PCAET ;
e Coopération de projet entre les trois EPCI et articulation des PCAET : Initier et/ou participer & des actions mutualisées (ex : enquéte d’opportunité CEP, planification
énergétique, réponse a des appels a projet de maniere conjointe...) ;
e Le Comité de suivi : 1 fois par an minimum // le Comité restreint : 1 fois par an minimum.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Création d'une convention liant les trois EPCI et les grands principes de la coopération dans le cadre de la mise en ceuvre du PCAET.
Création de deux instances de gouvernance principales au lancement du PCAET.

1. LE COMITE DE SUIVI :
Cette instance réunit 'ensemble des membres suivants : Président-es, Vice-Président-es, les commissions dédiées aux PCAET, les DGS, les chargé-es de missions PCAET.
Le Comité de suivi, selon les sujets abordés, peut associer a ses travaux toutes les personnes qualifiées qu'il juge utile : personnes publiques associées, les financeurs des projets,
autres partenaires éventuels.
Il a pour role la vérification de la mise en ceuvre, la projection des bilans, le suivi du niveau de réalisation des objectifs préalablement fixés.

2. LE COMITE RESTREINT
Cette instance réunit les Président-es, les Vices-Président-es et les chargé-es de missions PCAET.
Il a vocation & étre sollicité notamment pour les décisions d’action & mutualiser, les arbitrages politiques avec I'appui et I'évaluation techniques des projets, I'articulation des PCAET

et la création de nouveaux projets et I'approbation de nouveaux partenariats.

3. Animation et lancement des actions : des EPCI pilotes
Chaque EPCI se voit attribuer la responsabilité du bon déroulé et de I'organisation d’une action ou projet spécifique en cours.

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
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Mettre en ceuvre des animations territoriales et de
sensibilisation sur le climat, [’air et I’énergie

OTE(S) : Les 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(S) : -
PRIORITE DONNE A L’ACTION : %% %
INDICATEURS :
Energétique Carbone Santé - Environnement Suivi/ Evaluation
Actions organisées / an (Nombre)
Participants (Nombre)
Publics sensibilisés
CONTEXTE - ENJEUX

Les trois communautés de communes ont réalisé ou ont pour projet de développer un certain nombre d'actions d’éducation et de sensibilisation aux problématiques climat-air-énergie

sur leur territoire respectif. Le public cible (agents, élu.e's, scolaires, citoyens, etc.) et le format des animations peuvent étre variés.

Contributions de Brocéliande Communauté

Mettre en ceuvre des animations territoriales et de sensibilisation sur le climat, [’air et I’énergie

PILOTE(S) : Brocéliande Communauté

PARTENAIRE(S) : les communes, les acteurs de 'éducation & I'environnement et aux transitions et tous partenaires / opportunités, SDE 35, le Service Info Jeunes

de Brocéliande Communauté (SIJ)

CONTEXTE - ENJEUX

Pour permettre une appropriation du programme d'actions du Plan Climat par tous et pour faciliter la compréhension de ses enjeux, la clé est d'une part de sensibiliser aux effets
du changement climatique et au role du PCAET. Par ailleurs, lors des phases d’élaboration des projets, il est important de pouvoir impliquer les citoyens dans la démarche.
Par exemple, sur cet aspect participatif des projets, Brocéliande Communauté a eu 'opportunité de mener des temps d’échanges avec la population sur des actions déja en phase

opérationnelle :
e Leprojet de liaisons cyclables inter-bourgs,
e Leprogramme d'actions sur la biodiversité « Agir pour la Biodiversité en Brocéliande »
. Et plus globalement lors de la construction du programme d’actions de développement durable sur le territoire communautaire.

OBJECTIFS
e Communiquer sur les actions climat-air-énergie inscrites au Plan Climat de Brocéliande Communauté et les bilans qui en découlent ;

e Valoriser les démarches des différents acteurs et partenaires, et notamment les actions exemplaires et innovantes en matiere de transition énergétique et écologique ;

e Sensibiliser les citoyens aux enjeux climat-air-énergie.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

Les possibilités d’'animation et de sensibilisation auprés de différents publics (habitants, scolaires, entreprises, agriculteurs) sont multiples et variables. Il est méme courant de recevoir
des propositions d’animations par des structures qui sont adressées aux autres services de la collectivité (culture, petite enfance, pdle technique) plutét que directement au service
Développement Durable. La aussi, la transversalité des services est importante pour partager les propositions et capter les opportunités : exposition itinérante sur le climat, mallette

pédagogique sur la transition énergétique, etc. ...

Toutefois, une proposition déja cadrée est formulée par le SDE 35 pour la mise en ceuvre d'un programme pédagogique sur les enjeux de la transition énergétique auprés des

scolaires et des enfants des accueils de loisirs.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humains :
e Agenten charge du PCAET
e  SDE35: Porteur et coordinateur de la démarche auprés des scolaires.
. Intervenants extérieurs, selon les opportunités
e Le Service Info Jeunes
Moyens financiers : Enveloppe a définir

aunwwos uonay



PILOTE(S) : Communauté de communes Saint-Méen Montauban
PARTENAIRE(S) : Colléges du territoire, cinémas

CONTEXTE - ENJEUX

Le service jeunesse de la CC Saint-Méen Montauban est déja porteur sur le territoire de nombreuses animations sur la thématique environnementale. Dans le cadre du PCAET, la
collectivité souhaite mettre en place une réelle politique de sensibilisation et d’animation sur les thématiques du climat, de I'air, de I'énergie et de la protection de I'environnement de
maniére générale. Pour cela, elle souhaite mettre en ceuvre chaque année un événement de développement durable : « le printemps du développements durable ». Pour commencer,
la CC Saint-Méen Montauban lance un challenge des éco-délégués des colleges du territoire et une soirée ciné-débat. Cet événement a vocation a prendre de 'ampleur petit a petit.

OBJECTIFS
e Valoriser linvestissement et les travaux des éléves en faveur de 'environnement et de la transition écologique
. Accompagner les initiatives et les projets de développement durable
. Développer une conscience écologique individuelle et collective
e Communiquer sur les enjeux sociaux et environnementaux (locaux a mondiaux)

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Lancement du challenge des éco-délégués et du « le printemps du développement durable » :

1. Lancement du challenge et communication auprés des établissements (février-mars)

2. Retours sur les actions menées par les éco-délégués (fin avril/début mai)

Les éco-délégués devront transmettre a la communauté de communes une présentation des actions et initiatives menées. La forme de la présentation est libre (vidéo
courte, podcast, diaporama, panneaux, photo etc.). Les productions des éléves seront exposées.

3. Exposition des initiatives et projets des éco-délégués : Dans le but de valoriser les travaux des établissements, ainsi que les projets menés, les collégiens pourront
étre invités a exposer leurs travaux (vidéo, podcast, photos, créations diverses, explications etc....) dans le hall des cinémas dans le cadre de la projection du film «
BIGGER THAN US ».

Invitation des éco-délégués au cinéma (année 2022 : Bigger Than Us)

Animation et atelier « la fresque du climat » avec les éco-délégués

Organisation d’une soirée ciné-débat en lien avec les enjeux du PCAET ouvert a tous

Sélection du jury et distribution des prix du challenge

Les initiatives et actions seront publiées sur les réseaux sociaux de la communauté de communes. Les abonnés seront invités a voter pour I'action qui leur semble étre
I'action éco-déléguée de I'année : c'est le choix du public. Tous les éco-délégué.e.s seront invité.e.s a passer un moment de convivialité ou ils devront présenter les
projets menés dans leur établissement devant les membres du jury : c'est la sélection du jury.

N o oM

ACTEURS DU PROJET
Les éco-délégués des colléges du territoire, les corps éducatif et pédagogique des colleges, les cinémas

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Pour 'année 2022 : 2 000 € (1 600 € : places de cinéma pour environ 400 éléves) + 400 € de provision : animation et prix.

PILOTE(S) : Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) : SDE35, SMICTOM Centre Ouest 35, les communes, les scolaires, les ALSH

OBJECTIFS
Animation et sensibilisation Climat — Air — Energie

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
1. Watty
A destination des plus jeunes, le SDE 35 propose de mobiliser des enfants dés la maternelle aux enjeux de I'énergie, une proposition complémentaire peut étre apportée : il s’agit du
programme « Watty & I'école » développé en partenariat avec la société Eco CO; et labélisée par le Ministére de I'Ecologie, du Développement durable et de I'Energie.
Ce programme de sensibilisation aux économies d’énergie s'adresse aux plus jeunes des la grande section de maternelle jusqu’au CEa.
Des animations scolaires sous forme de 3 ateliers thématiques de sensibilisation animés en classe par un intervenant spécialisé.



Des événements : action « gros pull » pour améliorer le confort tout en faisant des économies, des actions dites de « rebond » pour mettre en pratique les éco-gestes a la maison et
impliquer les familles.
Toutes les écoles du département peuvent potentiellement bénéficier du programme et la capacité annuelle du programme WATTY est d’environ 14 classes/an.

2. Moby

Faciliter 'accés aux modes de déplacements alternatifs et actifs vers I'école, c'est avant tout comprendre les enjeux de chaque établissement scolaire et les pratiques de déplacement
de leurs usagers. C'est aussi impliquer les premiers acteurs de la mobilité scolaire, les éléves eux-mémes, quel que soit leur age.
La concertation avec les acteurs locaux, la connaissance du terrain, la sensibilisation des éléves sont les trois piliers du programme MOBY pour 'accompagnement des collectivités
locales.

e Suivi des émissions de CO: liées aux déplacements de I'établissement scolaire

e Suivi de I'évolution des pratiques de déplacement des éleves

. Bilan des émissions de CO2 et un relevé des indicateurs de suivi retenus : qualité de I'air, environnement sonore, comportement et santé.
Le chargé de mission mobilité accompagne la collectivité et le comité Moby. Il fournit un kit « clé en main » (fiches outils et actions) qui permet au comité Moby d’avoir les connaissances
nécessaires pour décider collectivement des actions & mettre en place et suivre leur réalisation.

3. Alimentaire
Le programme de sensibilisation est a retrouver dans la fiche action PAT

4,  Déchets
Le programme de sensibilisation est a retrouver dans les fiches actions PLPDMA et TER

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1.  Watty
Comment s'inscrire ?
Gratuit pour les écoles, WATTY est, grace a sa labellisation par le Ministére de I'Ecologie, en grande partie financé par les énergéticiens (EDF). Le reste a charge est financé par le
SDE35.
https://lwww.sde35.fr/programme-watty
2.  Moby
https://www.moby-ecomobilite.fr/programme/



https://www.sde35.fr/programme-watty
https://www.moby-ecomobilite.fr/programme/
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PILOTE(S) : Montfort Communauté et ses communes
PARTENAIRE(S) : Enedis, Gaz Réseau Distribution France (GRDF), Collectivité Eau du Bassin Rennais (CEBR), Breizh ALEC, SDE 35, associations citoyennes

locales
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : % % %
Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation

Montant en valeur réelle et en € des économies d'énergie et
d'eau réalisées (en moyenne 200€/an)

Ménages ayant participés au défi (Nombre)

Economie d'énergie en valeur réelle
(Total cumulé en m3 de gaz, litres d'eau et kwh d’électricité)

CONTEXTE - ENJEUX

Les défis citoyens visent a sensibiliser le grand public aux enjeux environnementaux, leur faire prendre conscience de la nécessité d'agir, initier le changement des modes de vie et
accompagner la conduite du changement de comportement. Les défis Cap ou pas Cap sont un outil d'accompagnement au changement a destination de la population, développé
par la collectivité. Montfort communauté s’engage a poursuivre I'animation de défis sur différentes thématiques d’année en année.

Dans le cadre de I'opération tournesol, une action a été proposée afin d'inciter a économiser la ressource en eau : sensibiliser les habitants a récupérer 'eau pour leur usage du
quotidien, comme par exemple récupérer I'eau froide en attendant qu'elle chauffe ou I'eau de la gouttiére pour I'utiliser pour arroser les plantes ou alimenter la chasse d’eau. Sur les
6 ans du PCAET, il y aura donc au moins un défi portant sur cette thématique.

Afin de faciliter les changements, il est nécessaire de fournir aux habitants des outils pour qu'ils aient toutes les cartes en main pour réaliser des économies. Plusieurs kits peuvent
ainsi étre fournis : caméras thermiques, réducteurs de débit, mousseurs pour robinets, etc.

Le défi peut étre imaginé soit de maniére intercommunale (nombre de participants en concurrence) soit en challenge entre les 8 communes (8 équipes en concurrence). Des
entreprises et commergants peuvent également étre conviés a s'y inscrire.

Cela s'organiserait sur plusieurs semaines en plusieurs étapes :

. Relevés des compteurs sans changement des pratiques

. Installation du matériel fourni et application des éco-gestes

. Calculs des économies, bilan et remise des prix
Avant d’accompagner les habitants dans leur démarche, il faut d’abord qu'ils aient conscience du probléme et 'envie de changer. Pour ce faire, des actions de sensibilisation ont été
proposées dans le cadre d’autres fiches actions pour que les citoyens puissent, par leur propre moyen, décider de changer de pratiques.

Les défis citoyens « Cap ou pas Cap » sont un bon outil d’accompagnement pour amener les participants a changer leur comportement vis-a-vis de leur mode de consommation. Les
défis viennent accompagner la personne a partir de la phase contemplation jusqu'a la phase d'action. Les personnes qui s'inscrivent sont a la recherche d'information, souhaite
évoluer vers d'autres pratiques mais ne savent pas comment faire.

Un outil de suivi devra étre développé pour qu’a la suite des défis, la collectivité reprenne contact avec les personnes accompagnées. Cela permettra a la fois un accompagnement
sur la durée, mais également collectera des données pour le suivi et 'évaluation de I'action

OBJECTIFS
. Prise de conscience générale sur les enjeux environnementaux et climatique et sur la nécessité d’agir
. Efforts collectifs pour changer les modes de vies : transports alternatifs, alimentation, consommation, ...
e  Ce défi cible la réduction des consommations d'énergie (électricité, gaz) et d’'eau au sein des ménages du territoire.

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE

e  Choix de la thématique

e Travail avec les partenaires pour définir les actions

. Définir un plan de communication

. Lancer les inscriptions

. Prévoir une soirée de lancement et de présentation

. Défi a réaliser sur une période variable selon la thématique

e Prévoir une soirée de cloture / bilan, pouvant étre en lien avec la journée climat. Différents formats peuvent étre imaginés, comme par exemple sous forme de

reportage vidéos/photos, carnet de bord, ...

En amont du défi, il est préconisé d'effectuer des ateliers de sensibilisation sur les écogestes, I'utilisation du matériel fourni, et quelques apports théoriques sur les consommations
des appareils électroménagers.

Des partenariats seront a envisager : avec Enedis, GRDF, CEBR et sollicitation possible de Breizh ALEC (conseils) -> Prestation d’animation éventuelle, en fonction des
thématiques

Un partenariat avec une association peut également se faire afin d'assurer le relais de la communication et I'animation des ateliers auprés des citoyens/habitants
ACTEURS DU PROJET

CEBR, Enedis et GRDF :
e Aide au financement pour acquisition du matériel (défi économie d'eau et d'énergie)
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Réseau Breizh ALEC :

e  Conseil et aide a la construction des ateliers, livret « écogestes », plateforme en ligne d'inscription (« consommateurs »)
Associations citoyennes locales :

. Relais aupres des citoyens et animation d'ateliers

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers
e ALEC Pays de Rennes a créé un partenariat avec les gestionnaires de réseaux pour se procurer le matériel de sensibilisation
. Kits économie d'eau (9,99€ ou 22€)
e Pack éco-énergie eqwergy
Moyens humains
e Agent MC (dvt durable et habitat)
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PILOTE(S) : Montfort Communauté, les communes, écoles et associations de parents d'éléves, colléges, lycée, enseignants, éducateurs, éducation
nationale/conseiller pédagogique

PARTENAIRE(S) : Maison de la Consommation et de 'Environnement (MCE), SDE 35, ADEME, Centre VENT, CPIE Forét de Brocéliande, associations
environnementales, accueils de loisirs, centres socio-culturels

PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %
INDICATEURS :

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation

Actions de sensibilisation menées
(Nombre et taux de participation)

Etablissements engagés et enfants sensibilisés
(Nombre par an)

Evénements portés par les associations
(Nombre et taux de participation)

Parents sensibilisés par les enfants suite & un défi
(Nombre)

CONTEXTE - ENJEUX

Le changement de comportement et des modes de vie est composé de plusieurs étapes. Avant d'accompagner les habitants dans leur démarche, il faut d’abord qu'ils aient conscience
du probléeme et I'envie de changer. Pour ce faire, la sensibilisation est trés importante dans le but de donner les informations nécessaires a la compréhension des enjeux
environnementaux, pour que les citoyens puissent, par leurs propres moyens, décider de changer de pratiques.

En amont des actions d'accompagnement, comme les défis « Cap ou pas Cap » par exemple, la collectivité a donc pour réle de sensibiliser la population aux enjeux de transition
écologique sur le territoire, a la préservation de I'environnement, au changements climatique, & la réduction des consommations d’énergie, aux énergies renouvelables et a la réduction
des émissions de gaz a effet de serre.

OBJECTIFS
Sensibilisation de la population et ainsi changement de comportement sur des petits gestes du quotidien

MISE EN CEUVRE OPERATIONNELLE
Proposer des animations ciblées en fonction des différents publics

Scolaires, collégiens, lycéens : Proposer des animations spécifiques et adaptées selon le niveau des éléves, du primaire a la terminale dans le cadre de 'éducation a I'environnement,
aujourd’hui obligatoire dans les programmes scolaires. Proposer des outils pédagogiques ou s'appuyer sur des défis. Instaurer un « Cap ou pas Cap » dans les classes ? Les éleves
peuvent le transposer a la maison ! Compréhension des enjeux en classe, explications et démonstration, puis application « Cap ou pas Cap » a la maison. Dans le cadre du PAT,
des cycles d’animations sont aujourd’hui proposés aux écoles primaires sur les thématiques alimentaires. L'idée est ici d’élargir ces ateliers de sensibilisation aux autres thématiques
du PCAET et de proposer de travailler avec les colléges et le lycée.

Outils également applicables aux centres de loisirs ou centres socio-culturels.
Etapes de mise en place

1. Partenariat avec le Conseiller pédagogique de la circonscription

2. Marché avec un consultant pour proposer des animations en classes ?

3. Présentation des propositions pédagogiques a I'ensemble des écoles du territoire, des centres de loisirs et centres socio-culturels
4. Prévisions des animations avec les établissements intéressés.

En transversalité avec le pole Egalité des chances et Tourisme et Loisirs, cela fait écho a la volonté des différents services de créer un centre de ressources en terme culturel, de
nature et sport au sein du domaine de Trémelin. La collectivité se doit d’étre actrice et animatrice de temps forts sur ces thématiques, en tant que prescripteur et accompagnateur
des équipes pédagogiques et des partenaires. Trémelin pourrait devenir ainsi un centre de ressources éducatif sur les volets culturel, naturel et environnemental, mais également sur
I'énergie et le climat.

Séniors : un projet intergénérationnel pourrait &tre mené en partenariat avec les CCAS, a structurer de maniere intercommunale une fois que le CIAS sera mis en place & Montfort
Communauté.

Aupreés des habitants et familles du territoire : défis cap ou pas cap, ateliers de sensibilisation, animations d’'une semaine développement durable
Faire de Trémelin un centre de ressources

Continuer les animations actuelles animées par le centre VENT tout en développant I'éducation au volet énergie et climat

Afin d’assurer une animation territoriale cohérente, il est préférable de fédérer les acteurs du territoire autours de cet enjeu :

Recenser et rencontrer les différentes associations ou structures pouvant étre des relais et mener les actions de sensibilisation

Contractualiser/conventionner avec ces acteurs (partenariat)

ACTEURS DU PROJET

ajneunwwos Joyuop

.



CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers

. Présentations ponctuelles d’animation, achats de matériel pour le centre VENT, ...
Moyens humains

e Agents MC (animateurs centre VENT, service culture et patrimoine)
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Etudier la mise en place d’un budget participatif afin de
soutenir les projets citoyens

PILOTE(S) : Montfort Communauté et ses communes
PARTENAIRE(S) : Habitants, citoyens, associations, entreprises, commergants, artisans, agriculteurs
PRIORITE DONNEE A L’ACTION : %

Energétique Carbone Santé — Environnement Suivi / Evaluation

Existence du budget participatif
(Réalisé / Non réalisé / En cours)

Projets accompagnés par la collectivité (Nombre et type)

Maturité et réussite de montage des projets

CONTEXTE - ENJEUX
Une des propositions citoyennes de I'Opération Tournesol est d'impulser des projets en proposant des aides et subventions.

L’opération tournesol a fait ressortir 'envie de certains citoyens de participer activement a la mise en ceuvre de projets de développement durable pouvant donc remplir des objectifs
du PCAET. Une des propositions était de proposer des aides et subventions afin de faciliter la réalisation de projet citoyens. Les collectivités se doivent d’étre exemplaires et de
donner des moyens (réglementaire, technique et financier) afin de faire émerger des nouveaux projets a vocation de remplir des objectifs de développement durable. Ces projets
devront contribuer a I'évolution des manieres de faire globalement et a 'accompagnement des changements de comportements des acteurs du territoire. Dans cet optique, la
collectivité s'engage alors a étudier la mise en place d'un budget participatif.

OBJECTIFS
Sensibilisation de la population et ainsi changement de comportement sur des petits gestes du quotidien

MISE EN CEUVRE OPERATIONNEL
Les réflexions devront étre menées de maniére conjointe avec les communes, les projets proposés étant généralement de portée communale. Le budget devra donc étre étudié de
la sorte, pouvant éventuellement étre mutualisé.

Un budget participatif se présente comme suit :

1¢re phase : a l'image de I'opération toumesol, les citoyens ont une période pour proposer des projets en ligne (formulaire construit par les agents de Montfort communauté, a remplir
par les participants). Un niveau de détail du projet sera attendu.

Suite a ce dépot de projets citoyens, les élus procédent a un premier tri des projets en fonction de critéres définis en interne mais communiqués aux citoyens (transparence de la
démarche).

2¢me phase : les projets proposés par les citoyens ayant été retenus par les élus sont de nouveau publiés en ligne et pendant une période définie, les citoyens votent pour leur projet
préféré.

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Ensuite, la collectivité procéde au décompte des votes : TOP 3, analyse de la faisabilité d’'un ou de plusieurs projets en fonction du budget alloué aux projets citoyens.
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LES INDICATEURS

Actions concernant les 3 EPCI

Libellé FA Type indicateur

Orientation 1 : Bati et Equipements

Les indicateurs
Nom de l'indicateur

Unité et méthode d'évaluation

OR1_FAC_CEP

Réalisation de I'étude d'opportunité

Réalisée / Non réalisée / En cours

Intérét des communes membres

% des communes intér

Nb de communes intéressées

Etiquette énergétique des batiments

DPE:AB,C,D,EF,G

OR1_FAC_Exemplarité_Patrimoine_Public

OR1_FAC_Fourniture_Energie_Verte

OR1_FAC_OPAH_OPAHRU

OR1_FAC_Stratégie_Patrimoniale

_Perf_Energétique

Bilan carbone du patrimoine en année n teqCO2
Batiments rénovés BBC sur le nombre total de batiments rénovés Nombre et %
Batiments neufs correspondant aux exigences de la RT 2020 Nombre et %
Evolution du parc en classement par étiquette énergétique
Taux de consommation couverte par des garanties d'origine renouvelable %
Energie primaire économisée liée aux OPAH(RU) KWh
Evitement GES lié¢ aux OPAH(RU) teqCO2
Logement réhabilité "énergie” Nombre
Accompagnement lié a la lutte contre la précarité énergétique Nombre
Montant total des travaux réalisés €TTC
Montant total des subventions versées €
Energie primaire économisée liée aux travaux KWh
Gain énergétique cumulé sur le patrimoine béati intercommunal aprés travaux
Calcul potentiel d'économie d’énergie
Etiquetage énergétique des batiments publics
Postes les plus consommateurs d’énergie dans les batiments (éclairage, chauffage, électronique)
Evitement GES liés aux travaux teqCO2
Audits énergétiques réalisés Nombre

Part des batiments audités (audit énergétique)

%

Evolution de la facture énergétique

Taux d'évolution en %

Batiments rénovés BBC parmi tous les batiments rénovés

%

€ investi dans la rénovation

Colt total (€) et €/an

OR1_FAM-SD3E_Encourager_montee-en-

competence_metiers

Professionnels accompagnés / informés

Nombre

Création du référentiel des artisans et professionnels du territoire

Réalisé / Non réalisé / En cours




CC St Méen Montauban

Montfort Communauté

OR1_FAM_SPPEH

OR1_CCSMM_Comptabilité_
Energétique_GES

OR1_CCSMM_PLH_revoyure

OR1_MC_Orienter_les-porteurs_de_projet

OR1_MC_ORT

OR1_MC_Offre-de-logements-de-qualité

Adaptation des dispositifs économiques existants (écoconditionnalités)

Réalisée / Non réalisée / En cours

Cahier de Recommandations Architecturales et Paysagéres (CRAP) avec un volet « éco-construction / écorénovation »

Réalisé / Non réalisé / En cours

Professionnels informés des dispositifs d'aide pour la rénovation Nombre
Energie primaire économisée liée aux opérations KWh / Mwh
Evitement GES lié aux opérations teqCO2
Consommation d'énergie finale des batiments publics (hors assainissement, eau, déchet et EP) MWh

Consommation d'énergie finale des batiments publics

kWh/hab. et au kWh/m2

Part de batiments publics de classe E, F ou G selon le DPE pour I'énergie (ou équivalent)

%

Taux de couverture des besoins en énergie électrique par des EnR produites (PV) ou achetées.

%

Emissions des GES du patrimoine intercommunal teqCO2
Dépense énergétique de la collectivité €/an
Part de batiments faisant 'objet d'un suivi annuel de ses consommations %
Indicateur a définir dans la revoyure du PLH
Conseils donnés par le service ADS Nombre
Rendez-vous avec le CAU et les architectes paysagistes conseils de la DDTM Nombre
Missions conseil confiées a des architectes- urbanistes sur des opérations d’ensemble Nombre
Evaluation annuelle du programme d’actions inscrit dans la convention de 'ORT (respect des délais, des programmes ..)

Logements vacants dans le périmétre ORT et son évolution Nombre
Locaux commerciaux dans le périmétre ORT et son évolution Nombre
Rdv organisés entre le porteur de projet et le service ADS (application du droit des sols) et utilisant le support des OAP Nombre

Satisfaction des utilisateurs des OAP (communes, aménageurs, particuliers...)
Rdv avec le CAU et les architectes-paysagistes-conseil de la DDTM sur conseil du service ADS Nombre
Missions conseil confiées a des architectes urbanistes sur des opérations d’ensemble Nombre




(8]
o
w
©
0
0
-
=
<
c
=
@
o
=
o
o
73
c
(=}
2
=}
<

Libellé FA Type indicateur

Orientation 2 : Les Mobilités

Les indicateurs
Nom de l'indicateur

Unité et méthode d'évaluation

Emissions de GES

teqCO2/passager/km

OR2_FAC_Covoiturage_Habitants

Actions de sensibilisation / communication

Nombre

Niveau de participation aux animations

Nombre de participants et %

Inscriptions a OuestGo

Taux d'évolution (%), Nombre

Mises en relation entre demandeur et covoitureur

Nombre
Profil des usagers (dont covoitureurs solidaires) Type
Emissions de GES ksqCO2/passager/km

OR2_FAC_TC

Part modale des transports en commun

%

Fréquentation des lignes

Nombre de montées, taux d'évolution (%)

Nouvelles lignes ouvertes durant le PCAET (ferroviaire ou bus)

Nombre, projet réalisé/en cours/non réalisé

Typologie des usagers

Type et Part par tranche d'age

OR2_FAC_Coworking

Occupation des espaces

Taux %, par an

Animations et actions de communication / an

Nombre

Télétravailleurs accueillis / an

Taux d'évolution (%), Nombre

Entrepreneurs accueillis (ou entreprises accueillies) / an

Taux d'évolution (%), Nombre

Formations / an

Nombre

OR2_FAC_Strategie_ Mobilité

Elaboration de la stratégie

Réalisée / Non réalisée / En cours

Indicateur spécifique BC : Estimation de 'évolution des parts modales

%

Indicateur spécifique BC : Participants au processus de concertation

Nombre

Indicateur spécifique BC : Entreprises et écoles impliquées

Nombre

Emissions de GES liées aux déplacements domicile-travail des agents

tsqCOz, taux d'évolution (%)

OR2_FAC_Mobilité_durable_décarbonée_EP
Cl

Emissions GES évitées par le télétravail t6qCO2
Part modale des déplacements actifs des agents (marche, vélo) dans les déplacements domicile travail %
Agents pratiquant le télétravail Nombre
Indicateur spécifique BC : Agents bénéficiant du dispositif Forfait Mobilités Durables et part parmi les services Nombre
communautaires

Indicateur spécifique BC : Trajets domicile-travail réalisés de maniére alternative ou décarbonée.

Nombre de km ou % de

Indicateur spécifique CCSMM : Classement Crit'Air de la flotte de véhicule intercommunale

OR2_FAM-

SD3E_Sensibilisation_Entreprises_pratiques-
de-Mobilités

Part (%)
Actions de sensibilisation réalisées auprés des entreprises et leurs salariés / an Nombre
Entreprises engagées dans la démarche Nombre




Brocéliande Communauté

=
<
E-1
>
[T
S
=
=}
=
=
@
@
=
et
(7]
(S
(]

Montfort Communauté

OR2_FAC_Pratique_Cyclable_Mobilités_Activ
es

OR2_FAC_SDIRVE

OR2_BC_Demobilite_services_publics_proxi
mité

OR2_BC_Schema_Logistique

OR2_CCSMM_FRET

OR2_CCSMM_Plateforme_Multimodale_La-
Brohiniére

OR2_MC_Fonds-de-
Concours_Projets_Communaux_Durables

OR2_MC_Maison-Mobilité

OR2_MC_Installation_Station_GNC-bioGNC

Gains GES estimés liés a la création de pistes cyclables

téq CO2

Voies cyclables créées %, km pour 1 000 hab et évolution annuelle
Aide a 'achat de VAE / Préts de VAE Nombre
Emissions de GES évitées teqCO2
Bornes installées Nombre

Taux de réalisation (Objectif/résultat)

%

Fréquentation des bornes

Nombre moyen de charges
(par jour, par mois, par an)

Km évités/an par des trajets de plus courte distance effectués par les utilisateurs des services

téqCOz

Enquéte auprés des utilisateurs (ou commune de provenance connue par un autre moyen, type inscription au service, rdv)

Réalisée / Non réalisée / En cours

Fréquentation des dits services par les habitants

Nombre d'utilisateurs, évolution %

Création d'une Maison France Service

Réalisée / Non réalisée / En cours

Remplacement de la flotte de véhicules des entreprises de transport par des véhicules moins polluant

Réalisé / Non réalisé / En cours
Nombre d'entreprises concernées

Amélioration de la qualité de I'air au coeur des bourgs et des nuisances sonores liées au trafic

Evolution du nombre de passages de poids lourds dans les bourgs Nombre de véhicules
Gains énergétiques KWh ou Gwh
Emissions de GES t6qCO2

Mener I'étude de faisabilité

Réalisée / Non réalisé / En cours

Gain énergétique

Kwh ou Gwh

Emissions des GES

téq COz

Emissions particules fines NOx du fait de I'absence de combustion de gasoil.

Mener I'étude de faisabilité

Réalisée / Non réalisée / En cours)

Emissions des GES

téq COz

Amélioration de la qualité de I'air

Favoriser les mobilités actives

Projets et liaisons réalisées

Nombre et Réalisé / Non réalisé / En cours

Diminution des véhicules en centre bourg / ville

Nombre et évolution %

Diminution de I'utilisation et de la circulation des voitures individuelles et donc des émissions de GES.

Amélioration de la qualité de I'air

Fréquentation de la maison de la mobilité

Nombre de personnes

Enquéte de satisfaction des personnes suite a leur passage

Réalisée / Non réalisée / En cours

Utilisation des services proposés : augmentation de la part modale du covoiturage, du train, du bus, du vélo et de la marche
a pied

Evolution de la part modale en %

Emissions des GES évitées

te’q CO2

Mise en service effective

Réalisée / Non réalisée / En cours




OR2_MC_Utilitaire_GNV

Volume annuel distribué sur la station

m? ou litres

Achat de véhicules respecté par les structures engagées dans le cadre de I'appel a projet de 'ADEME

Nombre de structures concemées, nombre
de véhicules par structure et au total

Véhicules roulant au GNV Nombre

Emission de GES évitées grace au nombre de kilométres économisés par an teqCO2
Polluants atmosphériques évités

« véhicules propres » achetés Nombre




Energétique Production d'énergie photovoltaique Mwh
Puissance moyenne installée kWe
GES Emissions de GES évitées liées a la production d'énergie solaire t6qCO2
Santé-environnement
Ombriéres installées Nombre
Efficacité/réalisation Surface de panneaux installée m?
Représentation de la production en nombre de foyers consommateurs Nombre
Energétique
GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Réalisation d'une planification énergétique territoriale

Réalisée / Non réalisée / En cours

Energétique

Evolution de la production d'énergie solaire (par an, par commune et au global sur la durée du PCAET)

kwc produits

Part de la production d'énergie solaire parmi le reste de la production d'énergie renouvelable

% de la production d'EnR globale

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Projets d'installation de production d'énergie solaire : projet privés / projets publics

Nombre et part privé/public

Suivi géographique des projets

Suivi SIG - répartition

Puissance totale de panneaux PV installés

kWe

Surface totale de panneaux PV installés

m2

Communication faite sur le sujet

Réalisée / Non réalisé / En cours
Nombre d'outils de communication

Part des besoins du batiment couvert par les EnR

%

ST Autoconsommation totale Mwh/an
GES
Santé-environnement
Moyenne économisée en € / an pour les usagers €/an

Efficacité/réalisation

Réalisation du projet

Réalisé / Non réalisé / En cours

Energétique

GES

Santé-environnement

Impacts écologiques de la production et du recyclage

Efficacité/réalisation

Part d’EnR produite sur le territoire du pays de Brocéliande

%

Taux de couverture des EnR

%

Projets citoyens créés

Nombre




Actions concernant les 3 EPCI

CC Saint-Méen Montauban

Libellé FA

OR4_FAC_Aide_Installation_Agriculture

OR4_FAC_Breizh_Bocage

OR4_FAC_Terres_de_Sources

OR4_FP_Filiere_Bois

OR4_CCSMM_Agriculture_Economie_Eau

OR4_CCSMM_CIVAM3SIT_transmissibilite-des-

fermes

OR4_BC_Enquete_Climactiv

OR4_MC_Strategie_Agricole_Climat-Air-Energie

Type indicateur
Energétique

Orientation 4 : L’agriculture et la filiere Bois
Les indicateurs
Nom de l'indicateur

Unité et méthode d'évaluation

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Exploitations agricoles soutenues, dont part de celles en « Agriculture Biologique »

Type, Nombre, €

Agriculteurs répondants a I'éco-conditionnalité

Nombre, %

Indicateur spécifique CCSMM : Modulation versée

Nombre, €, Type

Energétique
GES GES séquestrés t6qCO2
Santé-environnement
Efficacité/réalisation Haies planiées Metre lincalre
Bénéficiaires Nombre
Energétique
GES Impact carbone t6qCO2
Santé-environnement Impact sur la qualité de 'eau
Efficacité/réalisation Agriculteurs labélisés Nombre
Restaurations collectives s’approvisionnant avec TDS® Nombre
Energétique
GES
Santé-environnement
Efficacité/réalisation Lancement de I'étude Réalisée / Non réalisée / En cours
Energétique
GES GES évités grace aux économies d'eau réalisées gde COz
Santé-environnement Economie d'eau par exploitation dans le cadre de ce programme m3
Agriculteurs accompagnés dans cette étude Nombre

Efficacité/réalisation

Lancement de I'étude

Réalisée / Non réalisée / En cours

Energétique

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Agriculteurs accompagnés

Nombre

Participants aux café-transmission

Nombre

Energétique Reéalisation de 'enquéte Réalisée / Non réalisée / En cours
GES
Santé-environnement
Efficacité/réalisation Agriculteurs enquétés Nombre
Energétique
GES
Santé-environnement Validation d'une stratégie concertée
Efficacité/réalisation Temps d'échanges organisés et participants Nombre
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Libellé FA

OR5_FAC_Associations_EcoResponsable

OR5_FAC_Politique_Achat_Durable

ORS5_FAC_PLPDMA_Prévention_Déchets

OR5_FAM-SMICTOM_TER

OR6_FAM-DB_Tourisme-Durable

OR5_CCSMM_Numérique_Responsable

OR5_CCSMM_Fonds_de_concours

Type indicateur
Energétique

Orientation 5 : L’éco-responsabilité

Les indicateurs
Nom de l'indicateur

Unité et méthode d'évaluation

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Evolution du systéme d'attribution

Réalisée / Non réalisée / En cours

Associations subventionnés

Nombre

Type de projets / évenements subventionnés

Type

Réalisation du guide / charte des éco-événements

Réalisé / Non réalisé / En cours

Energétique

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Mise en place de la politique d'achat durable

Réalisée / Non réalisée / En cours

Part des marchés de la collectivité intégrant des clauses environnementales

Nombre, % et en €

Clauses respectées dans I'exécution du marché

Energétique
Emissions de GES liés aux traitements des déchets 16qCO2
GES Indicateur spécifique de BC et MC - Aide a I'achat de couches lavables
Matiéres 1éres évitées (vs fabrication de la couche jetable) kg
Santé-environnement
Tonnages des déchets ménagers et assimilés kg/hab/an
Evolution annuelle de la production de déchets, pour les différents flux %
Fréquentation des déchéteries Nombre de passages

Indicatgur spécifi_que deBC - Aide’a‘l !’aghat de coqchgs lavables Nombre

Familles et assistants maternels bénéficiaires de l'aide a 'achat €

Efficacité/réalisation

Budget annuel accordé aux bénéficiaires de l'aide

Indicateur spécifique de CCSMM - Service de prét de broyeurs de végétaux
Emprunts et cartes de prét

Nombre d’emprunts, Nombre de cartes

Indicateur spécifique de MC : Location de broyeur de végétaux
Distance parcourue par 'usager (km)
Devenir des végétaux sans ce service
Location du broyeur
Cartes d'emprunt délivrées
Quantité broyée

Km

Nombre de locations par an
Nombre de cartes d’emprunt délivrées

kg

Indicateur spécifique de MC : Promotion des Couches Lavables
Familles / assistants maternels aidées par le dispositif d'aide a I'achat de couches lavables

Nombre

Energétique

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Indicateurs du programme TER

Energétique

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Réalisation d'une stratégie concertée et transversale

Réalisée / Non réalisée / En cours

Energétique

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Définition de la stratégie

Réalisée / Non réalisé / En cours

Energétique




Montfort Communauté

_TE_communes

OR5_CCSMM_Soutien_loi_EGALim

OR5_MC_PAT

OR5_MC_Tiers-lieu

OR5_MC_Intégrer-des-Criteres PCAET_DSP

OR5_MC_Creation_Recyclerie

GES
Santé-environnement
Evolution des critéres d'attribution Réalisée / Non réalisée / En cours
Efficacité/réalisation Enveloppes attribuées Nombre et colt (€)
Type de projets financés Type
Energétique
GES
Santé-environnement
Création du réseau Réalisé / Non réalisé / En cours
Efficacité/réalisation Appui technique Nombre
Appui financier Nombre, €
Energétique
GES
. . Suivi des factures en restauration collective
Santé-environnement - - =
Indicateurs EGALIm et approvisionnements locaux
Enfants sensibilisés Nombre
Participants aux différents défis, événements Nombre
Efficacité/réalisation Structures et professionnels accompagnés Nombre
Fiches recettes créées Nombre

Evolution des freins logistiques

Energétique
GES
Santé-environnement Amélioration de la qualité de vie, cadre de vie, coopération citoyenne et projets collectifs
Création du lieu (Réalisée / Non réalisée / en cours)
Efficacité/réalisation Fréquentation du lieu Nombre
Evénements organisés Nombre
Projets émergents de cet espace écocitoyen Nombre
Energétique
GES
Santé-environnement
TN Critéres respectés Oui/non
Efficacité/réalisation Contréle des DSP
Energétique
GES
Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Mise en service effective de la recyclerie

Réalisée / Non réalisée / en cours

Ventes et visiteurs

Nombre

Objets récupérés et recyclés

Nombre




Actions concernant les 3 EPCI

Brocéliande Communauté

CC Saint-Méen

Macitaiikhan

Libellé FA

ORG6_FAC_Strategie_Territoriale
_Milieux_Aquatiques_BV

OR6_FAC_Nature-en-ville

(BC et MC)

OR6_FAM-DB_Tourisme-Durable

OR6_FAC_Observatoire- qualité-air
(BC et MC)

OR6_BC_ABB

OR6_CCSMM_Ressource-en-eau
_Perimetre-de-captage

Les indicateurs

Type indicateur
Energétique

Orientation 6 : Adaptation et résilience

Nom de l'indicateur

Unité et méthode d'évaluation

GES Séquestration Carbone 16qCO2
Etat écologique de I'eau
- Suivis biologiques : Indice Biologique Diatomée (IBD), Indice Global Normalisé (IBGN), Indice Macrophyte Etat:

Santé-environnement

en Riviére (IBMR), Indice Poissons Riviére (IPR), Indice Abondance Truite (IAT)
- Suivis hydrauliques : débits / inondations / sécheresses
- Suivis physico-chimiques

Bon, Mauvais, Médiocre

Efficacité/réalisation

Taux de réalisation financier

%

Taux de réalisation technique

%

Linéaire restauré / entretenu

Métre linéaire

Nombre de réalisations

Nombre

Atteinte du bon état écologique

% de linéaire bon

Energétique

GES

Haies restaurées dans les centre-bourgs et périphérie

Nombre d’arbres plantés, linéaire

Création ou restauration d'flots de fraicheur.

Réalisée / Non réalisée / En cours, Nombre de
projets

Santé-environnement

Privilégier les essences peu ou non allergisantes

Réduction / atténuation de la température dans les villes lors des trés fortes chaleurs

Efficacité/réalisation

Energétique

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Réalisation d'une stratégie concertée

Réalisée / Non réalisée / En cours

Energétique

GES

Santé-environnement

Suivi qualité de l'air

Réalisé / Non réalisé / En cours

Efficacité/réalisation

Actions de communication menées sur la qualité de I'air & destination du grand public

Nombre d’actions, nombre de participants

Sensibilisation des élus

Nombre d'événements et taux de participation

Energétique

Indirectement :
Réduction de la consommation énergétique par I'éclairage public (via actions sur la pollution lumineuse).

GES

Identification, protection et restauration des principaux éléments de stockage C (prairies, boisements, zones humides) :
repérage cartographique, référentiel thématique et géographique.

Indirectement : Emissions de GES liées au matériel d’entretien des espaces de nature (via actions sur la gestion
différenciée).

te'qCOZ

Santé-environnement

Impact sur les paysages et sur la qualité du cadre de vie : perception des habitants et appréciation qualitative au gré des
interventions.

Efficacité/réalisation

Quantification des éléments de nature (haies, mares, continuités écologiques ...) restaurés

Nombre de projets de restauration par an et sur la
durée du PCAET

Sondages auprés de la population pour la perception des actions « biodiversité » réalisées sur le territoire.

Réalisés / Non réalisés / En cours

Sensibilisations / animations, formations, inventaires

Nombre, taux de participation (selon publics,
par commune, par an)

Evolution des données d'inventaire, évolution et impacts des outils pédagogiques installés (abris petite faune)

Energétique

GES

Santé-environnement

Indicateurs de suivi de la qualité de I'eau potable

Efficacité/réalisation

Hectares acquis par la collectivité

Nombre d’ha, ha/an

Agriculteurs en BRE

Nombre




Montfort Communauté

OR6_CCSMM-FP_Plan_Paysage

OR6_CCSMM_LIFE-ARTISAN

OR6_CCSMM_Programme_Plantations

OR6_CCSMM_lIdentification_Zones_Humides
_Puits-C

OR6_MC_ZAC_Gare

OR6_MC_Urbanisme_respectueux

OR6_MC_Préserver_Biodiversité

Elaboration de la politique fonciére pour la ressource

Réalisée / Non réalisée / En cours

Energétique

GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Réalisation du Plan de Paysage

Réalisé / Non réalisé / En cours

Energétique

GES

GES séquestrés

téqCOZ

Santé-environnement

Bioindicateurs zones humides (faune/flore)

Bioindicateurs cours d’eau (IPR, IBGN, IBD, IBMR)

Efficacité/réalisation

Evolutions des pratiques agricoles : Suivis sociologiques (évolution des modes de pensées, des pratiques)

Disponibilité estivale du fourrage

Mesures de débits et suivis météorologiques

diminution des assecs

Energétique

GES

GES séquestrés

téqcoz

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Surface et linéaire de plantations

Hectares et métres linéaires

Arbres plantés Nombre
Energétique
GES Séquestration carbone tsqCO2 par ha
Régulation des crues
Stockage d’eau, soutien d'étiage
Santé-environnement Epuration de I'eau (dénitrification particuliérement)
Régulation thermique de l'air
Support de biodiversité
Zones humides restaurées Nombre
Efficacité/réalisation Surface restaurée ha
Communes soutenues Nombre
Energétique
GES
Santé-environnement
Efficacité/réalisation Qhoix réalisés Iorls dela gonc-elption dg la ZAC
Puissance d’énergie produite si installation ’EnR kWc
Energétique
GES Stockage carbone t6qCO2
Emissions de GES t6qCO2
Préservation des milieux agricoles et naturels
Développement et préservation du stockage carbone
Santé-environnement Limitation de Iimperméabilisation des sols
Favoriser la préservation de la biodiversité
Limiter les ilots de chaleur
Trame verte // Continuité écologique
Déclarations préalables déposées pour la suppression de haie Nombre
Inventaire bocager
Evaluation annuelle du programme d'actions
Efficacité/réalisation Opérations réalisées sur les friches Nombre
Opérations réalisées en renouvellement urbain Nombre
Contrats opérés avec 'EPFB et logements réalisés Nombre

CR des visites annuelles d'opération d'aménagement

Evaluation des visites par les participants

Energétique




OR6_MC_Préserver_Biodiversité_BRETEIL

GES

Santé-environnement

Eviter la disparition de la biodiversité sur le territoire et contribuer & I'équilibre des écosystémes sur le territoire

Education & Penvironnement pour limiter les nuisances sur le territoire

Garantir dans la durée la bonne tenue des services écosystémiques

Développer la capacité de stockage du carbone du territoire
Efficacité/réalisation Comptage l?iodiYersité (Ioiseaux, insectes, avifaune...) Nombre de comptages
Actions instaurées par les communes Nombre et type
Energétique
GES Stockage carbone généré tsCO2
Santé-environnement
Efficacité/réalisation Plantations

Métre linéaire




Actions concernant les 3 EPCI

Montfort Communauté

Libellé FA

OR7_FAC_Gouvernance_Locale

OR7_FAC_Gouvernance_3EPCI

OR7_FAC_Sensibilisation_des_publics

OR7_MC_Défi_Citoyen

OR7_MC_Sensibilisation_tous_publics

OR7_MC_Budget_Participatif_Projets_Citoye
ns

Orientation 7 : Gouvernance

Les indicateurs

Type indicateur Nom de l'indicateur Unité et méthode d'évaluation
Energétique
GES
Santé-environnement
Efficacité/réalisation Commissions et réunions thématiques et autres réunions dédiées Nombre par an
Energétique
GES
Santé-environnement
Efficacité/réalisation Comités de suivi, comit.és restrein.ts,’ réunions techniques Nombre par an
Projets mutualisés Nombre
Energétique
GES
Santé-environnement
Actions organisées Nombre / an
Efficacité/réalisation Taux de participation Nombre de participants
Publics sensibilisés Type
Energétique
GES
Santé-environnement
Montant en valeur réelle et en € des économies d'énergie et d’eau réalisées (en moyenne 200€/an)
Efficacité/réalisation Ménages ayant participés au défi : Nombre : :
Economie d'énergie en valeur réelle Total cumulé en m?,de gg;, ]ltres d'eau et kwh
d'électricité
Energétique
GES
Santé-environnement
Actions de sensibilisation menées Nombre et taux de participation
T Etablissements engagés et enfants sensibilisés Nombre par an
Efficacité/réalisation o , o PP
Evénements portés par les associations Nombre et taux de participation
Parents sensibilisés par les enfants suite a un défi Nombre
Energétique
GES

Santé-environnement

Efficacité/réalisation

Existence du budget participatif

Réalisé / Non réalisé / En cours

Projets accompagnés par la collectivité

Nombre et type

Maturité et réussite de montage des projets







