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CONSTRUCTION DES PROGRAMMES DOACTI ON

HISTORIQUE

Les programmes dbéacti on, partie op®rationnell e rd®e R{@fam G
troisieme partie). lls ont éEoostruits avec certains partenaires territoriaux et, dans de rares cas, avec une concertation des cit
est particuli rement d% au temps cour miedblacedd®.n aCd tot ed 6dRd ral

facilité les réunions et actions visant a aller mobiliser les acteurs locaux.

De méme, les objectifs fixés dans la stratégie ne seront pas atteints par les actions mises en place dansrcelieRGEmiere ver
Comme énoncé dans la premiére partie du PCAET, le choix est fait de construire des bases solides afin cque dasnel plaBans s
des actions qui permettront une atteinte des objectifs a 2030 et 2050. Les programmes peucbatéeeranriehiscéé du PCAET.

Par exemple, |l 6axe 3 relatif au d®vel oppement dnere deRiéakserg i
un sch®ma directeur des ®ner gi e sduraldemeént sa transatione®ergétiqua. KCete actioo E
donnera dbéautre par |l a suite plus pr®cises par t Yygsans de
déorgani sation ou de poermaaytenomheienéergiecc er pour que |l e terri
Autre exempl e, |l 6axe 1 sur |l e patrimoine bOti terdtdre surqcesa n t
guestions.

Ainsi, |l es programmes doéactguoann tpirf® saebnlte®s, snoanits diolnsc cpoanrtfroi

différentes thématiques de réaliser un socle soldeseBeataide base a de futures actions plus opérationnelles et multi partenariale

ARMATURE DES PROGRAMM DO ACTI ON

Les programmes dbéaction sont constitu®s de quatre types |

1 Lesfiches actions « propres» Comme | eur nom | 6indique, elles sont [
avecsa propre méthodologie.

Code pour les référendd€(Montfort Communadt€CSMMCC de Saint Méen Montau®R@)Brocéliande Communauté)

1 Lesfiches actions «communesa»>ct i ons 0% au moins deux i nt e rphcationdelaua | i
action, mais avec des méthodologies et des temporalités différentes.
Code pour les référende&C(Fiche Action Commune)

1 Les actions « mutualisées bes trois intercommunalités, ou une structure extérieure, travaillent ensemble &lam T u v
|l adite action. Cela consiste “ regrouper des aci®ddemines f
en Tuvre et | 6i mpact dbébun projet.

Code pour les référende&M(Fiche Action Mutualisée)

Pour chaque fiche action, un ordre de priorité estediarirae référe au coddessous

f C C C-Action lancée au cours des trois premiéres années du PCAET
f C C -Action lancée pendant le premier PCAET
f C-Action lancée selondpportunités




LES PROGRAMMHBEGNSDGOGACT
TABLEAU DE BORDDR®GRAMME D6 AMONTFORTOMVEINAUTE

Renvoi dans| Action Nom de l'action Priorité Lancement prévisionnel pour MC
la stratégie | N° | Type (fait I'objet d'une fichaction) 2022 | 2023 ] 2024 ] 2025] 2026
1.1 1 FAM Ouvrir un Service Public de Perfor] CCC
Op®r ation Programm®e doAm®&enouvellanert o
(|£) 1.1 2 FAC Urbain (OPARU) cccC
5 1.1 3 FP SLIME Servie Local dbélntervention p
> 1 4 MC Orienter les porteurs de projets vers des organismes conseil en urbanisme, cee
Ii.l ) environnement
35 1.1 5 MC  Mettre en place une ORT CCC
8’ 1.1 6 MC  Produire une offre de logements de qualité CcCcC
— 12 7 EAC Lancer une ®tude doéopportunit® pou cee
Ll (CEP)
— 12 8 EAC I;Iaborer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de déveld ce
é énergies renouvelables
= 12 9 EAC Fa|re, preuve doexempl arit® dans | a ce
neufs ou rénovés
1.2 10 FAC  Fourniture en énergie verte des batiments publics communautaires (100%) cC
1.3 11 FAM Sensibiliser les entreprises a des rénovations et constructions écoresponsab] C C C
1.3 12 FAM Encourager et accompagner la montée en compétence des métiers de la co CCC
I.1 13 FAM Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques demd C C C
1.1 14 FAC Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage auprés C
1) 1.1 15 FAC Accompagner, développer et animer la pratique du coworking C C C
E 1.1 16 FAC Renforcer et promouvoir les transports en commun C
= 1.1 17 | FAC Promouvoir la pratique cyclable et les mobilités actives CCC Il
A Déploiement des bornes de recharge de véhicule-SIDRWE Directeur des S _
om .
() II.1 18 FAC Infrastructures de Recharges de Véhicules Electriques) cc
= 1.1 19 FAC  Elaborer une stratégie de mobilité cCC _ I
o I.1 20 FAC _ Promouvoir une mobilité durable et décarbonée aupres des agents delacolf CCC _
1.1 21 MC  Fonds de concours mobilité pour favoriser les projets communaux durables [¢
1.2 22 | MC Installer une station8V CCC
1.2 23 | MC  Acheter un utilitaire GNV en lien avec la future station de biogaz Ccc
1.1 24] FAM R®al i sation doune planification ®n] CCC __
1.1 25 | FAC Développer les installations photovoltaiques en ombriéres, au sol ou en toitu§f CC C e
111.1 26 MC Soutenir | e d®vel oppement des proj C
Evolution du dispositif dbdéaide ~ | A
n WVl 27 FAC dé®coconditionnalit®s cce
e V.1 28 | FAC Adhésion au groupement de commande Terres d® Sources cc -
— m i - i i i L
D:LIJ V.1 29 EAC So_utlen l'a r®alisation de di-agno ce
G o environnementales
<L|J El aborer et mettr e eClimafirErerg
s w g® (progranme t
<3 V.1 30 MC ACTE) cccC
L V.1 31 FP R®aliser une ®tude prospective pou ccC
V.2 32 EAC Poursuivre, pérenniser et assurer une montée en puissance des actions me cee
cadre du programme Breizh Bocage
- Vv.1/V.2 | 33 ] FAM Lancer le programme « Territoire Econome en Ressources » (TER) cCccC
E<% V.2 34 MC Mise en Tuvre du Projet Alimentairj CCC
%) V.2 35 MC Cr ®ati on d 0-esporisable (idimo)i t oy en ®c o C
Z V.3 36 FAC Inciter les associations & engager une démarebpaisable ccc
8 V.3 37 FAC El aborer une politigue doachat ®cof] CCC
m V.3 38 FAC  Définir une stratégie de tourisme durable sur le territoire de « DestinationBrqq C C
o V.3 39 MC Integrer_ des crltgres se rapportant aux objectifs du PCAET dans le cadre deq cee
o) de services publics (DSP)
(@) Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCl etlaj ~ ~
L VA 40 FAC nouveau Plan Local de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLP| ccc
T} V.4 41 MC Cr ®ation dbébune recyclerie cC
VIl 42 EAC Str‘at®g|e terrltorl_al‘e con_sacr®e " ¢
= W aquatiques dans le cadre des contrats territoriaux de bassin versant
Q % VI.1 43 FAC Favoriser la nature en ville, créer des flots de fraicheur, végétaliser les zoneq ccC
::LLJ VI.1 44| MC 7ZACdelaGare °tre exemplaire en termes ccc
E:‘ Promouvoir un urbanisme respectueu
<m VIl 45 MC | 6urbanisation. Prioriser | e -boegsetuj CCC
(e i miter | a cons onBriaacicounl tdureesrp a’'c els6 4
zm VI.2 46 FAC Cr ®er un observatoire de |l a qualit C —
VI3 47 | MC Favoriser et préserver la biodiversité CcCC
VI.3 48 MC  Favoriser et préserver la biodiversitt | ant ati ons doéarbrd CCC
VIIL1 49 ] FAC Mise en fTuvre doun-AifEgemievernance | of CCC
VIl 50 EAM Gt_)uvernance : Rehnforcer la coopération entre les 3 EPCI du pays de Brocélij cee
mise en fTuvre de |l eur PCAET
VIlL2 51 EAC Mettre en Tuvre des animations ter cee
) | 6®nergi e -
VII.2 52 MC  Défi «Cap ou Pas Cap Accompagner au changement de pratique cCC
VIlL2 53 MC £d uc ation I 6envi r on n Elaigrhes actiorsta togs e ¢
publics -
VII.2 54 MC Etudier |l a mise en place dbédun budg C










LES FICHES ACTIONINMAT AIR ENERGIE

ORIENTATION 1 - LA PERFORMANCE ENERGETIQUE DU PARC BATI

ET DES EQUIPEMENTS : UNE PRIORITE POUR REDUIRE
RAPIDEMENT ET EFFICACEMENT LES BESOINS EN ENERGIE ET LES
EMISSIONS DE GES

“\\“‘\““\\‘\\‘\

| ° LES PARTICULIERS ET LES PROFESSIONNELS DU
PETIT TERTIAIRE : UN PUBLIC AACCOMPAGNER

e AMELIORER LA PERFORMANCE DU PATRIMOINE
PUBLIC ET SA GESTION

o L'ARTISANAT, LES GRANDES ENTREPRISES DE
SERVICE ET INDUSTRIELLES DU TERRITOIRE :
DES BONNES PRATIQUES A METTRE EN OEUVRE
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PILOTE(S) Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)es 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRI ORI TE DONNEC@ LGO6ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Sant@&Environnement Suivi Evaluation
Energie primaire éconogiigéaux opérations| Evitement GESdiéx opérations Respects des objectifs anfinéks

(KWh / Mh) (t«sCQ) (aprés 2022)
CONTEXTEENJEUX
Le syndicat Mixte du Pays de Broc®liande avec fSemsiceP#EldeRedormarea Enérgétigiereede
| 6Habi tat (SPPEH). Suite " cette ®tude |l e service a pu ouvrir fin 2021
LeSPPElHoit r ®pondre aux besoins ddéam®lioration du c omeflooprétarité énergétique gtetenie Iest s
engagements nationaux, r ®gi onau xagénéralisation deitravaux deaémovatienglobala dt perfornanted Bet@sgamindtgili e

pour répondre & 3 missions :

1. Sensibiliser, informer, conseiller et accompagner tous les ménages, ainsi que les professionnelsadn getit tegtiare souhai t do6éam®
projet de rénovation énergétique. Cela doit se faire indépendamment de tout intérét commercial, dans umigiogigtaate sgifitbet tous sans conditions
de ressources

2. Mobiliser,struct er et accompagner |l es diff®rentes fili r;es professionnelle

3. Communiquer avec et animer les différents réseaux autour de la rénovation énergétique.

OBJECTIFS
1  Conseil gratuit, neutre et indépendantpd es pr oj et s de r ®n o vpaurlesprpri@aires etdoGataireg sames candition dé rfeveeriui t
1  Aterme, un accompagnemenpeélit éertiairedans les projets de rénovation énergétique de leprs locaux
1 319 logementdnovés par ame fois la dynamique lancée
1  Critere d&a rénovation performad® de gain dO®nergie ou une consommation apr s trava

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
Lancement du service fin R@&but 2022.

ACTEURS DU PROJET
Les trois EPCI et la Région Bretagne financent le service porté par le Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humaingecrutement a terme &P par le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande.
Moyens financiers120000 G dont 75% financ®s dans | e cadre de |l a convention avec
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Op®r ati on Programm®e do AmeG
(OPAH) et OPAHRenouvellement Urbain (OPAH -RU)
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PILOTE(S) Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEKECCG LSACTI ON
INDICATEURSGOMMUNS :

Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Logement réhabilité "énergietifie)

Accompagnement lié a la lutteecia précarité

Energie primaire économiséauiée | Evitement GES lié aux GRAH énergétique ¢hbre)
OPARRU (Kwh) (£Q)
Mont ant total des
Montant total des
CONTEXT&ENJEUX

Les trois EPCI du pays de Broc®liande ont c¢ ha c u pritdiraetméoientmerenueter catte bperatiorP
en lien avec le disposhiétites Villes de Densain

Contributions de Brocéliande Communauté

Op®r ation Programm®e doéAm®I i or a-Renourellechent Urbdi(@BAHRA) t

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(SANAH, D®partement 35, duDTpM y3s5,d eC oBnrsoeci® | i Ra@indoewpéf&tnReliEget ppérateup ® r

agr®® par | 6 ANAH pour | daccompagnement des propri ® aires, acteurs
CONTEXTEENJEUX
00PAH vise 7 i nci tétaires oecupants ebbailleursnpns [ réalisatioh degravaux dapsrleur logement, selon et théntaitpupsécarité
®ner g®tique, adaptation du |l ogement ~ |l a pertese' patonomi eonlvent eonoor
D®partement, | 6ANAH et la Communaut® de comop®esati benaht ecomp®ei dJubdi
conditionnée a leursressowsces, on une grille de revenus mise 7 jour par | 86ANAH.
Ldbaccompagnement dearb®o®pPi®ciadicurismaeticam odiep uled ORAK ui vi

Conseil sur | 6®ligibili;t® du foyer et celle des travaux envisag®s

A Visitediagnostic du logethavec évaluation énergétique et/ou diagnostic gutonomie
A Constitution du dossier de demande de subventiion (plan de finance!
A Visite de fin de travaux pour assurer de leur conformité aves;ceux prév
A Interface avec |l a collectivit® porteuse de | 6op®ration.
La collectivit® apporte une aide financi re caomelt@mentt aiurxe paw rd uttrad g €
travaux a payqui soit réduit.

Broc®liande Communaut® a d®marr® en 2016 une pr e mirdde &an&lddétésemauvelbespsur Une i
ann®e suppl ®mentaire jusqudau 31 ao¥Ht 2020.

La Communauté de communes apporte une aide financiere complémentaire aux autres aides mobilisées (AN#bgissehdbitetnaiiegx, et c €é) , p
aux propri®taires doéavoir un reste " charge des travaux ~ payer qui so

Afin do6o®viter une rupture dans | 6informatidm are nudihbshifdrivadtde ADH&dEhissionoéo nt r
pour | & an pemmhencesmerntseelles de aonseil@augreslabi t ants sur | a r ®novat iwepha® transitgr®de copseie e t
instaur®e d s septembre 2020 pour une ann®e, renouvel ®e jusqud” Il a fin

Budget:86 40 G t t cl 6p0o wir mltiscaupplémentZires.




OBJECTIFS

Une deuxieme OPAH sur le territoire permettra & Brocéliande Communauté de poursuivre ses efforts en n@tiere bei sbutien aler on de | 0 g e me
en 2015 (di préapdraidnnele defte@PAH). Bn affet, ees habitats énergivores étaient essentiellement concentdssiarpassant par Maxent,
Plélade-Grand et Paimpont.

Une &reétapeconsiste & mener une nouvelle étudeépadionnelle en 2022yt ®gr ant | es 2028 ailestenjdusde drécarité @r@rgatiddie r2stadt & traite

sur | e territoire, ainsi qguodé” identifiR&) .| &enepromivemai ioqrues £l oab fj cedcleli ghaBirii
pour formaliser | a strat®gie doéinterventi on enxamoldisenant | e parc priv® e
En parall " 1e, un Service Pub(BRPEH)sea mas Penf @ I aysadeBeocéliaidd gurde@dnipty deERGisqui lé 6 h a

composent (§mancement du fonctionnement du service).
Le service sera mené de facon expérimentale & compter de septembre 2021 (démarrage, mise eni plage ddé lmcommuh ance ment aupr s
opérationnel en janvier 2022.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Ainsi, | 6®tude r®alis®e devra notamment permettre de r®pondre aux ques
- Quels périmetres et quels dispositifs programimésefaiuRes OPAIRU sont justifiées par de graves dysfonctionnements urbains et sociaux sur les terri
L6objectif est de | es r®sor ber oppowlratain@l idow eqgu dretsi ecronvdiia iloan sl udtet ev
| 6adaptation des | ogements ° | a perte doaut onnementearbainlUee cle®esde pReitpsp e me 1
Vilesde Dem@&@n est en poste depuis septembre 2021 pour ideEnunifdqeemérts, po
RU en compl ®ment -RU.ep epu®r isne tlriemeduee sl 6qQuPpAOH | et s d&®ueeowoopbtestrent de
ou dobéautres probl mes (friches urbaines, v acanc e sité detrecampasitiof unEineve® t U
secteurdene . . . ) qui posent doi mportants probl mes doéhabitabilit® et/ ou
- Le p®rim tre de | 60p®ration de Revitalisation du Territoire (ORT).
- Quels objectifs quantitatifs doivent étre fixés pour un prochain dispositif programmé ?

- Quellesaidédsi nanci res communautaires ? (Niveau dbéabondement, modificat

- Quelles(s) action(s) d®ployer ° | 6®gard des copropri ®t ®s ?

- Quelles modalit®s de mobilisation et doboaccompageémert| dastpiapei @1
En mati re de lutte contre | 0h a hciionsdbivent étrd miges en place, qukls eutitditieedepldyés, queis immeubles bu i

ilots doiveiils étre ciblés en priorité ?

ACTEURS DU PROJET

Moyens humains mobilisés
1  Chargée de mission Développement Durable et Habitat pour 80fisd©suAH 262620)
1  Opérateur pour le Service de Conseil aux habitants, sous forme de permanence de 2h deux fois par mois.
1  Cheffe de projePetites Villes de Demsaitepuis septembre 2021.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers mobilisgso ur | 6 QR&H 2016
1  Eude prépérationnelle sur lesdaritmune®015):26 0 0 U
1 Voletingénierid660 00 U correspondant ~ | a prestation de | 0o0op®r aZetdysoi30 @ ®d i ct
environ
1  Aide aux propriétaipesir leurs travaul3080 00 U0 sur fonds communautaires pour r®pondPrés aux
de 59% de ce budget a été versé aux propriétaire8 @&kt 1% est réservé aux propriétaires dont le délai de réalisgtiar (aris a compter de la
date de d®p!t du dossi®01 "0) .,0ANAH) ersde e or Do dnbaSthapauandaserdftitydgepréserdgel o b
pres de 83% des aides attribuées @43 G ) .
T Modal i t ®@snmuhautaite@tiribudlee s g u 6 e n : 280% &utmorRadtt@des travaux restant a la charge du propfEtages a0 0 U pa
|l ogement pour la lutte contre |l a preREGE i & AE@®@hepo@®e i § ae | @ tAtcEnperdoap r
de septembre 2019 Sel on | e gain ®nerg®tique apr s travaux (i nf @vdwerestantala s u
charge du propriétaire (mémesalafpn. Pour | 6adaptation du |l ogement, taux dobdai de am®l




Contributions de la C C de Saint-Méen Montauban

Op®r ati on Programm®e doéAm®I i or a-Renounellechent Urbail( @BAHR@)t  (

PILOTE(S) Communauté de comm@astviéen Montauban, Montadedretagne, SaiMiéede-Grand
PARTENAIRE(SRANAH, Banque des territoires, la DDTM 35

CONTEXTEENJEUX
La Communauté de communes SaifiMéert auban a | anc® deux OPAH cl assiques successinemesur
Communauté de communes du Pays de Mate8ubtagne, puisuneidei ~ me en 2016 sur | e p®r i m-MéedeGrahdauduélaen c i ¢

sont ajoutées les communes dePSaintn et doél rodouer .

En 2021, deux communes du territoire de la-M€eBaihdntauban sont lauréates du prograeitas Villes de DemainMontaubateBretagne et SaMéede-Grand.
Ce programme vise a soutenir les communes de moins de 20 000 habitants exercant des fonctions de cetesatitéyetres ldarcdocngtiser leurs projets de revitalisation
et de modernisation des cebtiaggs. Il offre ainsi la possibilité de solliciter des actions en faveur de la dynamishtiongdesicetesesématiques aussi variées que le

commerce, | dhabitat ou | a-Montubah pildte l®RIEmaltherpartenarale enadhérant au pragrarin@® et® aecrutd uneti@aegée de mi
Dans ce contexte, la CC SaintMi@etauban souhaite réaliser une éttadp®é at i onnel |l e permettant ddawiprorumn n® ttaRt
une Op®ration Programm®e dO6Am®|I ioration de | ®&Habitat, et de d®finir | a
OBJECTIFS

1  Revitalisation des centres bourgs, renouvellement urbain

T Lutte contre la vacance

1 Luttecanr e | & h a bontte & précariéEnemétigue e t

T Adaptation des | ogements ° |l a perte dbéautonomie

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
LaCommunauté de comm@Best MéeMo nt auban sbdappp?®eop®rancennehbe®tduadses | e cadre du rer
renouvellement urbain. Les étapes de cette phase pré opérationnelle se décomposent comme suit :

En tranche ferme : Etupes-opérationnelle OPAH classique

1  Phase 1 Diagnostic global du territoire / Etude diagnostic (vofetipabjtéhergétique, logemeats ant s, perte ddautonomie)

1 Phase2Anal yse doéun ®chantill on pe®ORAdt tCerttt ed ea nch®@fyisrei ra plpe od adirde ed @idrutn
des cibles prioritaires, des lagbnemscti fs qualitatifs et quantitatif:

1  Phase 3 Etude opportunité renouvellement urbain
Dans le cadre du programiPetites Villes de Demationt les communes denB/éede-Grand et MontaukdeBretagne sont lauréates, un projet de
revitalisation de leur cemteeur g respecti f se planifie. G ételastpartituiéme n¢ e e @ o redl vt pled eq we
ambitieuse.
Lobobjectif de cette mission est donc doappr ®RiUgr elta ddaidesuigfdee® d
communes deiBtMéede-Grand eleMontabardeBretagne, les périmétres propices et les volumes qui serailentastéterant.

1  Phase 4 Rédaction du projet de convention OPAH classique
Dans ce cas, un bur eau d-¥dataubaneourndétermineplesgljectdsal | @ LCu Bai me M®Eeai ndr e,
apporter sur fonds propres et |l es partenaires teudnelinlee appunrr d as al®
convention doéop®ration

En tranche optionnelle 1 : Etude-qpérationnelle OPAH renouvellement urbain

En fonction des r®sultats obtenus par | 6®t ude dlbeosp pcoorntcuenrin e se nc hroeissoiurvoer

une étude papérationnelle OPRt nouvel | ement Urbain, sur tout ou partie du pl@&niSelontlese p

enjeux identifi®s, en priorim®spamnn|l @@t pd®cs seme hteiso-RUD®al, t¢ ®tntse d@t und & €

1  Phase 5Diagnosticcomplet appr ofondir et affiner | 6®tude doéopportunidu@spénmetresnou
identifiés afthe cal i brer | 6op®rati on.

1T Phase6b®f i nition de |l a strat®gie doéintervention et du programme dobac

A | 6i ssue du diagnostic dress®, il sera att epérinatre ldigi dcourtenayen edldn@termal e

Celleci explicitera les voies et moyens opérationnels pour répondre aux enjeux identifiés et aux objectifs arrétés.

En tranche optionnelle 2 : R®daction ddun projet de convention OPAH RU
1 Phase7R®d act i onecahdention OPAHRUe t d

ACTEURS DU PROJET
A d®f inir en fonction des r®sultats de | 06®tude pr® op®rationnelle pour

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTAIRREVISIONNELS
1 Lancement eétutle®pr®é p ®r at i onnel l e sur [|:6eh®Gemb0 el desultwenmtuiners d ©OPIAHANAH ~ 2
T OPAFRU:150 0 0 0 ( :25%bBamguetdesderritoires, 25% ANAH)




Contributions de Montfort Communauté

Op®r ation Programm®e doéAm®I i or a-Renaurellechent Urbai(@BAHRA) t

PILOTE(S)Montfort Communauté

PARTENAIRE(SANAH, D®partement 35, DDTM 35, Conseil R®novbéhmecgimpaduoeh
propri ® aires (CDHAT, Soliha, ¢é), D®partement 35 pour | es dossier:

CONTEXTEENJEUX

PhasetCont exte : mi §©OPAMIN Tuvre dbéune 1

L6Op®ration ProghamhmmPet dd Ad®| Momtat ooh G@emmunaut ® a pris fin | ercdnbuirao %t
cette opération.

Loéobjectif de |l a derni re prolongati cafinpour Montfort Communaut® ®tai't
1T Dbéaugmenter | esthermigper e de r ®novation
1T De favoriser | dautonomie des personnes ©g®es ou handicap®es par d:
1T De lutter contre | dhabitat indigne

Les r®sultats

Les objectifs initiaus de | aOBAmMeoathn®e® H®pasa®sdonc ®t ® revus pour |

le territoire, dont 125 dans |l e cadre de | 6 OPA&dedt®clod ogni heo rdsd @ORAH iee .da
1T 505 porteurs de projets ont ®t ® renseign®s : 90% ddéentre eux ®tai
1 419 dossiers constitués.

Pour les propriétaires occupants, le gain énergétique moyen était de 41% : avant travaux, 64%ietfgsulogeiensstaénergétique en F ou G. Grace aux travau
projetés, 77 % des logements auront une étiquette au minimum en E. Pour les propriétaires bailleurs, avamisteaeae teasagemétiquette énergétique G. Grace
aux travaux prige, les logements auront une étiquette énergétique entre B et C.

Les dépenses
Les d®penseop®oalt i loh®@teude ,pd
Communaut® et MDPH) est de 1

, lLe s i et | 6 ®WAH, Départamem, tfishe mo

® n ui v
G dont 115 2 7sksdansfesentreMiseslochlesr t Co

ani mati o
680 523
Phase 3 Service de Conseils aux habitadhywostOPAH 2022021

Depuis septembre 2018\t f ort Communaut ® a mis en place un dispositi femehts prinés existanést i o

A cet effet, des aides de | 6ANAH sont mothi’l ia®etseem dcecld e¥rduwirhdmutsantMo
subvention de la collectivité est plafon@ég@ 81 G .

Aussi, le CDHAT, opératearn s ei | , assure, |l ors de sa permanence m&mielpevédda territoire @ansrte cadsei
de | eurs projets ddéam®lioration de | 6habitat.

Sur |l a p®riode ddavril 2020 " mars 2021, 16 dos s hcernastladéhavatieniésetgétigueoet3 ™~ m
| badaptation déun | ogement. Le montant des travaux engag®s par | es par
Si Il e choix de | 6op®rateur par |l es propri ®t ai®res Us e pp odse s Rmiwdcetdi eod € DIHAA
Communaut® pour | 6accompagnement. Ainsi, Montfortl@o596 nlaugadura laec coa mds®

individuel de ces derniers. Les travaux®ffectugt  p e 1038 ikgséquivaleBty@® tejets anifuels et économiser 2 OGN,

OBJECTIFS
Les objectifs de réhabilitation fixés : Les étogésatignnelles permettront de définir a la fois les thématiques a traiteretlésindie FPAH et ORAH

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Phase 3 : mise en ifuvre des actions inscrites au Plan Climat Air £nerg
1. Mi se en Tuvre dbébune Op®ration Programm®e dOAmM®l ioration de | d6Habit
Une étudpréopérationnelle devra étre menée, intégrant les résultat®BAHRel des enjeux de précarité énergétique restant a traiter sur le territoire ains
|l a question de | 6adaptation du | ogement.
2. Mi se en T uvr e -Redouvellemenblin @BARK) OP AH
SPPEH
En parall 1l e de ces 2 op®rations, un Servi ce P ghelle dupaysd de Blocliarie podir i comptedese3
EPCI qui le composenfif@cement du fonctionnemesardice). Le service est mené de fagcon expérimentale a compter de septembre 2021 (démarrage, mise en
communication, |l ancement aupr s du public, etc. €é), pour une action op

ACTEURS DU PROJET

1T OPAH:LO6op @rsestuawer | e suivi et | 6édani mati-adre:de | 60OPAH sur sa dur®e (entre
o0 Montage des dossiers de demande de subvention avec les propriétaires et les acteurs mobilisés pour le financement des travaux

o D®p!t des dossieasvi aupaver alel ¢ 0&ANAHegawud de | 0®ligibilit® des per s

o Transmission des donn®es statistiques de | 80PAH ~ |l a Communaut ® d:¢

o0 R®alisation des bilans annuels de | 60PAH et pr®sentation en comit (

o Conseiltecnue per mettant doéoptimiser | a visibilit® de | dabdeAdeHacemmurscation; ®u

sensibilisation sp®cifique aupr s des entreprises, modification de¢

o Envoi a la dettivité es demandes de paiement de la subvention dés la visite de fin de travaux réalisée.
1  Les ollectivités assurent
o Le suivi doéun tableau de bord des dossiers (coordonn®es, th®mati gl
o Lefonctionnementdo mi t ® doéattri bution dese dedédhaBGAAgLIi eerpes ®RUNDARIPORS e Val
communautaire de chaque dossier
o Le paiement de la subvention apres vérification des pieces et justifictiés (glanent définitif et factures), en lien avec le service comptabilité

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1  Le budget des EPQOion défini au moment de la rédaction de la présente ficbeuptispestifs.
1 Les aides financiéres apportées aux habitarda définies au moment de la rédaction de la présente fiche.
1  Lacommunication /promotion du disposlés supports et dispositifs de communication dits « classiques » utiliséé®R#ddeclmit repris (affiche, flyer,
parution, presse, r®union publique, etc. ¢é).
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FICHE PROJET SLIMEd Servi ce Local
pour la Maitrisede | 6 Ener gi e

Jeninpy uopdy

99s|

PILOTE(S) Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(SRéseau CLER

FICHEPROJET
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Baluation
Non définis au stade de projet
CONTEXTE&ENJEUX
Le SLIME constitueguichet unique local de prise en charge des situations de précarit§ énerdétiqgei e soi t | e st dlavotatiomdoccupat
1 Centraliser vers une plateforme (physique et/ou téléphonique) unique les signalements deméhagest e s qui rencontrent des
leur logement, afin de pouvoir déclencher une visite sur place et réaliser un premier diagnostic socattdalsitigation. Les intervenants sociaux, les fournisseurs
et di s tnerngib, leg peofessisnnals@®secteur fhédisal f act eur s, | es gardiens do6éi mmeuble, etc.,
situations pr®occupantes quoil s r ennépagds,réedertmedt)ans | eurs activit®s quoc
1  Encourager, via cette plateforme, tous les acteurs du territoire concerné a méme de proposer aux ménages des selujmes \andste initiale de
di agnostic sociotechnique, ,afindepoorwatrtr®priedtarogesr mPhag@é@sr gamnis¢
des op®rateurs du | egRhnaebnitl i(ttaytp eo nS oalcichoan)p aegtn ®lee, [dbeasu taoc t e u r Ig), ddseserlicés® n e |

techniques des collectivit®s (insalubrit®, i nda®&cieonnc es,o cgieasltei oent dleosg einm

OBJECTIFS
Un SLIME integrgstématiquement trois étapes
1. L o oirgatni achaine deddéteckon
2. Undiagnostic sociotechnique au domidiés ménages identifiés
3. Ldorientat i on sautoss dumébieseyadaptqmmue sorsir dedl@psécarité énergétique

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
Le déploiement du programme Pbllia étre prochainement éaphéé une premiere année du SPREldrids besoins idegsfisurlé er r i t oi re. La
ce programme devra n®cessairementn splacce mpadwme rg ewnv eammartc & dlua ep Ir ®S | epti

ACTEURS DU PROJET
Non définis

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Non définis
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Orienter les porteurs de projets vers des organismes 3
conseil en urbanisme, paysage et environnement 3
=
M
3
M-
PILOTE(S) Service AD&Montfort Communauté en phase amont des projets
PARTENAIRE (S)ntervenants extérieurs spécialisés (urbanistes, paysagistes : CAU 35, DDTM 35) en phase opémicniel|Rroseiahde
PRI ORI TE DONNEECA LB8ACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Conseilsonnés par le service A@nbre)
Rendez/ous avec le CAU et les architectes
paysagistes conseils de la DNdbre)
Mssions conseil confiées a des architebsesstes
sur des op®r(domhbred ns
CONTEXTEENJEUX
Promouvoirauprésdesr t i cul i ers des op®rations respectueuses de | 6environnement
OBJECTIFS
Cette action a pour objet dobéorienter |l es partesuteeqgeabkbit @®m®Pesagep®save

amont possible des projets.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
En amont des projets, les particuliers et aménageurs doivent étre orientés par les services de Montfort Con@rhinagtéivers 6 @A c hi t ect e/ pay s

Dans | eseop®mbht eomen®és par | eigpeuseatintégrer sne missiorude suizi/gomseipaupbek des marticuliers pakbanesthitecte
conseil indépendant.

Cet avis permettra de juger de la qualité des projets et du ezgpeutatedéfinies par la collectivité dans les OAPIdu PLUI

ACTEURS DU PROJET
Les intervenargstérieurs spécialisébdnistes, paysagistes) sollicités ponctuellement par les communes ou Montfort Communauté (en phase opérationnelle).

CALENDRIER PRISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens financiersCAU 35 ou Architecte / Paysagiste Conseil de la DDTM : service gratuit (si adhésion au CAU). Solution@mofesSidhdelldempd@nnde 0 | ¢
(intégrant : temps de préparation, temps de réunion, frais forfaitaires, travaél deccempte u aut r e é)

Moyens humainsAgentsle MontforCommunauté
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Mi se en place doéune
Territoires (ORT)

3jneunwwo) oy uojy

PILOTE(S)Montfort Communaleé ommunes$Eéat

PARTENAIRE(SANAH, Départem8Bt Bai | | eur s s oci a Etablissénent Rublio Fodciei@e BreEffii: Régipn®Beetagne, i s ®,
Banque des Territoires

PRI ORI TE DONNEKECA LBACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
£valuation annuell e du
convention de | 60RT (re:s
Logemestvacants dans le périmétre ORT et son évo
(Nombre)
Locaux commerciaux dans le périmétre ORT et son ¢
(Nombre)
CONTEXTEENJEUX
La mise en place doéune ORT r®pond ~ | 06objeencgtaigfe ddee sr eadcyt ni aonmiss adtei ovna | doersi sc:
de redynamisation commerciale.
OBJECTIFS
Cet outil permettrade répandrec obj ect i fs de r®duction de | a vac an c eactiité globdlealgseanteen liosrgse t
Léam®l ioration de | 6o0offre doéhabitat a pour objeerccteisf ddee prreolxoicnailti®.erEllle
programmati on ada mseRmtariment éeaxdespardorines salilesou dgées, ouidisposant de revenus limités.
ElI'le r®pond ®galement ° une volont® de travadielrlrers m@mgiro rciotl & ishérpe des balrgsuu rb

dans une optique d&éko Artificialisation Nette

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
LOORT est une convention ®tablie entre | 6£tat, el @i spo®isc o infmataembnt paBles sea
programmesRetites Villegedemaid . L 6 ORT aaisetOPAHYQpérationl P@granemée dd A m® | i o r aotivie droit askenénhes fid@anbemeants.t ) e t

Elle permet également

1  Un DPU renforcé (bien de moinsahs, fdndsedcommerce ...)
1  Undroit de préemption sur les locaux artisanaux,
T Une dispense dbdautorisation commerciale et une possibilit® de sus|
1T Le recours au permis déam®nager multisites
1 LoOaccDeNormanddggansdanci en (si travaux >25% du prix ddachat, d®fiscalis
T Acc s au DI | éntioh Bhimsbjlieveset Fonagre)d 6cl onnt setrivt ue un ®I| ar gi ssement des miosdal it
(audela des propriétaires bailleurs)
1  Acces audispositifike ( Vente doéi mmeuble ° R®nover), subvention de | 6ARAHcae:!
(objectif de favories)er | 6accession sociale dans | éanc
LOORT est mise en place sur au moins 5 ans, sur | a base dobéun projet de
Le dispositif est souple et la cimvereut étre enrichie audl | a d®marche (®tudes compl ®mentaires, compl ®m

Contenu de la convention ORT
Laconvention OR®idcomprendre
1 Des éléments de diagnostic et des objectifs stratégiques
T La d®l imitation dbéun secteur ddéintervention
1 Ladescription des actions a engager
1T Les ®I ®me n t:suividgbuvarngreea) ¢coscartatioro n

Certaines études d&jalisées sur le territoire peuvent étre mises au crédit du dispositif

1  Diagnostic du PLUi

1  Etudes commerce de demain

1  Etudes préalables & la définition du Site Patrimoniale Remarquable de la comn&urdide Montfort

1 Etude sur le pdle gard/datforBurMeu
De plusles ficheactions du POA et les orientations sur PADBHIuBLEiu vent constituer une premi re s®rie dool
sur le pole gare de Morort/leu, celles engagéespRr@®A sur | 6habi tat, peuvent constituer un premier

Des études préalables seront & mener en complément de ces études déja produites, notamment pour analyses e pasctdalogementsd e efoase den
donn®es plus pr®cise sur | 6®t at du parc, | a vacance et pouvoir |l ocalis

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

1  Etude complémentairdsirh ab 26 &ti > 40 ka

1  Suivianimation 3% 4&«Q@ k

T LBANAH participe au financement de | 6®tude et du suivi de | dani maf

T £tudier | 6®ventual i t® de | a cr®ation dbéun poste de chef de projet
Aide " 1 d6ing®nierie

1 Etudes préalables
1  Suivi et animatides projets
f Financement possible déun poste de chef de projet

Aide aux travaux
1T Aides financi res de | 6ANAH
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PILOTE(S) Montfort Communauté, Servical@id@ntfort Communauté, Intervenants exépéeiatisés (urbanistes,
paysagistes)

PARTENAIRE(STonseil en Architecture et en Urba@istdé&} Syndicat Mixte Bays de Brocéliande, Architecte et paysagiste conseil &5la DDTM
PRI ORI TE DONNEECA LBACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Rdvorganisés entre le porteur de projet et le service ADS (a
du droit des sols) et utilisant le support ddbBifR)
Satisfaction des utilisateurs des OAP (communes, améng
particuliersé)
Rdvavec le CAU et les architgrgsagistesonseil de la DDTM
sur conseil du service fibEnbre)
Mssios conseil confiées & des architectes urbanistes sur
op®rati on(domide) ensembl
CONTEXTEENJEUX
D®f inir des principes ddéam®nagement ~ r-ersipaemritsetre ego wrc coanmpsaainlelre rd esu rp olr
OBJECTIFS
Les orientations d'aménagement et de programmation (OAP®viemnant r des princi pes ddéam®nagement ~ respec
niveau de projet ddéam®nagement dbébensembl e, en reen cwyv dlelmmmedrets wrbuaibn ou

Cette action peut °tre compl ® ®e par des mi ssi omrllepjoi peuttétrecréaliséegar drearchtecte v
urbanisteonseil, suivant la sensibilité ou la complexité des opérations

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Les OAP sont ®l abor®es ~ partir dodéorientation vaéaterd:®es dans |l es Projet
A Déhabitat
A De traitement de | despace public
A De qualité écologique des opérations
A Do or ipades rsohilités

ACTEURS DU PROJET
Le servicADS de Montfort Communauté sera peretie action, tout au long deisss si on do6i nstructi on.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyendinanciers CAU 35 ou Architecte / Paysagiste Conseil de la DDTM : service gratuit (si adhésion au CAU). Solution@nofes8idnitelle” eq@utée G |
(intégrant : temps de préparation, temps de réunion, frais forfaitaires)gtavasl deccas ou aut r e é)
Moyens humainsAgentsle MontforCommunauté
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PILOTE(S) Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)es communes

PRI ORI TE DONNEC® LG&8ACTI ON

INDICATEURS COMMUNS

Energétique Carbone Sant@Environnement Suivi / Baluation

Réalisation de I'étude d'opportunité
(Réalisé / n réalis#/ B courp

Intérét desommues membre@®b6 et nombre)

CONTEXTEENJEUX
Un Conseil en EnergierPt a g ® a e x iays de@rocéliahdé @ntren2609 t@012] au sqrvice des consingoesidemautés de communes existantes a cette
p®riode (avant | es fusions doi sstidentifiée «zoneblanchie », Besdjsposamt pap deiservicd dédiénpout lés cdlldrtivigs s

UnCER st un service dbobaccompagnement et de consei |.Cesservice ésidestmécurmunes g meins | a
de 10 000 habitants®t ant | e maill on des collectivit®s di sposast Hoahjngeantniaftrisce®dt a gt
r®duire |l es d®penses de consommati ons ®ner g®t térétagres ddsconimenes de chaq@etintern@munslité
OBJECTIFS

1  Préserr ledispositif é&s servicemx canmunes (mission et organisation)

1  Présentdes bénéfices apportés par ure€@E?mes
o Decomp®tence technique dans | e domaine de | 6®nergie (accompagnem
o Dema trise de | 6®nercgie au sein des boO©timents publi
o Demaitrise des colts des consommations

1  Sonder et évaluer les besoins réels des communes.

MI SE EN T UVRE LBEPERATI ONNEL

£Etape 1 : Lancement doéune enqu°te ddopportunit® de ce service aupr s d
T £1 aborati on c(guaesfions)entredes los comdnautpside communes ;
1T R®alisation de | 6enqu°te par chaque EPCI aupr s des communes de s
1 Réceptiondenquéte” | 6 ®c h e tommungle chaque
T Analysedes®sul tats ~ |l a foi® BamncBPCIla dehtfiereehesoRstgibmmixit e ddu pays d
1 Intervention du référent régional CEP pour présenter le services, ses avantages et inconvénients aux élu.e.s du territoire.
Etape 2 : Mise en place du Conseil en Energie Partagé
Cette étapeser@d | ench®e si | es r®sultats de dleddmqy’atre ddecsp pormtmumiets® qmamttr € ntl 6
Les contours de la mise en place du CEP seront définis en concertation avec les 3 communautés deauoserunes aafiomefficace a une échelle pertinente (rappor
colt des moyens humains mobilisés vs efficience du semiicefl e mande de financement peut °tre r®alis®e al

ACTEURS DU PROJET
LesEPCIConcevoir | 6enqu°te / Mener | 6enqu°te aupr s de | eurs communes [ /£
Réseau régional des CHRtervention du référent régional pour un temps de présentation/sensibilisation auprés des élus communaux.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Création trame Lancement de
déenqu”° { | 6enqu?®

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Co¥%t moyen dodun39enivicdaBERant
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Elaborer une stratégie patrimoniale de performance f_,
énergétique et de développement des énergies g
renouvelables 3
o
PILOTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEKECA LS6ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Energie primaire éconogliséaux travaukwh Audits énergétiques réalisesigke)
Gain énergétique cumu!e sur le patrimoine bati interc Part des batiments aud#es
aprés travaux ] B
Calcul potentiel do EV'teme”Eté(:CEé)"e aux trav; Evolution de la facture énergdligue
Etiquetage énergétique des batiments publics Nombre deitiments rénovés BBC sur le non
Postes les plus consomm total de batiments réndq¥&s
(éclairage, chauffage, électronique)
Invessemengnrénovatiohtiot al) e
CONTEXT&EENJEUX
Pour rappel, le décret tertiaire, entré en vigtewwle D br e 2020, fixe des objectifs de r®duction des ¢
T R®duction des consommat idesRG30, puts Gerb@% en PEIDekEn 205 pae rappdita B01noi ns 40 %
1  Sont concernés tous les batiments privés ou publics, ou les ensembles de batiments qui accueillent ui€@aomv|té testimire pur us . S I 6un
etfaitbascuera superficie tertiaire sous ce seuil, | 6obligation est main
T Les actions destin®es ~ atteindre |les objectiof®gudpiewment sppetr éor sa
contrble et de ges on active de ces ®qui pements, |l es modal it ®s doeeageleblet at
comportement des occupants.
Sur le patrimoine soumis au dédiaire, les communauté®demnes devront établr pl an doéacti on © | 6®chell e du boOti:

Contributions de Brocéliande Communauté

Haborer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de développement des énergies renouvelables

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)

OBJECTIFS
Loobjectif est de programmer un (&ergiewieaupesséntillesumsphatinents publicda foimdutparoconsmunatitare et
commungbouraboutir & une gestion perforrdartes parckfauinse c qu®r i r et conserver une connaissance fin

celapassepar:
1 Lamise en placébdutableaudebordes sui vi s des etensammaés ohbk u xpba®ro eimdga N adleyasue ndd sa nfeea

T La maintenance petts»éqdipementsimécéssattrei on de ¢
1 Lasensibilisatiordes usagers des batimentspubfice ar | 6af f i chage, oudestisatgues deceslocafxnmu siqadtuino b &) |
a disposition ou loué).

Un inventaire du patrimoine bati existe dans chawufeddlestivités du territdm¢éliandBommunauté stshuittcommunes), de fagon plus ou moins préciséet détaill
Certaines disposent dobéaudits ®nerg®tiques de |l eurs bo©timents, dbéautres
Y Pourcellesdisposade di agnostics |leews ddaRcdintiss a®@n eome®tdiequesavaux sont al ojos i de
en fonction des derniéres réglementations énergétiques en vigueur. Elles doivent étre également budgéfibdsisespaniééssparla collectivité propriétaire.
YPour les bOtiments publ i céauqgkmipsommpourrgitétse cdnBé€anseilled en Ejemie Padagfrudtureadg consgiitsérait s o L
intéressantmet t re en place sur | e territoir e débldpogRouRrecerdaurinE®odmpbit uset ®uaupels
de conseil en rénovation énergétmjuéiche action relativEd«u d e dodopportuni t ®»)pour | a mise en place dodun

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
La r®alisation de | 6®t udledidto®@rp®tr tdienilta® miupe en dpelsa ceo mdmuwnre pBEeRteraction. EN e
effet, ans le CEP, il est probablelajpeésente ficlset reportée ou reformulée damaéthodologie pawand mémepondre ane amélioration de la performance
énergétique des batiments publics.
Les étapes a dérouler
- Mi se en place du Conseil en Energie Partag® p o dormanoesieigdtiqusselu patsnoome a p
publig
MobilisatiorudCERar les communes, ppgnéréed e s r et omb®es ®conomi ques positives endalisées. | e
Toutefois, sans le CEP, seul le salesikilisation des usagers et utibsagsusatiments pubbigmurra étre accompli.

ACTEURS DU PROJET




Eventuellement le CEPpui technique et conseil pour les commumesratilzauté de communes.
SDE 35

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS BWMIONTANTS PRBVONNELS

RemarqueDd ialc @ mi s e ue @onseiken EnergiePar@dédliande Communauté a la possibilité de prolonger la politique de soutien aux communes ment
2013 dans le cadre de travaux réalisés par les cdemmalees parcs de logements locatifs $@c@lbectivité verse une aide financiere a hauteur de 30% du montant ¢
travaux, dans la |Iimite de 3 060000par Uoge m®ht e aiedufuiueBactafigrel bt@ramcip2e@? | e b
qui sera valid® " |l a fin de | 6ann®e 2021.

Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Haborer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de développement des énergies renouvelables

PILOTE(S) Communauté de comm&zstMéen Montauban
PARTENAIRE(SFrance relance, SDE 35

CONTEXTEENJEUX

La d®f inition doune strat®gie patrimonial e gl elaplasifieretde phastriempagrammede résovation
sur 5 7 10 ans (extension, raRchtaiboinisi tcatd omeé&n ontCee mpViama gdBecsr i d e | demdweinrbd
majoritairement sur | 6optimisation de | 6us ag e redouvelgh tout énmssuramtgssoinde aouvel@dh a b i
constructions a performance énergétique exemplaire. Ce plan comportera également les investissements eidgmps desrétourgpss@cu N e pr o g r a mme
actions envisagées. Il faudra anticiper les évgutiomsm& nt ai res en vi sant | 6dexemplarit® dans Iééremcesnst r

(ex: Effinergie Rénovation) sont a privilégier.

OBJECTIFS
1  Les objectifs de rénovation seront définis via lesatddemnetgétiqeeUne hiérarchisation et une priorisation des travaux seront établis
1  Rénover les batiments les plus consommateurs et les plus énergivores : viser un niveau de rénovation miniamégiheseccrabdicantr®rmique.
1 Amélioran d'un a deux niveaux de la performance éndegligtiments en passage emidima : 8Ql69kWh de consommation électrique d'apres le Bilan
GES de la collectivédlisé e@017, et 59855kWh de Gaz naturel pol#im? de surface de batitegsoit une étiquette énergie moyenne des batiments de
2218 KWhEP/m?#an (étiquette D/E).
1  20% de baisse d'émissiltnGES en 4 ans (2Q8Q en 2018) : Pour les GES, étiquette C adag{@bn2/an.

MI SE EN T UVRE LBEPERATI ONNEL
1. Sur | a base doueC Sidéen Mbreasibddfinit ées objeqtdscoutt etanbyen térmae, et trace une trajectoire cible avec les rythmes
performances a atteindre pour la massification de la rénovation énergétiquimtiuquatmmuoiak(objectifs quantifiés en nombre ou % de batiments a réno
avec un échéancier)
La CC SaiMiéen Montaubanéalisé une demande de financement auprés du SDE 35 dans le cadre du programmed\GTEWahs e ur ®ner g
deux batirants intercommunakxn 2022. (les plus gros consommateurs dod®nergie)

2. Le programme ddaction contient
o des mesures dour genc eduxsonttraités éngniomd ; (| es b©ti ments princip

o des mesures a long terme pour les équipements ayantdn'p®enteh o mi e (type de mesures,, co%ts pr ®
O une estimation des potentiels d' ®conomie db6®nergie et de gaz °
o une estimation de | a production doé®nergie renouvelable g®n®r ®e .
Mai s door es e prévdd@jmenene hction deamipiegodans sejiiet s@ batimentsn 2023Dans le cadre du plan de relar@€, &aint
Méen Montaubas andi dat ® ° | 6accompagnement sp®cifigue appel ® ¢ r®novatio
3. le programme est associ® " une programmation pluriannuelle dbéinves

Les travaux devront :
1  Permettre une meilleure adaptation du béati au changement climatique (confort d'été, risques naturels...)
1 Favoriser | e r ecorénovatioguicontridue ald momtée en conpétendes des pdofesBionnels locaux

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS FREMNELS
Budget pr®visionnel de 4 000alr paaurdiauyd iptl a®noenrdg ®ltei Ru & 0(Of iun adrec esnuebrvte ndt e o5
Action de #amping budget prévisionnelde0l830 0 ( 30% de subvention dans | e cadre du plan




Contributions de Montfort Communauté

Haborer une stratégie patrimoniale de performance énergétique et de développement des énergies renouvelables

PILOTE(S) Montfort Communauté
PARTENAIRE(S¥BDE 35CEP éventuellement mis en service sur le, BratoiréALEC et ALEC du pays de Rennes

CONTEXTEENJEUX

Pour rappel, d&cret tertiaire, entré en viguetiolet obr e 2020, fixe des objectifs de r®duction des ¢
R®duction des consommations doé®nergie final eorth®@0. moins 40% d s 2030

A Sont concernés tous les batiments privés ou publics, ou les ensembles de batiments qui accueillent urigDa@tifité mrfiaireosur p |l us. Si | dur
basculer | a superfici emantenue. i ai re sous ce seuil, | 6obligation es

A Les actions destin®es ~ atteindre |les objecté®gpuidpe memtts ppernfeor mamt $ .
et de gestion active deitasi ®@guidpem®@mius pelmest mpdabad@aptddberpldes 1| o
occupants.

OBJECTIFS

Sur le patrimoine soumis au décret tertieoranhesmautés demmunes devront :
A Avant le 30 septembre 2021 : OBLIGATOIREn €enme ~ ®t ablir un plan déaction ~ | 6®chelle d

plateforme OPERAT, mais peut étre contr6lé par la DDTM pour vérifier sa réalisation).
A Le 30 septembre 2022 :d6Paocutrisouni verte cl odn@meanbcleirs sleemse natc tdiuo npsl alnes pl us si

MI SE EN T UVRE LEPERATI ONNEL
Actions ° mettre en Tuvre pour | 0H*t el Communautaire (co
Un audit ®nerg®tigue de | 6H!tel -dessonmlesmppwirdiume t ®s ®d® a m®h
significatives :

T Mise en place doéune horl oge s uarétéfaia(écundmies patentiplE@03/ falnuyx pour sa mi se

1  Passage des luminaires endédé fait (économies potentielles de/747n )

1T Remplacement des menuiseries bois en simple vit raecogr@depABF) néessteranem u

investissement de 2eleddek @234 kWhdseitsl0 &.c D 233810 lg@anh ot e n
1  Diminution de la consigne de températureC@@PBY: a faire de préférence apres remplacement des vitrages pour ne pas dégrader le confort dans les

urt ter me)
I 05 ®t ieoan d®e p MmE

Nécessiterait un investiemgt deQ et des ®c on o nP2O&kWhpsoitlle5,.t I ¥8l.d5&gardz : 15
T Mise en place dbébun dispositif de monitoring c onauffage, v@ntilptiem, cireatisedan t u
chaude sanitaire, ®clairage, bureautique, processé)

L6®l aboration doéun Pl an P(PRREjudatimententercaimenunkl @mrammantl (lomqiterfie) e r g ®t i qu e

Les travaux réalisés devront étre suivis a l&foisression n°8 « fabine communautaire et numérique Goehraission n°9Réveloppement durable et transition
écologique . Ldbobjet de cette action est de suivre | es cens ammd tdieamsise pdiced @ a
(communautaire et communal).

Aut ravers des audits ®nerg®tiques et des diagnostpuebl deseth©ta mpatfsor mdn
gestion et dobéam®I | br s éjustgnmentdtecdipcaut s ,mod ense pludbrigeement s dd®qui pements de c

déensemble, il sera possible de hi®rarchisemn | & nac f i apgodel yne seldienrLia @alisatos d
déun plan pluriannuel de r®novation ®nerg®tique est alors pertinente
1  Réaliser un inventaire du patrimoine public (intercommunal et/ou communal)
1  Réaliser un bilan énergétique globaltruisdesnieres annéesl{ecte de données gtc.)
1  Réaliser un bilan faisant ressortir les économies potentielles et les actions possibles
1  Présentation aux élus (intercommunaux et/ou communaux) de leur patrimoine, de leurs dépenses en énemie ét éainetreissadir iéalisales
1T £l aboration déun PPRE (plan pluri;annuel de r®novation ®nerg®tique
T Hi®rarchiser | es priorit®s dodajustement et de rvauxHerénevatides solgtion® gouri p e

les batiments les plus énergiyvores

£l aboration; ddun plan doaction

Echelonnage des dépenses (plan de financement échelonné sur plusieurs années)

Trouver des financements (dispositifs nationaux, locaux, subventions, CEE)

Réaliseun suivi régulier des consommations, accompagnement des projets, actions de sensibilisation

Mi se en place dbune ;animation territoriale sur ce sujet
Mise en réseau des collectivités pour massifier la rénovation énergétique sconenpaauiaine et communal

= =4 =8 =4 a9

ACTEURS DU PROJET

Deux sénansenvisagés :
1. Mise en place doéun Conseil en £nergie Partag® paenguétenmtessaire auprés dgsl a
communautés de commubh@sseommunes si intéressées par ce service.
2. Audits ®nerg®tiques pour | es bOtiments communautnaiplewr ieatn ncucerhmudndaal
performance du patrimoine public
1 Maisinconvénient : manque de suivi et de vesion globale du projet doéopti

1  Moyens humains : Responsable Ingénierie, Chargé de mission Environnement

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS FRENNELS
Investissementde 500 pour | es hui sseries de&dul)d6httel de Montfort Communaut® (BP




br‘ocilionde (,,,,,,_,mr /-\/ | AGIR ENSEMBLE
= - int-Me / MONTFORT
commuNaute P /7 COMMUNAUTE

ORN°1 1
o
% - - -
= Faire preuve doexemplarit® o
/i, 5 fonctionnement des batiments publics, neufs ou rénoves g
[l :
al 3
m
Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEXCA LBACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Batimatsrénovés BBC ou équivalennidet
%)
Etiquette énergétique des batimer Bilan carbone du patrimoine € Batiments neufs correspdralenexigences de
(DPE A, B, C, année neﬂCQ) RE 2020 meet %)
Evolution du parc en classement par étiqu
énergétique
CONTEXTEENJEUX
Le secteur du b®O©ti ment tengrdsémetteurgle GES. Ledtrfidsaunantdefinie an mterdedd@migeaux degerfermance pour la constructic
et Il a r®novation de | eurs bOti ments i nter co mmupermancettiqué ;da pise encomptade lakanta t

et la qualité environnementale des batiments ; de la durabilité dans la construction et les études, da hexjpitgitetiore etedede la construction écologique dans les
passations de marchés.

Contributions de Brocéliande Communauté

Faire preuve ddodexemplarit® dans | a conception et

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)

CONTEXTEENJEUX
Des projets de batimemtsvu le jour récemmespectartes critéres énergétiques (wbiecs s ou s ) . Il sdagit des ®qui pements

T LBAJE (Etablissementj udsbghuchc'o e®bardse " Jean &ai Eoh a dteShan Hont la coroneuneaatéte tate
d 6 0 uY opuxegteren aolt 2019.

1 LOEAJE s-sousMddtfoit doBroc@liandE o mmunaut ® e s ¥ ounertureeptembre 8028jec R4aplcee s pour Ipdisccu e

jusqudé” 3 ans.
1  LePodle Entrepreneurial de Brocéliande situésaBMahtforY ouverture en septembre 2023, a destination des entrepfiSebumax, 5 ateliers,
latelier/espace tertiaire de coworkimgauhee r i € dodexposi ti oM0nmn®)t | es bureaux administratifs

Une fiche ANNEX§&jointe eapreour préciséexpliciter les batiments exemplaires récemment construits, tenaréléorapts detenus en matiere de conception de
ces batiments, sienté et de gestion / prévention des déchets.

OBJECTIFS
La collectivit® sb6engage °~ d®finir en amont de ses projets, un certain
- en matiere de conception de baticmrgommation énergétique, matdtilés pour la constructionnféed ® r i aux, provenance | o
confort thermique
- en matiere de santé mat ®r i aux et mobiliers utilis®s, qualit® de | dair ;
- en matiere de prévention et de gestion des:déchtsinement des/ies du batiment
- en mati re doimpact sur |l a biodiversit®.
Dans la continuité de ces prBfetséliande Communautéa | yser a syst ®mati quement | 6ensemble de ces crit
a venir. Comme les projets réecemment engagés, les projets chercheront a dépasser les exigences réglemeigaees. ticemgages@nne réflexion sur ce sujet
avec |l es communes du territoire pour ®largir ed¢dg apni "di®vead uerl ¢ erss am®ll
Les principes de constructorcbi i mati que menti onn®s dans | 6O0Orientation doOoAm®nageisment e

intercommun@LUiseront intégrés au moment de la conception des projets.




MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
Moyens financiers Les moyens financiers mis en Tuvre sOinscrir onftpousaivissen maiae p |
déexemplarit®. Les analyses et cal cukrrmaneeénemétgue st therrhique dubéatimmentr | e | ong te

Moyens humainsResponsable du pdle techrigeies i st ® | e ¢ as a@eothedaharge ddnd wpre nGER e// /A mBomsagement du t e
en charge du RET) // &viceeommande publique.

ACTEURS DU PROJET

La collectiviike st responsabl e de | danalyse et du niveau doambiatriboint rlei @ easu xmodyie
sfbassure du respec®vdeseehgagempatsspdiescette action dans | eleceehdrchera d u
les diff®rents dispositifs de financementrlormagneesdeshatnenist de | i miter | es @

Les partenairepotentiels de la collectivité pourront étre financeurs, experts techniques, énergétiques ou environnemehts et leut le dépeno j et s mi
durée du PCAET.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS FREMNELS
Budget d®fini en fonction de | a nature et | 6envergure du projet.

Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Faire preuve doexempl arit® dans | batineeotspoldigs, tneus au rémavés| ¢

PILOTE(S) Communauté de communes!@éan Montauban
PARTENAIRE(S)

CONTEXTEENJEUX

La CC de Saint M@dantauban, lors de ses dernieres constrsidlions t posi ti onn®e iosourcEsaet awlaéeirfdrmasce énergétiquessle s ma
nouveaux batiments.

Les batiments présentant des caractéristiques environnementales intéressantes sont les suivants :

La maison de la Petite enfance dé Gredtruction paille et ossature boée(de livraison : 2016)

La maison de la Petite enfam&aoiMéen le Grand qui akel Passivaus (année de livraison : 2018)

La maison de la Petite enfandod&aubadeBretagne quiadelh e | P garsee de dfiviasan s2018)

L 0 e s preprisa Lectiss® a MontaubateBretagne qui a le label Effinergie (année de livraison : 2020)

La rénovation et réhabilitation en cours du centre aquatique /SR de Grand qui vise la RT 2012 et la Haute Qualité Environnementzde (HQE) (
de livraison : 2022)

=a =4 =4 —a —Aa

OBJECTIFS
Afin ddédinscrire pleinement ses construct i on suemdntdéfitindans ladahier descaisgsp®jetaide e p
constructiahrénovation / réHaaiion des niveaux concernant :

T LoOéutilisation efficace de | 6®nergie ;

1 Le niveau minimum en matiere de performance thermique et de production d'énergie renouvelable ;

f La sant® et |l a qualit® environnementale des b®©timents (notamment |
1 Ladurabilité dans la construction et les études, I'exploitation et la maintenance ;

T La limitation de la climatisation ;

1 La constructiécologique dans les passations de marchés.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Les crit res pressentis de mise en Tuvre
1  Les constructions neuvestso pas si ves ®&gnuiivveaa ue nat 6 eaxui gleanbceel Passi v dhauwrdnnementalé (teRgnes r g
d®fini dans |l a r glementation;sur | dexemplarit® pour |l es construct

1  Les rénovations visent un niveau de consommation a atteindre

1 Les niveaux de performandes pratigues recommandées font référence a des&érdstiels de qualité reconnus au niveau national ou régional, par exer
ilabelE+XC Passietbha@us

T Le confort do@a® sedte preicouers cormt el i mati sati on e sdcoulsa laclim&isattomest®t «
n®anmoins n®cessaire, | es appar eicitédrigmsifjuepde 4 mmpeumc | asse A, avec un EI

1  Les matériaux utilisés ont une faible énergie grise, sont locaux, recyclés ou recyclabhas catilestgmsgible. Une importance est accordégeavieycle
des matériaux utilisés

1T Les chantiers sont respectueux de | édenvir onn e meantités(dl chaniiet, principalementes s
matiére de gestion des déchets, limitation des pelutjcens, respect de la biodiversité et des milieux, et limitatign du bruit)

1 Lavégétalisanest privilégiée (dans une approche multitréémes | e choi x des essences : risques doball




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Enveloppe budgétaire définie selon les projets

Contributions de Montfort Communauté

Faire preuve déexemplarit® dans | a conception

PILOTE(S) Montfort Communauté
PARTENAIRE(S)es partenaires potentiels de la collectivité poumanicétiesfiexperts techniques, énergétigpésialistes en environnegetdatir

rtl e d®pendra des projets mis en Tuvre sur |l a dur®e du PCAET

CONTEXTEENJEUX
La collectivit® sdengage ~ d®f inir en amont derexerepe: projets des crit re

T Loéutilisation efficace de | 6®nergi e

1  Un niveau élevé en matiere de performance thermique

T LOinstal |lranbivaeablesd' ®ner gi es

T LOut il i-nsa@raixon do®co

T LoOéutilisation de mat®riaux | ocaux
OBJECTIFS
Faire preuve ddexemplarit® dans |l a concepti on eés, cdneeptibndioainatiqoen @Adéateanfort d e s
do®t ®) ), fonctionnement ®coresponsable, pr®vention et gestion des d®ch

1  Nombre de batiments exemplaires construits ou rénovés
1 Evolution di en classement par étiquette énergétique

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Les crittresde misslfen vr e seront ~ d®f inir avec | e service porteur Sehice gnvirenpeenénten! e

fonction du projet.

Le service environnement de Montfort Communauté effectuera la veille réggemestd@emduits innovants, produits bas carbone et produits biosourcés pouvar
utilisés sur les batiments publics et dataiiiBsement recevant du public)

Un des exemples de projet de | 2000c0dentvélede Monifestif®leusgei devraif aedueitie®tyednia. | i t at i on de

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Dans | e cadre des r®novations, |l a collectivit atriméirepyblici era sur | a r ®ali
Si la collectivit® d®cide de mettre en plkongonténovaid Btdans |é @mstiutidn depcahiens dea chags
Moyens humainsRe s ponsabl e du p!tle I ng®nierie, tous agents en charge déun proj

Moyens financiersun surco(t des travaux est a prévoir




AGIR ENSEMBLE

e A ]
broczliande — 704 WONTFOR

communaute — < 27" COMMUNAUT!
S -
>
Q
5
3
Fourniture en énergie verte des batiments publics o
communautaires 3
c
3
n
communes Saligen Montauban, Montfort Communauté
PARTENAIRE(SBDE 35
PRI ORI TE DONNEE A LB8ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi/ Evaluation
Taux de consommation couverte par d
garanties dodéorigi
CONTEXTEENJEUX
Pour r®pondre aux obligations de | 6ouverture deliqoeale comi® syddical HusSPE3E, céuni e t8i
novembre 2014, avait d®ci d® de censbH®l eetruci gPoupement de commandes p
Pour r®pondre " de nouveaux besoins et dans | 0 olpguSDg 85eréudié 16octobre 2018, & déeidé tHed
créer un nouveau groupement de commandes « énergiet> peéimettan  f oi s | 6achat doé®l ectricit® et de gaz. |/

déachat du SDE 35 fait ®voluer ses offres pour00% @z cmegengtiorecouvetdeapardesgarantes |
ddéorigine renouvel abl e.

Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Fourniture en énergie verte des batiments publics communautaires

PILOTE(S) SDE 35 et la Communauté de communé4é8aiontauban
PARTENAIRE(SEDE 35

CONTEXTEENJEUX
OBJECTIFS
100% de | a consommati on couverte par des garanties doéorigine renouvel a

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
En 2019, le conseil communautairedelaCC SMiMéera uban avaigtr oulpeimeintd @e@dhkck®menanales de fourniture
déappel dbéoffres sont celles du SDE 35, char g®easla@CSait®e padcmat a wmaon e sL an

de la Communauté de communes au groupement de cofnesgies« | a col |l ectivit® avait int®gr® une base
Afin ddéaller plus |l oin et de sout e ntiéuludr ses offrespousaccompagner dansem aghRitplusg weet » et offee lagass
déadh®sion "~ 100% de |l a consommation couverte p@aor dress dear®,n2 % e®€ Shidfoa d tg

MéerMontauban souhaite adhérer a cette nouvelle offre, et passera a partir de 2023 a 100% de la consommati@n mduverkepardedgar i gi ne r eno

ACTEURS DU PROJET
Les SDE 35 est charg® depasemmi sgi des dchéapp® do®hergse.et de | a

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Le surco¥%t de cette adh®sion est de | 6ordre de 0,2% des factures actue




Contributions de Montfort Communauté

Fourniture en énergie verte des batiments publics communautaires

PILOTE(S) SDE 35, Montfort Communauté
PARTENAIRE(S¥DE 35

CONTEXTEENJEUX
Pour r®pondre aux obligations de | 6ouverédlacommadde publique,dehc@nitédsynditalbd® SRESS, nélnidd !
novembre 2014, avait d®ci d® de constituer un gr ouwpxe nbeenstoice cea mndaanndse sl

I 6opt i mi mmmande publiqukde conaté symaical du SDE 35, réuni le 16 octobre 2018, a décidé de créer un nouveau groupeinengide>quenmettaies

“ la fois | b6achat do®lectricit® et dlee gogarzou pAdmenntd 6dad dcelratplduss SE n3 S tf a
un achat plus ¢ vert e et offre |l a possibilit@vedadbh®siLensurrt®dhdadle Ica
0,2% des factures actuelles.

OBJECTIFS
100% de | a consommation couverte par des garanties dbéorigine renouvel a

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Dans | e cadre du prochain march® de 2frepBoposédpanle $DE B3 et tdlis lesrdtablissamen® canmdnautaired &
couverts a 100% par des énergies renouvelables. Pour aller plus loin dans la démarche, deux équipemerits (I salle pe tentisse d 6 at hl ®¢ i s me
Haute Valeur Environnementale e. Cela signifi entqruiebuadnatr g'e nltd @&nee rlgae nfcaec
production (surco%t de | d6dordre de 15 ° 30%).

ACTEURS DU PROJET
SDE35Clar g® des commi ssions dbdappel déoffres, et de |l a passation des mar
Montfort Communaut€h ar g®e de | 6ex®cution du march®. Consommateur

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1  LePdle Ingénierie assure le suivi du contrat
Surco¥%t de cette adh®sion est de | 6ordre de 0,2% des factures actuelle
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by

Sensibiliser les entreprises a des rénovations et
constructions écoresponsables

Jeninjy uonoy

29S|

PILOTE(S) Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)es communes
PRI ORI TE DONNEC@ LG6ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Sant@Environnement Suivi / Evaluation

Adaptation des disfitsconomiques existants
(RéaliséeNon réaliséekn cours)

Réalisation du CalierRecommandations

Architecturales etyBageres avec un vokata
construction / é@movation »
(Réalisé Non réalisEEn coujs

Professionels informés / sensibiliséstifs)

CONTEXTEENJEUX

Le développement économique est non seulecoenpétemce obligatoire des intercommunalités, mais une volonté forte des élus communautaires d'accompagner |
et le développement d'entreprises sur le territoire.

Les trois communautés de communes, au travers leur service écononeieaecoogibgnient les porteurs de projets et entreprises en fonction de leurs besoins et a
lIs les orientent également vers les partenaires ou assurent directement le suivi du projet.

Leurs missions en matiére de développement économique esontameéitipement et commercialisation des zones d'activités économiques, construction et
d'immobiliers d'entreprises : atelers a i s bureaux, accueil, accompagnement et financiéres,retanirhatiomn

économigue du territoire.

OBJECTIFS
1  Encourager les entreprises a la rénovation énergétique de leurs locaux
T Sensi bi tonssretion /*écolréboBatian

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1. Accompagner et encouragerdgdreprises a la rénovation énergétique de leurs locaux
Les trois communautés de communes du pays de Brocéliande ont élaboré une statfg@ écomoorie (SD3E) autour de:3aagempagner les entreprises, animer
et promouvoir le territoire.

Une r®fl exion est en cours dans | e but doi ncl u pdtiqgud écenomidué tieisEPC|.fAs tragems\du r o |
ProgrammeTerritoire Econome en Ressoyr(EER) , un accompagnement des entrepfuxses est pr®vu,
Lodobjectif est dbébaccompagner | es entrepri ses lecasne deleurs mojetilehgk bremiplin,i Tfarssitiod 6 a i

écologique pour les BMBDEME, la platefomg@pourlatransition.ademe.ft e -fldx-BRyl6 ecroance, ®co d®f i CMAé)

Une communication communeassx P C1 sur ces dispositifsdeemahéesrai gessdpr PROAPEMELSebaetc

T Doéinformer | es artisans/ commer-ants et entrempvaioses des aides et di
1  De mettre en relation les entreprises désirant rénover leurs locaux avec le réseau local de professionnels et artisans
1T Dbébencourager ~ |l a r®novation ®nerg®tique en aabadedsiifn(PasdCemmenrte et Aatsamat,t i
Pre°t croi ssance condifonnblitée®e ~ un crit re do®co
2. Sensibildorest rudtdi®@cm et ~ | d®co r®novation
Le premier role des EPCI va étre de sensibiliser les porteurs de projets, artisansde la coastructte s do6i uvre, cl ub ddéentrepri

des dispositifs et artisans compétents, puis valoriser ces derniers. Plusieurs hypothéses sont en cours de réflexion
T Cr®ation dodun Cahi eaturaldseet FRysageres fCRAR) avec undeoinskuctiorn/iéd®vation pour les projets de batiments

déentreprises sur |l es parcs doactivit®s.
T I mposer | 6avis doéun ar cdnstricéon téemovcation sueléslr es sr dlee d eqnaengtei ares pked@®d s de
inciter © la mise en Tuvre du CRAP.

Ces deux actions ne sont pas contraignantes pouronrs.s leddaviagdredsat e lspdaask arh
contraignant. L&object i f-coastructiomdarns feurs ptoets et ledes semsibiisere pri ses ~ i nt®grer | 6®c

ACTEURS DU PROJET

SPPEH: information, conseil, accompagnement et suivi des entreprises dans leurs projets de rénovation énergétique.

Service économides EPCICoor di nati on de | a politique ®conomique et de d®veloppem
SMICTOM Cen@uest: le ProgrammeTerritoire Econome en Resseurce

CCleCMAr el ais doinformation aupr s des professionnels

RégionBretagne partenaire institutionnel

Initiative Brocéliandemi se en Tuvre des bonus | i®s au Pr°t Croissance

ADEME: appui technique et financier

= =4 =4 -8 a8 n




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
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=1
Encourager et accompagner la montée en E
compétence des métiers de la construction E
ﬁ
M-
o
PILOTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocélia@e ns ei | RSPPBEH) 0 Ener gi e (
PARTENAIRE(SL e Consei |l RWPRamiviEnde gi M@t il @aConfédratiahele I'Arisanattetides Petites Ent(ei@isés du,
Béatiment (CAPEB)
PRI ORI TE DONNEC@ LG6ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Sant@Environnement Suivi / Evaluation
Professionnet&compagnésiqnbre)
Cration du référentiel
(Réalisérion réaliséen cours)
CONTEXTEENJEUX
Le développement économique est non seulement une compétence obligatoire des intercommunalités, mais unes\sdooténforterdesuét ai r e s d ¢
| 6i mpl antation et | e d®vel oppement des entr ep rliceé&asmiesacaueillentet dcempagnénbles posteurs
de projet et entreprises en fonction deekmirs et attentesurs missions en matiere de développement économique sont multiples :
T Am®nagement et commercialisation des zones doactivit®s ®conomique:
T Construction et | ocat i-els bdueeaummobi | i ers dobéentreprises : ateliers
1 Accueilbaccgmagnement et orientation des entreprises d®sireuses de soi mp
T Dispositifs doéaides financi res,

1  Animation économique du territoire.
Les tois communautés de communeaydudp Brocéliande ont élaboré une stéagpmiemploi commune (SD3E) autduigexes : accompagner les entreprises,
ani mer et promouvoir |l e territoire. Une r ®f | edestransitioassétologiques dansia pdlitigdmiques | e

des communautés de communes.

OBJECTIFS

1  Référencer les artisans et professionnels du batiment sur le territoire : état des lieux des artisans eteente¢plésts rdndattion énergétique sur le territoire
(artisans, constructears,c hi t ect es, ma tres doéiuvre, bureau do®tudes, diagnostique

1  Orienter les particuliers vers des artisans locaux, recensés, pour leurs travaux de rénovation énergétique : actions SPPEH.

1 Communiquer et informer le professionnel sur :
0 Lesobjectfsdecémat i on ®ner g®tique et | es modes dbédaccompagnement des m®na
o Les formations (travail avec |l a Chambre des M®tiers et de | 6Arti s:

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Accompagner les artisans dansrléormation pour les inciter & monter en compétence sur la rénovation énergétique :

La Chambre des M®tiers et de | 6Artisanat ( CMAI dgreniorpeolssdiensedtmlectiviténet lachamaré o g
consulaire afin de programmer des interventions de la CMA aupres des professionnels du territoire pour e éispoerbéssfetriwtiantérét. Le Service Public de
Performance £ner g®t ispudevdleel HAdbi t aani(i B PE#HEs d@esaux dbdentreprises av
rénovations de batiments plus performantes en :

1  Facilitant la connaissance des formations a destination des artisans

1 Accéléramta | ab®l i sati on RGE (Reconnu;Garant de | 6Environnement) des prof
f Suscitant | 6envie de groupement pour une meilleure ma’ trise des chan
En parallele, la communication sur les formations autour des métiers de laitodinstranfancé® grace notamment aux points accueil emploi (PAE)WeKdtleCl et
réseau des missions locales, en relation avec la Région Bretagne.

ACTEURS DU PROJET

1  SPPEH : recensement des entreprises du secteurs et conseil aux particuliers.

T Service ®conomie et emploi : relais doéinformation, coll aboration ave
1T CMA : aide ~© |l 6identification de formations, gétiqub.i | i sation des artisa




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

1T Le Service Public de Performance £nerg®tique et de | 6Habitat (SPPEH)
1  Le Service économique des trois communautés de gommunes

1  Les chargés de missions environnement / PCAEEalastuoisutés de communes










ORIENTATION 2 : REDUIRE LA DEPENDANCE A LA VOITURE
ET A LA MOBILITE CARBONEE

“\\“‘\““\\‘\\‘\

o LES DEPLACEMENTS DU QUOTIDIEN : DE
GRANDS CHANGEMENTS A OPERER ETA
ACCOMPAGNER

o LE TRANSPORT DES MARCHANDISES, UN
SECTEUR A ENJEUX A LA FOIS POUR REDUIRE
LES GAZ A EFFET DE SERRE, LES NUISANCES
SONORES ET AMELIORER LA QUALITE DE L'AIR







broctliande o) - oo
communaute Montaban __J) _COMMUNAUTE
S

Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur
leurs pratiques de mobilités

aunwwo) uondy

PILOTE(S)Les 3 EPCI du pajsBrocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEECA LBACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Actions de sensibilisation réalisées auprés gesesnt
et leurs salariés / anrtire)

Entrepsiesengagées dans la démarcbmike)

CONTEXT&EENJEUX

Le développement économique est non seulement une compétence obligatoire des intercommunalités, maiswise valootéforie dea él t ai r es dodacc
et le développement des entreprises sur le territoire. Les trois communan&s da tawvens leur service économie, accueillent et accompagnent les porteurs de pi
entreprises en fonction de leurs besoins et attentes. lIs les orientent également vers les partenaires ou Essuightdigciemdreurs missiomsatiere de
développement économique sont multiples :

1T Am®nagement et commercialisation des zones doactivit®s ®conomique:
T Construction et | ocati-ehis bdueeaummobi | i ers dobéentreprises : ateliers

1 Accueil, accompagnement et orientation ddés entrepr d ®si r euses de sodéi mplanter ou de se d®vel oj
1 Dispositifs doéaides financi res,

1  Animation économique du territoire.

Les trois communautés de commupegsdie Brocéliande ont élaboré une stratégie éroptmindtemmu(@D3Exubur de 3 axes : accompagner les entreprises, animer
et promouvde territoireln e r ®f | exi on est en cours dans | e but doéi ncl upobtiqud écenonidug des t i
communautés de commubass ce cadries troiEPCl souhaitent associer les entreprises aux réflexions portant sur les mobilités.

Les trois EPCI sont devenus depuis peu « Autorité Organisatrice de la MobiliEePC{AOM)dtes devoir réalis@lan de mobilitédifie en 2022. Les entreprises
seront associées au sein du comité des partenaires et prendront également part aux démarches de concertations proposées.

Contributions de Brocéliande Communauté

Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(Sassociation Ehop ou partenaire spécialisé

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Evolution de la pratique du covoiturage (%
salariés).
| Trajets évités par an (km) et tradul
Evolution des pratiques de mobilité pour les ¢ GES évités€Q)
autre que le covoiturage, pour le trajet dom
travail (vélo par exemple).

CONTEXTEENJEUX

Depuis leelavril 2021, Brocéliande Communauté a pris la compétenEenMobiliice n avec | a prise de comp®tence et |
Communaut ® a c an drradca Vdbilitde rird & pp & le s’ delMolEe||pesMObiiBe DutalEENMOD) pour lequel elle est lauréate.

La Communaut® de communes a travaill® jusquben 2@%k5savecohdassodcitatiiren

é# ceux attendus pour le territoire.

OBJECTIFS
Dans | e but dbéencourager |l es salari®s et entreptéese®i t®&r éeruntpaokenat
un autre partenaire spécialisé.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
En attente de | 6® ude men®e dans | e cadre du Plan de Mobilit® simplifi

ACTEURS DU PROJET
1 Le partenaire spécialisé en matiére de covaiiraggaterritoriale de sensibilisation et de développement du covoiturage aupres des acteurs économiques pou
domicil¢ravail (intrantreprises, inemt r epri ses doéune m°me ville ou secteur de ville ou zo

9 La Communauté de commwtsdination de la politique mobilité sur le territoire.




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens financiers™ d®f i nir sel on | es r ®s ul mabiitésinpldié dt Iés@dttiond &mepeo.ur | a r ®al i sation d
Moyens humains
fL6agent en charge de I a mobilit®

1 Le service développement économique
fLédagent en charge du PCAET

Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités

PILOTE(S) EhopCommunauté de communesi@éar Montauban
PARTENAIRE(S)

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Audits réalisés / aniftbre)
Entreprises obiliséesensibilisées / aro(hbre)
Actions de sensibil@atian (dmbre)

CONTEXTEENJEUX

La Communauté de communes\&sntMontauban ®t a b | i un part e depuisi2@l? et a sigaéund conaentoro asad aellgi uosng uEdhaoup 3 1
2021. Lbéassociation a pour mission de d®vel oppewvoittowrtage aectt i "0 nlsd @me rtge
alternai f, participatif, collaboratif, porteur d eerdesactiens aupresdies ersreprisesida territbir®daes

le but de :
1 Développer le covoiturage dotrasitel et Isolidaire eintraentreprise (pspecter des entreprises et apporter le service solidaire pour I'emploi)
1 Développer le covoiturage dotrasiéel en intentreprises
1 Développer le covoiturage dotrasigel pour les agents

Les élu-e-s ont opté pour un reeouseilde la convention avec de nouveaux objectifs.

OBJECTIFS
1 Accompagnane entreprigg@ran et ses salariés
1 Réalisé un audit par
1 Sensibiliser et mobiliser les entreprises et salariés du territoire a la pratique du covoiturage

MI SE EN T UVORRNELBPERATI
SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES SALARIES AU COVOITURAGE DU QUOTIDIEN

Mobilisation et implication des parties prenantes : les directions d'entreprise
1  Présentation des services de covoiturage du territoire auxentrepise® mpagne me nt d 6 u-dé&eunersthématipmedscaniee, web i n
individuelle d'entreprises ciblées

Accompagner une entreprise en indigidu
1  Audit du potentielaoiturage dans une erisegible au sein des salariés
1  Restitution et-corstruction des actions possibles

Accompagner lessagers sur OuestGo au quotidien
1  Mise a jour de la base de données
1  Standard téléphonique pour les salariés
1 Incitatifs : garandie retour et places réservées (pour les entreprises adhérentes)

ACTEURS DU PROJET
Association Ehop

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
5630 U4 /an sur 3 ans




Contributions de Montfort Communauté

Sensibiliser et mobiliser les entreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(Shssociationt®p

INDICATEURS
Energétique | Carbone | Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Indicateurs dRlan de Mobilité Simplifié en cours de construction
CONTEXTEENJEUX
Afin de mobiliser |l es entrepri shopp oswrrr d e° tcroev ori ¢ nuoruavgeel,® d .a Lca necveelnlt @ cotni vaiv
ddbaccompagnement © dbéautres prestataires, aux vues dbébun ®ventuel ®l arg
OBJECTIFS

Sensibiliser et mobilissrentreprises du territoire sur leurs pratiques de mobilités.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Un travail sp®cifique aux zones dobdactivit®s atiragesers encooragéssSeldsdtis @pdéf@ape me n
ou pas Cap de covoiturer en entreprisd @ o p ®r at i on pourra °tre r erCapou pas @p deane déplacer autrgreemetirait® | i c
ddencourager tous | es noduwlees de d®pl acement alternatifs ° | a v

Afin de mobiliser | es entrepri shopposwrrr d e° tcroev ori g nuoruavgeel, ®d .a Lcao neveelnlte cotni vaiv
déaccompagnement 7 doau tuel @asgisgementdésantssonsrplislargesaquexie covoitarage.d 5 un ®v e n

Dans le but de mieux maitriser le fonctionnement des salariédégdaseimansts et contraintes, Montfort Comsuuieaite® mener une enquéte sur « les pratiques des
salariés des emrises du territoire ». Cette étude pourra étre menée en interne ou via une prestation.

ACTEURS DU PROJET
fL6association Ehop m ne des act i osensibilipeoaldévelopper e oonojtrage. de | a Communaut ®
1 La Communauté@emmunes coordonne la politique mobilité sur leur territoire.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Les moyens humains mobilisés :

1 Le service mobilité / transport

1 Le Service Développeriennomique
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brociliande ™) .
communaute Montaban __J) _COMMUNAUTE
S

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du
covoiturage auprés des habitants

aunwwo) uondy

PILOTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEKRCA L3ACTI ON
INDICATEURSOMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Actions de sensibilisation / communisautibire)(

B Niveau de participation aux animaiorseet %)
Emissions GES

(tCQY/passager/km) Inscriptions OuestGor(bteet %)
Mises en relation entre demand=rcétureuNgnbre)

Profil des usagédont covoitureurs solidaires)

CONTEXT&ENJEUX

Contributions de Brocéliande Communauté

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratiqgue du covoiturage

PILOTE(S) Brocéliande Communauté

PARTENAIRE(SPrestataire spécialisé sur les questions de promotion du covoiturage et aide au changement de pratiqueedégimalitis plateform
covoiturage Ouést

CONTEXTEENJEUX
L 6 a s s ohopa potriohjenstafttair& geomouvoir en Bretagne eétgsns limitrophes a la Région Bretagne le covoiturage de proximité en tant que mode de dépl
écologique, économique et créateur de liens>sBlteaaxainsi pour mission de partager et mobiliser son expertise et compétences déestogpéaseremetlation

des usagers pour d®velopper |l e covoiturage, etésea devtrarcsgoit enecammin, parcipatif collabhpmtif,
porteur de valeurs de solidarité et innovant.

Pa sa politique de soutien aux associations metdtaaret aaax Tmiwrse odheass ddatnii o
du covoitur age hgpsudlesxtesritoices padtedirassss.ocCeats mwnt iEen sdéest mat ®riali s® par une c
|l e partenariat ndéda pas ® ® renouvel ®. Ainsi, degrathématigquOrndag daurcau n®tp® ocgp @
Communauté.

A noter que la collectivité est adhérente ddar@atagionale de covoiturage OuestGo haut eur de 750 0 ttc annuel . En e

quotidien dans le Grand Ouest, les collectivités bretonnes se sont réunies autour du projet de plateformeDeestEtiaqunagpali®te, gratuitddatimoaux
covoituretvoiturés. Trois ans apres son lancement en 2018, le site a permis de réifriphesite 60

OBJECTIFS

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Afin de décliner les outils et actions adaptés aux besoins du territoire molbiaéenectieant la pratique du covoiturage a la fois aupres des habitants et des entre
Brocéliande Communauté va engager une étude des début 2022 pour définir une stratégie globale de mobiitée Desbdéticfinabségi, la toltécaura
connaissance des enjeux et publics a mobiliser pour ensuite enclencher la phase opérationnelle des acti@h$ &nsettre en place.q u o i l e part

| 6ani mation territoriale nmMas cpnd®stt ur age jsaur | maLoimmamtaiuft i®® deER@pmmau pr

ACTEURS DU PROJET
Prestataire spécialisé (Ehop ou un autrejsee n T uvre de | 6animation territoriale convenst@aredans
retenu, pour le développement de la pratique du covoitteag®isar le

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget estmé97 50 0




Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage

PILOTE(S) Association Ehdgommunauté de comm@astMéen Montauban
PARTENAIRE(Shssociation Ehop

CONTEXTEENJEUX

LaCommunauté de communes/@éaert Montauban ®t abl i un partenariat avec | 6association Ehop d
tout projet permettant de concourir au d®vel o pgpatmalaboratifdporteoradesvaléuts de salidagité et t
d 6i nno C&SaiAwéen.Mortaabsd appr °te ° renouveler |l a convention partena2024al e qui
OBJECTIFS

1  Ehop coordonne un aésd'acteurs pluriels sur le covoiturage et outille les structures.

1  Encourager et sensibiliser a la pratique du covoiturage sur le territoire
Le diagnostic initial attribue 187 GWhs d'énergie en produit ped®#E@ENACC SaiAviéerMontaubarépartis entre les mobilités quotidienB68 DA - 40%),
les mobilités optionnelles (1284)tet le fret ({5 LCQ).
Hypothése de 3% de baisse des mobilités quotidiennes avec Ehop sur 4 ans. Baisse de 2,250G)hs et de 910 t

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
1. Signature de la convention partenariale

2 Lancement de |l a strad2624i e et du plan ddaction 2022

1  Déploiement de I'écosystéme breton du covoiturage du quotidien
0 Le réseau de partersdiretos : Gordonner un résetacteurs pluriels sur le covoiturage et outiller les structures. Etre identifié comme un
en termes de conseil et de ¢ d®tection & de rniordgstnti els doin
o  L'outil numériqudéeloppement d'un outil unique, libre et aux valeurs de solidarités sur la Bretagne

1  Sensibiliser et accompagner les habitants au covoiturage du quotidien
o Mobilisation et implication des parties prenantes : réseau de référentsacéemmongseaurééis locaux sur le territoire. Construire avec
le réseau des actions répondants aux problématiques des habitants. Porter le projet et le service a I'échelle communale.
o Communication en suivant les étapes du "changement de compétemiesttampag de communication spécifique au territoire en lien
avec les différentes étapes de 'accompagnement du changement : interpellation, argumentation, test, valorisation.
o Aaompagner les usagers sur Gaesi quotidien

=

Sensibiliser et accompagner les séfagu covoiturage du quotidien

=

Déployer le service de covoiturage solidaire pour l'insertion professionnelle auprées des bénéficiaires
o  Création et animation du réseau de prescripteurs de l'insertion sur le territoire
o Diffusion du service aupréb@éesficiaires
o  Accompagnement individuel et personnalisé des bénéficiaires

ACTEURS DU PROJET
Ehop:pi |l ote | e programme dbacti on

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget prévisionnel2022 37 0 0 0:66 @M 2(BH6 @M 2W

Contributions de Montfort Communauté

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(SEhop, Oue&o (Megalis Bretagne)

CONTEXTEENJEUX
Considérant les enjeux de déplacement sur le territoire de Montfort Communauté, la collectivité a formalisécson|pdrtartsngtas crie aonverdion trigannuelle
2012 02 1. Ldbassociation sdenga®e, "~ meonrienieni duivrke ,etenscwh®s a@ncesporsalb

missions générales suivantes :
1  Accompagner les réflexions et projets du territoire en lien avec le covoiturage du quotidien
1  Sensibiliser les habitahtsalariés au covoiturage
1 Communiquer sur les leviers et freins au covoiturage et plus largement, sur ses vertus
T Animer la comnawté d'inscrits de covoitureurs




T Ade ° | a condeédovitutetirson doé®qui page

1  Mobiliser les entreprises poulogiele covoiturage pour I'emglompris solidaire envers les actifs en insertion professionnelle

1 Contribuer auxadwtions de la plateforme @Gueest

T I nnover dans |l es pratiques dbdébaccompagnement et | e d®vel oppement d:¢
Montfort Communauté a également développé des défisGapyrnpas Cap de me déplacer autrepuemtiequehBpétait partenaire. Un premier défi a été organisé
de maniére a faire tester aux habitants pendant plusieurs jours un autréanssdendejaévoiture pour aller au travéd,(vélo a assistance électrique, trottinette
électrique, bus, train, covoiturageutes les solutions étaient possibgmdeompagnait alors les participants a trouver un covoiturage régulier.

En2019, la collectivit® a initi® un do®f6d8kmni gaemehd®quirvalertovodumomr abk
déavant age | es ,atpasgrequementles habitams| leelk F vi 6 ®r@ propos® dobéorganiser | e m°me
zones doact i v-Pleudsleudont été eibtéeseendEpouBr@gissi@hede mobiliser les salariés en interne de chaque entrepridalvelorizEment, la
crise sanitaire a emp°ch® ° plusieurs r epr i sanditors éaoitiga Iaicanentionprenart fin e dédembr:
2021, les évolutions possibles seront défieiesal es ®| us en Commi ssi on ¢ Cadr e -dédl&ducavoturage, la @lectilité se 0
r®serve |l e droit dé®l argir sa collaboration avec dbéautres structures.
OBJECTIFS

A définir selon les résultatsfdéui® stratégie de mobilité.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
A définir selon les résultats de la future stratégie de mobilité.

ACTEURS DU PROJET
A définir selon les résultats de la future stratégie de mobilité.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Convention actuelle aveapie 80000 / a n
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brociliande ™) T o
communaute Montaban __J) _COMMUNAUTE
S

Accompagner, développer et animer la pratique
coworking

aunwwo) uondy

PILOTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEECA LSACTI ON

INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Taux doéoccupation ¢
Coworkex(Nonbre et % évolution/an)
Entrepriseaccueilts (Nnbreet % évolution/an)

Animatioget actions de communicktighombre)

Formatiosfan(Nombre)

CONTEXTEENJEUX
Les lieux dédiés a la pratiquedoring sur le territoire
1 Le Pdle Entrepreneurial de Broc&lEBg BréasousMontfort

f LOespac lecTiss®a Egntaliban ele Bretagne

Contributions de Brocéliande Communauté

Accompagner, développer et animer la pratique du coworking

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)ntervenants extérieurggftérentes thématiques, Chambre de Comthérde st (CCI3Chamibre dd®t i e r AstisaefCMA)e | 6

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement SuiviEvaluation
Km évités / an par les coworkers (dimi| Evaluation des déplacements (km) pour se
de la distance domigiail) ={CQ aux espaces de coworking de maniére alter
évités la voiture (vélo, marchéyaluation de la pratiq
du vélo (sport) via une enquéte aupres d
utilisateurs.
CONTEXTEENJEUX
Le PoleEntrepreneurial de Brocéliand® q ui pe men't embl ®mati que de Broc®l iande Communades®, e
indépendants et des salariés. En son sein, le PEB comptera un espacegde cowarking a pour vocation ddaccro tre | 6at
Plus pr®ci s®ment, cancernant | despace de coworking
1 Programme | 6espace permettra dbéaccueispdcet setaecdifMmple®t ®5pperdéobnkédaprens
space donnera sur un espace de conwvialités i qgue sur |l es jardins (la prairie) du Ilieu. Lo
ponctuéepa | 6i ntervention de partenaires.
1 Cibles

o  Entreprises du territoire non accompagnées par la strcture PEB

0  Salariés du territoire (de préférence ceux qui se déplacent quotidiennement vers la métropole rennaise ) Aestinedme cés@snes embauchées
par les entreprises de la métropole, d'ou notre forte collaboration avec Rennes Métropole (contrat de cogpération métropolita

o Digital Nomads.




OBJECTIFS

 Les entrepreneurda collectivité souhaite offrir avergodpreneurs, travaillant de chez eux ou ayant un besoin ponctuel de bureau, un lieu flexible et adaptabls
étant de favoriser les rencontres, de rompre la solitude de I'entrepreneuriates detfangeseet la création de synergies.

9 Les salariésla collectivité souhaite offrir une alternative a I'awtbadéismebilité subie vers la métropole (entre autres). Adossée a une politique en faveur du cov
I'ambition de territoire est de permettre I'émergence d'une « immobilité choisie », source de gain de tedgta deglitésdevteime synergies au sein de
I'espace de coworking.

1 Digital Nomadsla collectivité souhaite devenir attractive pour ces profils de personnes nomades. Une alternative aux esfies dei dotioskingde se
confronter au phénomeéne de plissgorggnant de congestion de la métropole.

f De | oelsepalcieeu devra permettre de faire | a promot i onre lestattendo une pérehnsationf o
des pratiques de coworking,-arcré age des habitudes de vie sur |l e territoire @mprivésomm
compl ®mentaire ° | 6offre publigque.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens humains2d ®v el oppeurs ®conomigues pour | a gestion et | 6animation du | i€
Moyens financiers budget aldilewm® ~ | 6ani mati on

Moyens techniquedogiciel de réservatiamatériel de reprographafétéria.

Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Accompagner, développer et animer la pratique du coworking

PILOTE(S) Communauté de communesi@éamn Montauban
PARTENAIRE(SChambr e de Co m(@€ElyChanbredts®d & ke nAtisapraQMid)@tervedants extérieurs

CONTEXTEENJEUX
Situ® sur | e parc dobact i vi tdéBsr ectoangnmuen a U tobeilsspdarasiemiEendepudmitobreae)?28, entrépredars) artsand) a
travailleurs ind®pendants ou nlLebéinestsompréen@lsPlacayv aiel Icewmns keé i gc (dedém i le demia p @ @

journée ou abonnement au rhdireauxneublés de 1 a 4 persorheseliers (100 m2 ou 200 avec bureau 2salles de réuniorgs disposition des entreprises du
territoire. D@ombreux servicgsour répondre aux besoins qusti@tiBsroccupants sont €galement proposeés : connexion fibre optique 100 Mo, reprographie, espace

domiciliation dbéentreprises, affranchissementé
Léenj eu ®tant déoffrir aux diff®rents ¢¢oebpropet( ¢P®l @hr &aveul powrs.,traxvlaa
permettant déavoir acc s ~ des outils, des formations et a un espace d

Le co%t gl ob@dstde®| HWH @nt W@@Mrpmasr | 6Et at (150 00 0Commuynauté de cerBngriesdasnB r e t
Montauban : 2,11M

OBJECTIFS
1 14a2animations tous les 2 mois
1 Atteindre2025 % de remplissage de | 6espace de coworking
1  Fidéliser les utilisateurs et attirer plusieurs cowéskists
1T Faire vivre | 6espace entreprise et | 6ani mer ¢épondréaueeanjeux @efadranbition.i sant et
1  Promouvoir ce liaux entreprisemnnaisg et a leurs salariés habitant sur le territoire
T Accompagner |l a cr®ation dbéentreprises et |l es porteurs de projets
1T Accompagner et outiller | es -entepisastdderst reproiuses adtbeixpwWorn iener sl es ®c ha
MI SE EN T UVRE LBEPERATI ONNEL
1. Un premier format ddani mat i on -sngepraneudsebrasiPetit® EndreprisEPB.or t eur s de proj et ,
Le format propos® devra peremdtrterpe elneesurpar tDege anad G enad @rsi, e eess adretlri a
de traiter diff®rents aspects deoutllagesgiese ®s oauddaompfentddéeptiepr( pes!
2. L 0 e s p awakhgkest également ouvert aux télétravailleurs
Afin de pr omou xleiTiss®, conmeaspnae de travaitaitematif, de deenier adddsisméseau des espacesdeacr ki ng de | 6
de Rennes Métropole élargie. Leabuttét d 6 encour ager | es salari ®s et entreprisesvaillefair
t ® ®t ravail permet de d®sengorger | esavdlransports et peut | imiter |
Un g#te iternet commun aux réseaux des espaces de coworking devrait étre lancé prochainement.
Léobjectif est déorganiser 1 °~ 2 ®v®nements tous | es 2 mois.
11 est pr®vu | 6organisation dobéune journ®e porte ouverte des espac:

«LeTissé» doit accueillir tefnmx travailler autrememn 2022




ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget pr ®vi si of0@Cian @®Re2028) ~ | 6ani mati on

Contributions de Montfort Communauté

Accompagner, développer et animer la pratique du coworking

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(SChambre de Commer ce Mot i d bAtisaddinetyanants éxtér@urasorifféeentes ¢hématiques,

CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 6 Op ®mpautfacitter le Elétravaihet ansi réduaeslas déplacenmets domics
travail.

OBJECTIFS
1  Volet économique : Accompagndmeeat c r ®at e u rpsr odpboesnittrieopnr idsbeu ne of fre i mmobili re ®conom
1  Voletemploi: Aide aux salariésendéléea i | en cette p®riode de crise (rompre | 06isolement)

1  Volet mobilité : Diminution des trajets dawaillévers Rennes Métropole notamment)

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Deux espaces de cowoniivgs ont ouvert leurs portes en 2020 sur Montfort Communauté, les deux localisés sur la commune de Bédée :
1  Newwork (dans les locaux de 5/5 traduction) : https://www.newworkbedee.fr/

T Exig Coworking (dans | es |opesigfix dO6Exig I nformatique) : https:// co\
Ces services dédiés au coworking peuvent étre utilisés :
1  Par des indépendants quathient habituellement a leur dgmici®t i er s du graphi sme, du design, bureau
réseau professionnel
1T Par des cr®ateurs dobéentreprises, dans; |l 6attente dobéavoir des | ocau:

1  Par des salariés en télétravail

lls proposent un accés informatiqudébéyuties bureaux en egEce ou fermés, des salles de réunionss eeuxCespaces privés ont ouvert en pleine période de crise
sanitaire et ndont pas pu r®ell ement | ancer | rautéds communespaurts&sir siauh acdompagnesmert
par Montfort Commuria® ®t ait envi sageable et, si oui, de quel |l e pfoar-toen.p aVso ndt &f eosrpta c
public. Cbest n®anmoins un outil ddacdomrpadgnamerntr sswx pdra®aet dwrns didhe mtarr
Aussi, une aide de la collectivité sur le lancement de ces deux espaces privés, a sa pertinence sur plah@osfsolets cités en
Il a donc éffroposé au bureamenunautaire dujn 2021 dobéaccompagner financi rement | e d®vel oppem
sur | 6 e xsideux espace® Led raembres du consailmautaire ont donné leur accord selon les principes suivants :
1 Paemnt de 3 jours de tests par personne physigue des3@space®00®eaddag:
équivaut a 167 journées de $eit$6 personnes physiques utilisatrices
1T Pai ement d dablictaire géfrapcengem ecangpagne addwords / publicité Facebook / LinkedIn) sur les actions en mat&ge dibleoseseking (la|
une pagdédiée a ce sujet sur lersiéeriet de Montfort Communauté)

ACTEURS DU PROJET
Les deux espacesatevorking privés dévelogperdworking sur le territoire.
Montfort Communauté les accompagne financierement pour favoriser la pratique du coworking.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Axe de communication

T Journ®e portes ouvertes dans | e cadre de | 6effet num®rique
T Créatiod bune page cteEndtj aRieles dansle Magadige Ertsembie publication sur les réseawodédiCommunauté

T Lettre doéinformation ®conomique

Moyens humainsDéveloppeur économique

Budget1 0 000
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Promouvoir la pratique cyclable et les mobilités
actives

aunwwo) uondy

OTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEKECA L86ACTI ON

INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santé& Environnement Suivi / Evaluation

Voiegyclables crééemn(%, ekmpour D00 hab
et évolution annuglle

Aide & 'achat de VAE sRIE@WVAE (dirbre)

Gairs GES estinsdiésa la création d|
voiecyclable(t{Q)

CONTEXTEENJEUX

Depuis plusieurs années, chaque EPCI a mis en place des dispositifs favorisant la pratique cyclable sungom territalre Aun®®| abor ati on du

actions existent et sont en vigueur dans les territoires. Dans ledi&ndClitnegprises, ajustées au besoin et amplifiées pour permettre un impact plus fort, grace no
| 6®1 aboration de plan et de sch®ma d®di ®s ~ |l a mobilit®.

Contributions de Brocéliande Communauté

Promouvoir la pratique cyclable et les mobili tés actives

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S) es communes, D®partement 35, organismes de formation pou

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Stationnemew¢lo (nbre pouf00 hab.)
Personnes formées a la pratique du eogN
global et par public)
Entreprises sensibiis lors de challenge, défis
(Nonrbre)
Evaluation des différentes parts m@datesiéton,
vélo.
CONTEXT&EENJEUX
Pérenniser ledispositifs existants et poursuivre les projets en cours
f Aide °~ | dachat de VAE
Léaide " | dachat doéun V®l o " Assistance ®I ect r ipgrdéibératidorAda gonsail caminanawdaireddu ¢
1409/ 2020, avec une enveloppe de 3 000 0. Le dispo®itisfansstcom@se¢rn o@®
correspond a une aide forfaitaire de,1001 i mi t ®e ~ deuxef odanmakambmmpae #H6werséetubcdbssier

Léoexp®ri mentation ayant fonctionn® aupr s de adwaepopmnéaéenvellopps ®eub

9 Projet de liaisons cyclables inberurgspourles usages du quotidiephase de diagnostic des cheminements doux existants réalisé par les services communa
et les élus en 2018, sur la base de 3 critéres essentiels a la pratique du vélo au quotidien
o0 ladistance la plus courte
0 une praticak#lien toutes saisons
o un faible dénivelé

Ce diagnostic a ensuite ®t® exterdrealfiin® dpaesenasee 23911 9uddnearsa@eyuedtisonndl eles mavdux pou
| automne 2021 ou d® btatauxd rcerrent 2 grévisseiatared pas t p le deGaf jirBaiénarn ot TreffenddP (porl 14

k m) e tpartlet Gommunes e Sdiatial et BrésdusMontfort (pour 6,2 km), soit une premiére phase de travaux qui compte un linéaire de 20 km environ et qu
uniquement des chemins ruraux existants et routes communales peu fréquentées.par les véhicul

Ces travaux comprennent | 6am®nagement des voi e ®) eelxpos denmbilers(l abri vel@parpcomanurie
couvert sur 3 cotés avec des attaches vélos permettant de stafopnerlBaélos | es cTurs de bourg, 7~ proximit® des:s
OBJECTIFS
T Aide ° | dacbasodéhani JAEde | 6envel oppe budg®taire annuelle all ou®e
T Liaisons cyclables intéourgs :
0  Aboutir a une fonctionnalité des 4 itinéraires cyclabldseckés cis pour , au plus tard, la fin de

empruntant des chemins existants aménagés et balisés de bo@unaidénamnt. que la construdiiol km de voie cyclable engendrerait une
réduction de 6Q0Qpar an, le gain estipe@ir 20 km de voies seraid@00:{CQ.

o  Poursuivre le projet sur les autres itinéraires qui nécessiteront une réflexion plus importante et pssactewergenagengequisition de
foncier, négociation/concertation avec les propriétaires, échanges avec le Département 35.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Mi se en Tuvre des act:iagtionspoudsaivies/nbuwellesacdonsse du PCAET




En mati re de mobilit®, Broc®l iande Communaut ® kéhaadoptergpaur ld teritodtevoidditiéea g e ¢
Des besoins émergeront de cette étude. Ainsi, en plus des outils iexismrgsrqont r enf or ¢ ®s , déautres outils et d
mobiliseront un public plus large (habitants, scolaires, entreprises).

1  Tous publics / Habitants

o  Poursuite du projet de liaisons cyclableeung@n cours de miseien v r e ( t-2022ypmouebs 2021 i n®raires cit®s e
autres itinérasr@écessitant plus de réflexion

o Prolongation de; |l 6aide © | dachat dobéun VAE

o  Proposition de formatims$ype remise en sebepour les personnes réticentes a la pratique du vélo par crainte/appréhension

0  Action permettant de pérenniser la pratiquee @(savoir @parei son vélopayclerie spéciale vélo.

Scolaires: Formation Savoir Rouler A V£lo

Entreprises: flotte de VAE en prét pour test aupres des salariés

M Collectivités:i nci tation financi re (type prime) per mett an vélodos désdrajetsdomicieer |
travail des agents publica @®hmmunauté de communes eb@sunes intéressées (voir fichiitkliurablet décarbonée degeats).

= =

ACTEURS DU PROJET
La Communauté decommunes ur | a mi se en Tuvre op®rationnelle des 2 projets (VAE et

CALENDRIERREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

1T Aide ° | 6achat doéun VAE
0 Moyenshumaind a charg®e de mission D®vel oppement Dur abolte fp ccuart i lobnasn alldya:
charge de lacomptaltil® pour | e versement de | d6aide.
0o Budget:3000 U en 2020 : 19 demandes d®0 G ub.veSdlidben de clodamesl|, o ppal rb wc

2021. Renouvel |l enle6dt0 Qdlatenhaddesde ulbvenpop accomléesededté:, pour un montantldé ® G .
1  Liaisons cyclables intéourgs :
0  Moyens humains

o0 Groupes de travail communaux compos®s do®l us, d eseraun itinérgire rel&ant h a |
chaque boury bourg voisin (réalisé en ao(it;2018)

0 Charg®e de missi on Enyv restimatf@maauk issp des cheminementsidentifiés partles grouped dedravail tomi
(2ersemestre 2019)

o Cabinet de -miasiotonfiéesas dechigritrimestres2019

o Agents du péle Aménagement du Territoire (Responsable du pdle, chargée de mission développement durablereitiliEgéeud denliession

avec le cabinet de Moe et le lien avec les élus (organisatidn deesémina e | at i fs ° | davancement techni |
0 Responsable duptechnique et responsableicsCommande Publigieela collectivité.
o  Budget:

o ColtdelaMOd1287 G4 HT
0 Co(t du projet de travaux pour les 4 itinéraires c§8@bERSHT U
o La deuxi me tranche des travaux nobdest pas estim®e ~ ce jour e




Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Promouvoir |la pratique cyclable et les mobilités actives

PILOTE(S) Communauté demmunes SaMéen Montauban
PARTENAIRE(S)es communes

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Indicateurs a préciser Suitel 6 ® aborati on du sch®ma directeur des
CONTEXTEENJEUX
Depui®017laCC SaiA¥liéen Montaubpr opose un service de | ocation de V®l o ° Assi €C%amce E
Méen Montauban f ai t | dacqui sition de 3 3élovedR0dS% Dahs leabstsle psétisemsa mlitiqé ayatable et pjus glabalement c2lld
mobilités activdsa Communaut ® de communes a r®pondu e n«AVELD B8 LaXC SBdiAviéen Modtaupapubdé ~ p
d®vel opper | dusage du v®l o et de | a mar ch elesmoBiliés activeseadaptéd soreterritorel et aax basoins deuse
habitants.
OBJECTIFS
T Initier une polidiguermommuna®it ®, 6@oahelbimp| ®mentari t® des actions

1  Favoriser le transfert modal de la voiture vers des modes de déplacement peu vajre non carbonés
1 Sécuriser les usagers des modes de transports actifs (piétons, cyclistes)
1  Fare émerger une culture commune de la mobilité afin de fasllierl&anm T uvr e des am®nagements.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
1. Lancement du mar ch® edharge dedd rédaction dulschémmau d o6 ®t ude en

2. Lancement de | 8®tude
1 Réaliser un état deux :LaCC SainMéen Montaubanou hai t e faire un ®tat des |ieux ° | d®che
o Recenser, identifier, cartographier les aménagements et équipements existants en matiere de déplacements
o Identifier et qualifier les poles génératduRsmé acement s ~ | 6®chell e de | a commune
o Evaluer les contrainteeifiifier les points dangereux
o Prendre en compte |l es |iaisons douces des communes | imitroph
o Prendre en compte les ditf@randes de déplacements (marche, vélo, transports collectifs, covoiturage, transport a la demande, etc.)
1T R®alisation doéun diagnostic des besoins/pratiques des habitants
o RRaliser un diagnostic des b e smilagesdé ywieset chaninementsdnelslitéhaativels enacohérencemay
les besoins et le cas échéant de prioriser ses actions.
o Diagnostic des mobilités actives vers les écoles et les services de proximité, équipements du territoirergipdan&piatte quetteansport
en commun, zones dbactivit®s et des besoins exprim®s par | es
f Cr®ation ddun sch®ma directeur des mobilit®s actives
I'l est primordial dbéaboutir 7 un s cde®andé deldéterminer leswnentdtiens généralsgdaitpa®Rs a
®gal ement de disposer ° court/ moyen terme du plean Leke&aothijercti fen

sont les suivants :
0 Innoverdans la maniére de concerter {adnitité, aménagements testsyélaféetc.) Pour aboutiraogme@ean st ruct i on du p

o  Optimiser les cheminements existantsd ® vel opper des itin®raires bis : sbéassurer

o  Définir un plan des liaisoimgerurbaines etinteo mmunes d®| ®gu®es afin de favoriser | 06u
| 6®chell e de | 6intercommunal it®

0 Prioriserlesactonsour aboutir ~ un pluabranppurla misezen placeede ced dctiomsyages kes estisnations de

co(ts correspondantes

o  Développer des outils de communications innovants
0 Etreenmesuremee sur er | 8 ®v o l:nétessiérde dbveloppgr dea dufilsppermedtant déamesiets du schéma directeur.

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
M1 Diagnostic mobilit®s actives et plans d'action (pour | es ®tabliss:
1 I?iagnosticmobilitésactivesetplanslﬂ'amtmur | "acc s aux commerces, aux services) 12 0
1  Etude d'élaboration schéma directeur vélo ouanokilittsr es : 40 000 «
f Aide de | 6ADEME : 39 000




Contributions de Montfort Communauté

Promouvoir la pratique cyclable et les mobilités actives

PILOTE(S)Montfort Communaigg communes volontaires suivant la nature des actions engagées
PARTENAIRE(SEtat, Distributeurs / revendeurs locaux, Associations locales, services techniques des communes, prestataires

OBJECTIFS

T Aide ~ | baecsquaiisdietsi oon | 6acquisition de VAE mises en pl aceeedteeldl s 2C
additonnée &0 G en ch ques commer -ants si-bolrg Pour@h @néficet a mclhred ®c amdist iuon ca
faut habiter le territoire et acheter son vélo dans un commerce du territoire.

1 AidealalocatonL6ensemble des v®l os mis ° |l a dispositioomptur | e parc est

1 Inclure les mobilités douces dans la conception des aménagements uBladsse des émissions de GES et des polluants atmosphériques, Favoriser la pra
déexercice physiqgue, Am®I| ioration de |l a qualit® de | dair

1T Accompagner | Ouxarnivants @ams lebes guartieos (Actwran°2D du POA didPLMeilleure connaissance des solutions de déplacements

alternatifs : usages des pistes cyclables et ou des transports en commun. Evolution des parts modales dedbondEshe apies,bgo r t s en co

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
T Aide " | dachat VAE
Les membres du bureau communautaire de Montfort ClodmmumatutsRuronlte sv al ®Ildd®s
pour les hahnts effectuant un achat de ce type sur le territoire.
Dans | e cadre de son plan mobilit®g, | 6£tat abonde cette prime dodébun mo

1  Aide a la location VAE
Montfort Communauté a mis en place a titre expérimental un servide déltscatassistance électrique (VAE), a partir de juillet 2018. Via ce service, la collectivité a
permettre a ses habitants de tester ce mode de déplacement en louant un vélo électrique a prix modéré,driduneipéridaecadiant
Pour mettre en place ce dispositif, Montfort @noercedepeoxinit®etdelaatir unaqanpag®men
local au développement de la pratique du vélo électrique sur le territoire.
Ce dispositif ayant ®t ® une r®ussite sur | a p ® afindedé&ablid i ealepdBer én arméetciale. i o n ,

1  Perspectives

Le onseibommunautaire a validé, par délibération du 25 no2einbre 06 i nst aur ati on doéune aide ~ | 6acdddiibnnéde v
de50 U en ch ques commer -ants s i-bodrgelasoRim®de B subverdian letelés @héglies tanmengentmasalppasser le @ix d e
dédachat du v®lI o, et sera conditionn®e " un reJveémuw qfuiisdali ohe dru®fv@r eon c eC
par | 6£tat pour estesseariad e®v €'n tludeal clheanie ndte r\@AVE,s® tous | es ans en prenant
Un r®ajustement de | 6daide " | dachat de VAE va ®galement °tre mis en pl
T Pour |l es personnes dont | e revenu fi calr@e®dra®@ft®r édrace up s addifioende dels |
de50 U4 en ch ques commer-ants sibolrg v®l o est achet® dans un commer
1T Pour |l es personnes dont | e revenu fiscal de rI®bd®rledai dapdiismméedeOd ai e 5
en chéques commergants si le vélo est acheté dans un commehmudg centre

T Lesmodal it ®s ¢peoulrodidche tsomtutli®esn suivantes
o Versement de | 6aide sur pr®sentation de |l a facture dbéachat du
o Les pi ces justificatives sont : un justi fbameataiifr ede adiddsisi odidli eng

nécessaire.

o0 Le demandeur devra ®galement fournir une attestwéioemsnt déhb
Le formulaire de de man dt€Comnemnautd Cesnpuseau dispostif entrefa éraviguewr eni2022.d e Mont f or

Inclure les mobilités douces dans la conception des aménagements utbainst e OAP i mpose des compatibilit®s avec
pour tous projets diensification ou en extension, ou encore concernant les stationnements vélo. Pour ces derniers, certainesteoseéndentypaaperojet
(logement collectif, bureau, artisanat, etc.).




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
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@ Renforcer et promouvoir les transports en commun

aunwwo) uondy

OTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEKECA L86ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santé& Environnement Suivi / Evaluation

Part modale des transports en commun (%),

] Fréquentation des lignesr({Nele montée taux
Emissions GES d'évolution (%6

«CQ/passager/km
(COlp 9 ) Nouvelkligne ouvertedurant le PCAETo(ire et

Projet réalisé / en cduren réali$é

Typologides usagers

CONTEXT&ENJEUX

Contributions de Brocéliande Communauté

Renforcer et promouvoir les transports en commun

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(Spépartement 35, Région Bretagne, Oust a Bragiisndeauté (OBC) et autres collectivités limitrophes

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Montées / mois, annéanfiie
Ligne RedoiPlélan: Emissions GES 4
évitées (Ohbrede véhicules individuel: Typologie des usagers et des usages (enquétt
substitués) . R
S ut il i s a tcarbumnt gbd OU\’/er'tulre de la Ilgng Riedélelan
émissif =dCa de rejets évités (Réalisée / Non réalisée ¢dtirs)
annuellement ay®&G/passager/km Mise en place deges de rabattement
(Réalisée / Non réalisée ¢drs)
CONTEXTEENJEUX
OBJECTIFS
T Cr®ation doéune | igne de tde®Grasdport en commun de Redon ° Pl ®l an
Projet © 1 d&6initiative de | 60Oust ~ Broc®Il i and eliat Bedonua Pldadrafd, gn Padgant papBeignon |
(derni re commune doO6OBC avant ctedrOuestCor Paingpont). Br oc ®l i ande Communaut®, sur

Participation financiére de Brocéliande Communauté aux frais de fonctionnement annuel de la ligne.

1  Dessertes de 2 communes du territoire aux axes de transports en communs actuels

A ce jour, les communes deBaiah et de Ment ne sont pas desservis par la ligne de transport eBre@®ogui passe de Rennes a Paimpont par les autres communes
de la Communauté de communes (ligne 1a et 1b).

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

ACTEURS DU PROJET
Oust a Brocéliande Commurépartement 35 et Région Bretagne

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Broc®liande Communaut ® c o fighe mohtants meestiSsenierit et foncéonnbroeoteusde cette nouvel | e




Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Renforcer et promouvoir les transports en commun

PILOTE(S) Communauté de comm@zstMéen Montauhdioérmel Communauté
PARTENAIRE(SPloérmel CommunaRégion Bretagne

INDICATEURS
Energétique Carbone Santé Environnement Suivi / Evaluation
L anc e me n teprdiguratiod ®t u
(RéaliséeNon réaliséekn cours)
CONTEXTEENJEUX
1. Lancement d6une ®tude de pr ®f i gur ataduweneauxoyageers ente Saviedn e Grar®laaél, \Mauronu r e ¢
Dans le cadre du contrat de plar2@@86la ligne ferroviaire La Brothé&éxer on a ®t ® remi se en ®tat pour | e d®vel o]
de deuentreprises situées a SdiseAe-Grand et Gaél. Ajlaisection a ét@uderte sur la section La Brohin@aél (la section Gallauron reste a traiter). Un trafic
régulier entrea®t Méen le Grand et La Brohmiér@ er mi s de faire vivre |l a |ligne de 2009 =~ [étlede. Ma

cas ®ch®ant |l a reprise de jludsageutdi evni t280 1f Seninimaee IandgpiréeC 8alddscMonRaEheralise wn eatrettes deu r @
la végétation. A ce jour, Ploérmel Communa@tinehlmauté de communes-8aent Montaubaant saisis par un collectif de citoyens sur le devenir de cette voie
notamment sur la potenti@itette ligne pour développer une offre de transports passagers desservant lesaitMi@ereSdmn8, Gaél et Mauron.

2. Renouvellement de la convention avec Ploérmel Commuiawétte de rabattement Ploérmel > Montauban de Bretagne (Gare)

Uneenqu°te r®alis®e en 2017 aupr s de | a popul atiromi odade jles thiufti edrdé ®vea | nui
rabattement vers la gare TER de Montauban. EnRiaéaiééé Communausélécité IEC SaiAtiéen Montaubarf i n de mutualiser |l ®s se
Montauban (gare)

Compte tenu des ® ®ments de contexte, | a commun au tuRffrien servimes comple sux labitdn®&c i

avec des dessertes dans plusieurs communes du territoire.
Depuis leelseptembre 2018, une navette reliant Mauron a Montauban (gare) est proposée et passant par lels 8aimiviéads-GeaBdéet MontauklieBretagne

OBJECTIFS
1 Ligne ferroviare ®v al uer | e potentiel ddune r BléHeGandtetGadd de | i gne ouverte a
1  Proposer une offre de transport en commun adaptée aux besoins des habitants

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1. Lancemeni 6une ®tude de pr®figuration concernant | a r-NMéenleGandsath Maurdne | a
Dans | e but de mesurer | e potentiel de f I uixerd e ovuo ydadgeexuprlso ietta td Goanp pdoer tlea
étude sociéconomique détaillée. La région Bretagne soutient financiérement les deux communautés de communes damgtadeé piéptcatidanslte.

1 Lancementdumarchéhebd x du bureau doé®tude en charge de |l a r®alisation de |0

T R®alisati owmcombmiqued®t ude soci o

1  Arbitrage

2. Renouvellement de la convention avec Ploérmel Commuiawuétte de rabattement Ploérmel > Montauban de Bretagne (Gare)

Ploérmel Communauté €blamunauté de communes/@aen Montaubant renouvelé leur partenariat

ACTEURS DU PROJET
Ploérmel@nmunauté (partenaire) et la Région Bretagne (soutien financier)

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1T £tude pr® op®rationnelle pour | a r®ouverture de |l a ligne : 41 500
1  Renouvellement de la convention (navette de rabha2@2eer)2 3 : 38 500 0

Contributions de Montfort Communauté

Renforcer et promouvoir les transports en commun

PILOTE(S)Montfort Communauté, desnsunes

PARTENAIRE(S)Région Bretagne, Départer@Br(mobilité inclusive), SN&Hreprises de oMtfortCommunautéransportesrprivés, Conseil de
développemenssaciations localesvééos et commercants de ve&docationtbp Rézo Pouce, les consommateurs (collectifs design informatique)

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Di minution de | a d No mb r estogpéuasyidentification e
des émissions de GES comptage gr ©ce

objectif de @00 trajets effectués en
autostop/an




CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyermesldd Op ®r at i on Tournesol est des(navetéstdesservanties polurgsetdes gares) afi® dedaailiter |
déplacements alternatifs a la voiture individuelle.

OBJECTIFS
T Ldéobjectif pr i nversReanksekds faire doacordea lpstherairesidesla navette mvec ceux des trains.
1  Mettre en place des navettes accessibles aux personnes a mobilité réduite, entre les bourgs de la Communalessde/entriengaes deiMontfort, la

gare de Bratel et | 6aire de covoiturage de Pl eumel euc. OGmemerddeywitneseswle.vi c ¢
1T Favoriser |l e covoitur ag e-stepnséounsdtionitatianydonviviadité et espripfan@liale nt at i ons de | daut
1T Encourager | 6autostop passe par de | 6animation, d mentlda comporiement) dedaa t |
dépedance °~ | a voiture individuelle, etc &

MI SE E NOREBATRORNELLE
Navette de rabattement
Possibilités de mise en place du service :
1 3 navettes le matin
T 3 navettes le soir
1 1a2navettes supplémentaires en journée
T 2 navettes tous les matins et tous les soirs

1 Identifier le circuit, bien loctéisarréts et les faire corréler avec les autres modes de transport&g¢Bosy@terage, train)

1  Etablir le mode de gestion du traespcommurafie électrique/diesel/gaz (quelle énergie alimente les véhicules ?))

1  Travail de négociatiodestoordination avec les semiobgités de Rennes Métropole (groupeadp t

T Mettre en place des navettes de rabattement de pilisatio decldvaimre et pecneetinerawn e
per®nnes non motorisées de se rendre sur leur lieu de travail plus facilement.

Les arréts seront a matérialiser en périphérie, afin de limiter le stationnement non-uf#sige Bneeétiexion sur les flux internes au territoire pourrait yermettre
personnes se déplacant habituellement en voiture de trouver une solution alternative. Si cette option est choisBmudgssarmdtsnécessaires. Attention, ce service
peut étre un inconvénient pour les personnes souhaitant simplemehtrej | a gare et gui recherchent de | a f|
stationnements (départ et arrivée) devra étre abordée et les arréts devront étre intégrés a la réflexion daneesraéespeaias, conanexemple a la gare

de Montfort. Une forte communication sera nécessaire pour lancer le service.

UndéfcCapoupasCapeut °tre imagin® | e premier mois pour amener hrekonGbabitantds
unecartemddtier vi ces entre | 6abonnement TER, STAR et autres |l oisirs.

Mettre en place un r®seau ddautostop

Une des propositions citoyennes de | 60Op®ration Tournesol est de mettre
La mise e®splhacedddadadm stop | ocal permettrait de d®moobilitéaésipersermesina meotariséesj t
personnes a mobilité réduite, lesjetiles Pour cel a, une arppade,quietenserait cqnductaurs et covoitutetrs (avecrmnesertification pour sé
les utilisateurs comme une carte dobéidentit® sctanan ®et spuorn clteu edteungretherci@geu | c
passagershai s pourquoi pas aussi, |l a demande déun covoitureur pour faire ul

ACTEURS DU PROJET
Prestation de service / accompagnement par le Rézo pouce ou une autre structure.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2@2 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

1  Réunion de lancement avec tous les partenaires identifiés pour évaluer la faisabilité (finances, type de TC)

T Benchmarking sur les autres territoires

1 Identifier le circuit, bien localiser les arréts et les faire corréler avaodes aletteansports (Bus Bejatovoiturage, train)

1  Etablir le mode de gestion du transport en commun

1 Identifier le type de véhicule et de carburénB{@é¥ n | i en avec | duni;t® de m®t hanisation ~ B®dE®¢
R®f |l exion dans |l e cadre de | 6®l aboration du pian de mobilit® simplifie®

1  Adhésion a REZO POUCE
Cette adhésion permettrait de structurer lagpmatigbs & @owpt s ur | e territoire en | a mat®rialisant aar d
ici de travailler avec | 06®qui pe dustopse ornalise g@ane applibatiom mobiled|@ identifid paetagaductesrs. e mp

LOastop®zo pouce permet de se d®placer en toute confi asmabdes.et propose des
Comment ¢a marche ? Toutes les infosts/www.rezopouce.fr/page/L_autostop_avec_Rezo_Pouce
Mont fort Communaut® se r®serve |l e droit dé®tudesftrehbuéepsiaasrgsesi ppsepbd

Moyens humainsCrét i on ddéun poste pour | a g e sdéiégation dkservieepublid (B confierdargasion globalealu semiee @ t
un prestataire
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Déploiement des bornes de recharge de véhicule ;
(Schéma Directeur des Infras tructures de Recharge pour 5
Véhicules Electriques) 2
3
0
PILOTE(S)SDE 35
PARTENAIRE(S)es 3 EPCI du pays de Brocéliande, les coENEDES(EREMA
PRI ORI TE DONNEX A LGACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi/ Evaluation
Bornes installé@sombre)
Emissions de GES évitées Taux de réalisation (%)
(LCQ)
Fréquentation des boiiNeambre moyen de charg
journalieres, mensuelles, annuelles)
CONTEXTEENJEUX
La lo i Orightation dédobilités (LOM)actééd possi bilit® pour |l es collectivit®s et ®t aburposrse me

les Infrastructures de Recharge pour Véhicules Electriques et hybrides rechargeables (SDIRVE) ©oneeieshdel tpuriiiiire des trioim t er communal i f

Syndi cat D®partemental dO6Energie (SDE 35) qui p o etdeedédloger lesbone®de eenharges $uiRe/ |

territoire. Le schéma direcced onne au SDE 35 un r!'!le de chef doéorchestr e durabduinaane offpep e m

qui soit :

T Coordonn®e entre |les ma tres dbdébouvrage publics et priv®s ;

1  Cohérente avec les polititpezdes de mobilité, de protection de la qualité de I'air et du climat, d'urbanisme et d'énergie ;

T Adapt ®e | 6®volution des besoins de rechar g aeanhorzande témps courtratfpe wr | d& @an e
plus long terme.

Léobjectif national de &®gelo@ioedmemtr nckeess dbdd rcn es5a dbiamre rodesa rl pfoauretVithime. 2D0Rp 1a,r t s

Calendrier

1  Diagnostic et objectifs opératior2@s

1  Validation du documerdur le 31 décembre 2021

T Mi se en Tuvr2022o0p®r ationnell e

Le résealBég le réseau de bornes de recharges du SDE 35
Il esintégré a Ouest Charge permettant une compatibilité avec un réseau de bornes plus large : interopérabikie Rawgs the Néotlniinanld Normandie et le Réseau
Corrdaor

T Compatibilit® des diff®rent s,Ka@pnnements pour | dusager (OQOuest Chai
1  Plateforme numérique Ouest Charge : localisation des bornes sur la Bretagne
T Co%t pour | dusager 0,200/ kWh pour |l es bornes de recharges |l ent e:

ENEDIS et le CEREMA sont partenairesdu SDE 3% dana dr e de | 6®1 abor ati on d ublededor®eil aourdavoriserela cehgérence de e
r®seau, identifier |1 6i mpact sur | e rEREMAesuwNappuNniEDddSogigteckniq®@g al ement |1 e r el

Contributions de Brocéliande Communauté

Déploiement des bornes de recharge de véhicule électrique

PILOTE(S)SDE 35
PARTENAIRE(S)es EPCI, les communes

CONTEXTEENJEUX
La | oi LOM pr®voit | 6o nbhilitgpotrilesautoriés orgarisatiicesalesennbilitgd (A0Me Dansice gatirg, un schéma directeur des IR\
int®gr® dans |l e plan de mobilit®. En parall 21l seitl® ¢ohujre dtei fd ®paatritemeeln tv ic
qui porte |l e projet poysroalciceorsdeembsiuer deas nERRaGtshededt eitdipdaérsir @ aeparement. En ce serts,iil & lare
un diagnostic au premies emestre 2021 pour aider d®f i nir | a r ®al ima@rectber finaliséeasaatiler8s ¢
décembre 2021.
OBJECTIFS
_ onopre depo 5 e O ore dednes a onore aepo (5) onpre deno ES a onore totalade no es
0 020 alleren20 otalen20 alleren2030 allés en2030
BréalsousMontfort 1 2 3 3 6
Maxent 0 0 0 0 0
Monterfil 0 1
Paimpont NSP NSP NSP NSP NSP
Plélanle-Grand 1 NSP 1 NSP 1
SaintPéran 0 1 1




SaintThurial 0
Treffendel 0 1 1 1 2
TOTAL GENERAL 2 6 8 3 11

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Les collectivit®s mettent ~ disposition | e f obriérephatoyoltaigees. teaSODE 8 dita®a ou tpartieipe
au financement de | 6i nst al |-dessusaepreddeaserecempte tes progets situék sur lgpdbnaaime pilivé. d ®p | oi ement

ACTEURS DU PROJET
Le chargé de mission mobilitéréstitent désigné pour le suivi du projet au niveau communautaire.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens techniguesLes col l ecti vit®s mettent ~ disposition | e f wbrédsphotovolthiguescas ®-c |
Moyens financiersLe SDE 35 finance ou parti ci pe amdedéploiementessesme prénd pheen tomptenes prajdisisiaués isuo
le domaine privé.

Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Déploiement des bornes de recharge de véhicule électrique

PILOTE(S)SDE 35
PARTENAIRE(STommunauté de comm@astMéen Montauban, ENEDIS, CEREMAnteaes

CONTEXTEENJEUX

OBJECTIFS
Suite a la transmission des objectifs prévisionnels de déploiement des bornes s@(deSainiitsiem Montaubgwour le compte du SDEa3®cesé les besoins
pressentis desramunes et les possibilités de mise a disposition de foncier envisageable en juin 2021.

SaintMéen Montauban

=
=
N
N
IS
=
o
@

Bléruais
Boisgervilly
Gaél

Irodouér

La Chapelle du Lou du Lac
Landujan
Le Crouais

g/ NWlw|o|~lol|O

Médréac

Montaubawle-Bretagne
Muel
Quédillac

SaintMalonsur-Mel

SaintMaugan
SaintMéere-Grand
SaintOnenla-Chapelle

SaintPern

olo|r|N|o|lo|r|o|lw|N|o|lRr|LIN|IMIN| O
OC|lOoO|Rr|p|lO|O|RP|IOAO|IN|O|IRP|IRPIW|IN|IN|O
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SaintUniac
TOTAL GENERAL

o|o|lo|o|N|(O|Oo|Oo|O|IMV|O|O|O|O|RP|O|OC|O O
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N
N
N
=
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MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

ACTEURS DU PROJET




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens techniguesLes col |l ecti vit®s mettent ~ disposition | e f wbrédsphotovolthiguescas ®c |
Moyens financiersLe SDE 35 finance ou parti ci pe amdedéploiementessesme prend pheen tomptenes prajdisisiaués isuo
le domaine privé.

Contributions de Montfort Communauté

Communiquer, sensibiliser et encourager la pratique du covoiturage

PILOTE(S)SDE 35
PARTENAIRE(SMontfort Communa@¥&DIS, CEREMies ommunes

CONTEXTEENJEUX
OBJECTIFS
0 . onopre depo ore dedrnes a onore aepo onpre deno Oonore totalae no es
020 ere e allere allés en2030
Bédée 1 5 6 7 13
Breteil 2 3 5 6 11
Iffendic 2 4 6 6 12
La Nouaye 0 0 0 1 1
Montfortsur-Meu 2 6 8 9 17
Pleumeleuc 1 4 5 5 10
SaintGonlay 0 0 0 1
Talensac 0 3 3 4
TOTAL GENERAL 8 25 33 39 72

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

ACTEURS DU PROJET




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyens techniguesLes col I ecti vit®s mettent ~ disposition | e f wbrédsphotovolthiguescas ®c |
Moyens financiersL e SDE 35 finance ou partici pe aadedéploiemeniesseisme prénd gheen totptenles prajéts situési o
sur le domaine privé.
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@ Elaborer une stratégie de mobilité

aUNWWo) uondYy

PILOTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(SRégion Bretagne
PRI ORI TE DONNEKRCA L3ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique | Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Réalisation dedaatégie de mobilité
(Réalisée / Non réalisée ¢dtirs)

CONTEXTEENJEUX
Lestrois o mmunaut ®s de communes ont @riiesnteant i 200n2 1d elsa Modmp ®tte®Bnsc)e  Noebsi IEIPtG®  (plr
| 6®chell e de leur territoire omnsmpetlesmbbilites akematices et déaarbonéds fmohilité douge mduarlt a la f@is piétore

covoiturage, autopartage, autestop, . ) . Par cette ®tude, |l es collectivit®s vont pouvoir ar
1 Sitation en mati re de covoiturage, dbdautopartage, de location de v
T Enjeux de | dintermodalit® et moyens ~ disposition pour | a mise en

1  Faciliter le changement de mode de transport (parking eelaigeatraopsports alternatifs, ...).

Contributions de Brocéliande Communauté

Elaborer une stratégie de mobilité

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Estimation de | 6®v«
Participants au processus de concertation (N
Entreprises et écoles impliquées (Nombr
CONTEXTEENJEUX
La collectivité a pris la compétence mobilig@2021. a r ®a |l i s a mabibthsimglifiéusara lp poiatrle demart de cette stratégie qui devra intégrer des élé
tels que | e covoiturage et son r®seau dobdai r es,ced(métop ébopetcde d®pl acement
En effet, | a part modale majoritaire et tr sté@lhtgemenefaibdealu fhitdlacaracenboobétighde d ar

Communautépnduisent a porter une réflexion approfondidifféreiets types de mobilité, intégrant par ailleurs le projet déja engagé de liaisons cyslables (voir fic
pratigueyclablePour cette ®tape, Broc®liande Communaut ® a cFencdMobiliés @titurancedmlplige |
-Territoires dOExp®ri mens(altd NoMiODl)e. Nbeutvteel | cepsp oMotbuinliitt® sp eDrummeatb Ideésavoi r un
CEREMA. |l permet égalememintdiser concretement les financements nécessaires a la poursuite de cet engagement communautaire, ert téplpyamedans un
stratégie de planificatlerla mobilité concertée et illustrée par un plan de mobilité rurahét damsprs 2 Il a mise en place doéexp®r
mobilité durable, adaptée aux besoins du teratdiliende Communauté est lauréat de cet appel a projetsftémpinee2021).

OBJECTIFS
Pour la collectivité, le démadage pr oj et va consister au recrutement doéune endrersg@®@direradela mo
maniére suivante :

1  Phase n°1Plan de mobilité simplifié et suivi / accompagnement des actiageeejgeptembre 2021 a septembiel 2084is)

1  Phase n°2Déploiement des actions (septembre 2@22mabse 20224 mois)

Enconcertation avec les différents acteurs et partenaires sur le sujet de la mobilité (habitants, comrpangss EPClevoists, o c ® i ande, D®part
Communauté a réalisé,cas 8 mestre 2021, un diagnostic territorial p e r mejaux tarntdrialistHded e n
déplacements sur le territoire.

Objectifs a long terme
T 1.3 personnes par &®hicule en moyenne dobéici 203
1  15% des déplacements dornicila v a i | r®al i s®s " pied ou v®l o dobici 2040

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Suiteé | a r ®ponse po IENMOB, kes projets forép gaeslle cddre der cette eahdiatuye porteront sur les éléments suivants
1 Recrutemedtéunl e char g®I eoudesuivhqualistif duprojen et garahtir Ia @ slemr pabjets entre les différents services.
T 1l serapapptp®addenext® rieur sp®cialis®, chdealgdmaiigeal ement de | dan




Lessolutions déployées et leur évaluation résulteront de ce travait, maisn es acti ons ®mergentes d® ° comme des a
de ladesserte des communes actuellement non desservies par les transports en @daxeninet Salt®r an ) d 0 udéploipmeantgle momianedu d e
covoituraggour limiter les flux motorisés, notamment dans le cadre des déplacerramtsiddnimile ma t i ons ~ ouencdreddi@moementde dolutior® e
de « démobilité coworking, télétravail, déplacements des senvicemetiatce sur le territoire).

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
PHASE 1 STRATEGIE ET PLANIFICATION DE LA MOBILITE

Chargé-e de mission Mobilité 40 000 ADEME300 00 0
Plan de mobilité simplifié 40 000 Région 10 000 0
Chargé-e de mission Mobilité 80 000 u ADEME 100 000
Desserte pour les communes de Maxent et dePssart 100000 U
ECOV 25 000 ¢ VTA 15 000 u
Ehop 9 000
Promotion de la démobilité 10 000
Formations ° | 8d®comobilit® 8 000 a
312 000 @ Autofinancement 117 000

Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Elaborer une stratégie de mobilité

PILOTE(S) Communauté de communesi@éamn Montauban
PARTENAIRE(SRégion Bretagne

CONTEXTEENJEUX
LaCommunauté de communes/@éant Montaubaompétente au sujet de la mobilité depuis le 16 féeset@024 de réaliser un Plan de Mobilité Simplifié.

OBJECTIFS

Dans le cadre pwjet de territoire(J& SaiAviéen Montaubarpointé les enjeux liés a la mobilité sur le territoire. Le Plan de Mobilité Simplifié aura donc pour object
Facilitela mobilité pour tous, a tout age et aux besoins de la vie (déplacements « contraints », professionnésignédicaux, et de lo

Faci | i tlemétropadeaenmaisespour les travailleurs, mais également pour les besoins du qtrafidipe edldésiesdense ;

Eviter ou diminuer |l es d®placement < dckess H ab idt®anotbs | (iafef.r e de servic
Prendre en compte les enjeux environnementaux pour une mobilité durable, solidaire et inclusive ;

Accompagnau changement des pratiques

Améliorer la cohérence et connaissance des offres existantes

=a =4 =8 - -8 A

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Cadrage et organisation de la démarche

1. R®daction du march® et s®l ection du delaCCesSairkléah M@ taublgnelangeMobilséeSimplifite n ¢ h ¢

2. Conduite du diagnostic
1  Reéaliser un état des lieux et une évaluation des actions des actigns existantes
1 Réalisrun diagnostic des pratiques de mobilités et des enjeux et fagrhisses du
1  Prendren comptles autres politiguesné@es au sujet de la mobilité (stratégie de mobilitaradéveéplacement cevitke pour les communes de

Montauban de Bretagne et deMdéémt le Grand dans le cadeePetits Villsde Demia», eté ) .
3. Définition de la stratégie
£l aboration du programme do6action
5. Mise en Tuvre, suivi et ®valuation du pl an

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Réalisation de6 ®:tbudgeeprévisionnel dé 800 G

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(SpPresa t ai r e d 0 a n issodationspemtreprises, habe@$ du teeitpire a

CONTEXTEENJEUX
Le pan de mobilité simplifié définittigyeotie mobilité du terrigdipeursuit plusieurs objectifs :

1  Rendre effectif le drdét @nobilité pour tous

1  Intégrer les spécificités du territoire ;

T Couvrir | b6ensémbialdder édsaoat br i ¢ ®rawelesdeniicieavisinisce de | a mobilit® et

1 Faire | 6®tat des |ieux des actions existantes et d®finir | es mesu!

1  Prendre en compte les plans de mobilittemplay et autres mesures de politiquestépl us transyv
Cet outil de planification sera ax® sur | 0i robilieplosondssiceamn®nt adestimatiod de publecenion i

motorisés (jeunes, publics précaires, personnes agées ...), et sur des solutions de mobilités décarbonées.

OBJECTIFS
Plan de mobilité simplifié approuvé en 2022

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

La démarche se déroule en 3 phases :
1. Diagnostic qui comprend un état des lieux des habitudes de déplacements et infrastructures du territoire ;
2. R®daction dbéune strat®gie ;
3. R®daction du plan dbéaction.

Tout au long des trois phases, une démarche ticorseza menée aupres des différents acteurs du territoire : les habitants, les associations, les entreprises, les
é

ACTEURS DU PROJET

Contributions de Montfort Communauté

Elaborer une stratégie de mobilité

Prestatairpourl 6 ® abor ati on du:PlLa&nreéerMdleimeintt ®s§iuneviaicondei@ toutedsdpBasedd escertat®rt avee la populati

|l es acteurs du territoire et |l es ®lus, ainsi que | 6®l aboration de | a s
[ est donc attendu du bureau de® ardepsr tqgqamdé it sdbd t mechimpi®t@,ntde nbemadiing
politique de d®pl acements. Son travail devra permettre de d®finir |l e p

La collectivité: La chargée de mission mobilités de Montfort C&@nmsmnaut c har ger a de const r u-préselente eférpuésguecelaseran s
nécessaire. Les élus présents dans la commission « cadre de vie », dont fait partie la thématique des Inagjpiéitésapeldiepbi mobilité simplifié (diagnostic et
strat ®gi e) , et travailleront sur | eprésmplente.gle dimgnostic e fasstratégieoseront égaectnent paésentds au loul
communautaire. Enfin, le plan de mobilifié singlisé sera présenté pour approbation au conseil communautaire.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
9 Diagnostic réalisé en interne

9 Prestation de service pour ladémarctedec er t ati on et | 6®l aboration de |l a strat®gie
fTProgramme dbdaction d®f init en interne en |lien avec | e bureau do®tude
fTBudget de | 6EPCI : 35 000U pour la prestation de service

1 Mobilisations nécessaires : Réalisation du plan de maniére concertée
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Promouvoir une mobilité durable et décarbonée
auprés des agents de la collectivité

aunwwo) uondy

PILOTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEKECA L86ACTI ON

INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santé& Environnement Suivi [Evaluation

Part modale des déplacements actifs des a

Emissions GES liées aux déplacemen (marche, vélo) dans les déplaceduenitsile
domiciléravail des agentg&D, évolution % travail (%)
Emissions GES des trajets évités grace Pratique diélétravagiar les agenfdombre
télétravails(€Q) débagents, nombre mo:

total par agent paj an

CONTEXT&ENJEUX

Contributions de Brocéliande Communauté

Promouvoir une mobilité durable et décarbonée aupres des agents de la collectivité

PILOTE(S)Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Agents bénéficiant du disipésirfait Mobilités Durables
part parmi legrvices communautaires (Nombre)
Trajets domiciteavail réalisés de maniéeerative ou
décarbonéd&lpmbre de km ol %
CONTEXTEENJEUX
OBJECTIFS

Forfait Mobilités Durabl@SMD):
1  FMD déclenché par au moins 2 agents de la Communauté decaoumsidesséieannée de mise en place

T 5 agents communautaires b®n®ficiaires du forf aiansdesaamisesgiagcas obl i gaf

T Une dizaine doagent s c ofmamnutn,auadvad o eenxgiubéadicied: di®déit masited . ICaba sifndie que, pour eux

d®pl acement jusqud”™ leur lieu de travail se uRCAETi se tr s r®gul i r

1  Plusieurs comunes auront mis en place le dispositif.

Télétravaillen attente des r®sultats de | 6enqu°te aupr s des agents. Mi se en

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL

1. Forfait Mobilités Durables
Afin dbébencourager |l e recours 7~ des mo &axfait Mdhditéstblespis Pou t paral tar hati 6doet
décembre 2019, est avancée au 11 mai 2020 pour les trois versantode lafoocb | i q u e . Ainsi, |l es agents publics
(v®l o, covoiturage) pourront b®n®ficier doun f aeguduade tetteddesspos#tiond nli d@arc c a mp
agents qui souhaiteront modifier, dés le 11 mai 2020, leurs modes de transport pour se rendre sur leur lieu de travail.

La Communauté de commaeeshaé proposer a ses agents ce dispoaitif f i 2024 pduanaappiication dés janvier 2022

En référence au décret n°-2620 du 9 décembre 2020 relatif au verseriébdalos la fonction publique territoriale, les agents publics peuvent bénéficier du rembours

de tout ou partie des frais engagés ae lgesiEplacements entre leur résidence habituelle et leur liel.eENtBgaimettra a de nouveaux publics, en particulier les
agents r®sidant en zone rurale ou p®riur bai negnementfimadhceyde fetrs dpplasements-liemdele a u x
traval accompagnement jusquodici r®serv® au remboursement des abonnements

Les bénéficiairesles agents titulaires et stagiaires a temps complet, &nipmpantion complet et lessagentractuels de droit ptiblic] 6 e xsagepts i on de
- b®n®ficiant déun | ogement de fonction sur |l eur | ieu de travail ou
- b®n®ficiant doéun transpleurlieudetravai ect i f gratuit entre |l eur domicile
- transportés gratuitement par leur employeur.




Les modal it ®s dobligatotremend ®fdiunideé s ppai td®| sh@tati on de | dorgane d®I| i b®r ant

Le versement / ses modalit®s dodattribution

o0  Le forfait mamum annuel est2i® 0 G

o Le nombre mini mal de jours doutilisat i do0 jodrdsumuneraongeecivid e gtema n prartt :
utiliser | e v®l o ou |l e covoiturage pour atteindre | e nombre mini m

0 Leseuilde 100 joursparamest ul ® en fonction. du temps de travail de | 6agent
Exempleun agent travaillant & 80%kp&h ®f i ci er du forfait de 2Zeo0renire soddoricileiet som liewsde tramail. 1| peotiauss bépéticierdu Brf
de 200 0 sodil a ut irdtour t@0 feisoun covoidurage (qrueanonducteQr ou passggen)t s al | er

o Le nombre minimal de jours et | e montant du fecfatit & me pradiatbomaesicadre®s
en cour,pl déda@ame®e¢ s d o unonagaeunttr ed agnuse ulnae ppoossiittiion ddéacti vit® en cours

0 LeFMDest exon®r ® de cotisations sociales et doéimptts sur |l e revenu.

o Ldoagent doit renkRcdlreer at isomr seumfpil lodyheoudr ® eutniiel i sati on de | 6un ou des
- vélo personnel
- vélo électrique personnel
- covoiturage (conducteur ou passager)
Cette d®cl arat i®tnalbsluire |a@thomines rt arod dujuglet 3feo dfPax ietmbe £t deed S@nNnnE&uU taiul it
peut faire | 6objet ddédun contr®le par | demployeur qui peut demander
En cas de doute manifésté,e mp| oyeur peut dteunastiicaef utiled saldémagle (Bxta cd eu r perso dlwiarcenat du v ®
Concernant le covoiturage, les justificatifs peuvent étre

- un relev® de facture (si passager) @eu de paiement (si conduct
- une attestation sur | dhonneur du covoitureur, en cas de covoit
- une attestation issue du registre de preuve de covoiturage (http://covoiturage.beta.gouv.fr/).
Lorsqubdéun apkosi evasacbl kbedansit®s, il doit remettre rclaguaemployeur,d 6 e
sous réserve que chacun ait pris une délibération instaurant ce forfait, au prorata du temps wanaillé ochez oha .
LeversementBMDn 6 est pas cumul able avec | a pri se e noudesarvicgmblicde hstoedeivéos.des fr ai

2. Le télétravait
La crise sanitaire rencontrée a partir de mars 2020 a totalement modifié les conditions de travail. Desirdadalites aledptiainelles ont pu étre déployées tres
rapi dement gr©ce 7 un grand nAumbmentdddEegiremensani® q2uli2p0® s | ded orredtionuart esuurrs spiotret
limitée, le télétravail restant possible dans de trés larges proportions.

Depuis début septembre 2021, et au regard de la situation sanitafre, lel dispositg at oi re de t ®| ®travail demeure possi
permettent et selon |l es n®cessit®s de service et |l a continuit® de | 06ac
Néanmoins, cette situation a clairement fait évoluerecs pra&iqu | a questi on se pose aujourdoébhui dbadapter

laquelle une enquétété menée aupres dgsnecommunautairessptembre 2021 pour permettre de tirer le bilan de la pratidaenmndanitaire et de recueillir les
souhaits doéavenir.

Il appartiendra ensuite a la collectivité de proposer de faire évoluer le télétravail, notamment pour reff@ceresenractichen c | i mat |, mai s au
dans ilséaotrigpann du travail tout en veillant ° maintenir | 6®quilibre et | e:
Ce cadre r®glementaire est en cours do6®l aboration et sera int®gr® au r

A noter: Les communes seront invitées, si elles le souhaitent, a délibérer pour également proposkitl®/disiigsstiDurabldsurs agents communaux, avec les
m°mes modalit®s ddéoctroi

Dans le cas ou la Communauté de communes et une ou ipinsieessdisposent du Forfait Mobilités Durables, il pourra étre instauré un systéme de mise en relat
en r®seau des agents entre eux, pour ainsi f amoramntletcemmuiiesrésidence des agantspubles e
pourra étre diffusée au sein des services des collectivités voisines proposant ce forfait. A charge ensuide®aschaque agentld e s e r appr oche
organiser un covoiturage (la colleatdifftision des données personnelles étant réglelR&@REef liste ne fera pas apparaitre les coordonnées des agents avec I
adresses postales de résidence associées.)

Concernatdpratique du télétrgva@lieque o mmune est | i bre ddéinstaurer ou non un cadre rb6®gnlsecnmein
dans la méme démarche que la Communauté de communes, les efforts et les effets du télétravail en mateie sse@piabEnentslemment ajoutés a ceux de la
Communauté de communes et intégrés au bilan de la peésente fich

ACTEURS DU PROJET
1 Poble RessouéMoyens Généraug | 0 E P Csuivet conprdleldes 2 digpasitifs
1 Agent en charge du PCAdtilvi et impacts &E

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027

expérimentation expérimentation
télétravail télétravail

MOYENS ET MONTANTS BRENMNELS

Moyens: Communication auprés des services de la collectivité, gpaldedbiaition, des responsables de pdles et via le reglement intérieur.

Di f f usi odescaminunesdsitience tes agecwsnmunautaires aux mairies siai@fgggalemenmnhis en place FMD et inversement, pour faciliter la mise en
relation des agents qui souhaiteraient covoiturer

Budget de | 8EPCI

f EMD 400 G mini mwm2!| A0pr émpareaann®partir de 2028.

I Télétravail ®ventuels co¥%ts dbéinvesti ssement eam@qtuiP®Ppecthent &
e

portables par exempl e) t co%t de | dindemnit® journal

— D
=
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o 8
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Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Promouvoir une mobilité durable et décarbonée aupres des agents de la collectivité

PILOTE(S) Communauté de comm@zstMéen Montauban
PARTENAIRE(S)

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Classement Crit'Air de la flotte dileeh
intercommunal (%)
CONTEXTEENJEUX
OBJECTIFS

1  Sensibiliser et promouvoir auprés des agents des modes de déplacements durables et alternatifs

1  Facilité la mise en place du télétravail

T I nt®grer danhstdésscditecesves e fifumusfablemedt é@atteurs geRpoliuants atmosphériguesyattention portée a
| 6®ti guette ®nerpgie pour |l es v®hicules neufs)

1  Communiquer aupres des agents sur les actions et indicateurs de résultats

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
1. Sensibiliser gpromouvoir auprées des agents des modes de déplacements durables et alternatifs
1  Préciser et valoriser en interne les dispositifs de covoiturage ou de mutualisation des véhicules et descigjets entre les se
1  Promouvoir des déplacements,awvaiwl ela est possipeu en transport en commun (mise; en place
T Sensibiliser et communiquer (rubriqgue dans | 6essentiel, encoura

2. Cr®ation doune char tedutglétravail f aci | i ter | a mise en plac
Un cadre réglementaire a la mise en place du télétravail a été validé en conseil communautaire du 8 mars 3i22epeite ciive @is&rd 202Ainsi, selon la part
des activités éligibles au télétravail dans le poste de travail, 3 régimes différents au regard du téléistimgiigguvent étre d

1 le régime classique de télétravail : les actir@saibiébles sont régulieres et réesrren
0 3 jours minimum par semaine de présentiel sur site (que les agents exercent a temps complet, a temps pantigletl & temps non c
2 jours maximum de télétravail par semaine ;
les journées de télétravail sont fixes dans la semaine ;
les journéede télétravail sont fixées en fonction du planning du service ;
il est possible de télétravailler sur dgsumees.

O 0O o0 o

1 le régime particulier de télétravail : une partie seulement des activités du postebdesettdetrdeaitigon ponetuell
0 3 jours minimum par semaine de présentiel sur site (que les agents exercent a temps complet, & nepspsopactetpiet ;

0O nombre de jours de t® ®t r av an;lenceneartatibn@eam@®@bledde seivitee : entre 0 et 20
o il est possible de télétravailler sur dgeutedes ;
o le planning des journées de télétravail devra étre établi au mois elaviadgffopaalde de service.

1T Ile t® ®ravail nbéest pas possible au vu de kbabsence ou du trop failt
Plusieurs projets sont prévus pour optimiser le téléttavail mi se en pl ace doun soltioh softphoneo(dolutiarblagiciel permktiant deaecawai
les appels téléphoniques + équipement en casque)

3. Int®grer dans |l es directives ddoachats des crit  r=eespoldahts atrhdsphériguest ®
(attention port®e °~ | 0®tiquette ®nergie pour | es v®hicules neufs)

4. Communiquer auprés des agents sur les actions et indicateurs de résultats
Enmars 2021, un travail a ®t ® r dgeatdauxsadélackmeants doinart endomniuricarst sunles gaz a dffet deesearre «éconamisq
» liés au déplacement di a laemigkace du travail a distami#ré&publiés dans le journal interne).
Selon les mémes modalités, il sera communagengiles impacts « Gaz a effet de saraei» di€placements professio(tielss consommations annuelles sont en
diminution (kW/an/agensl ®mi ssi ons de polluants atmosph®rique)ys associ ®s ~ | O6usage

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Le télétravail Sa mise en placeugie au covid a généré un surcod d 6 e n@0Q0r oHAT . 1 2

Ce montant inclut :

T Lodacha portables: &0 CHT

1 6achat de 10 |licences pour | 6appliucdTion LogMein (solution dbacc s

L
T Lbébachat de 30 licences VPN (solutionlderiettant de se connecter de




Concernantlamisegnl ace du t ® ®travail de mani re effective et dur aib buelqggicied &T u n
revanche, plusieurs projets sont prévus pour optimiser le télétravail :

T La mise en pl acatve.dBddget mévisiomrielu ¢b0@ien 70@0d | HBR bd 6 i n v @64t iHsTs/ eanme ndte . efton5ct i onne me
T La mise en place ddédune solution softphone (solution | ogiciel per mett

Contributions de Montfort Communauté

Promouvoir une mobilité durable et décarbonée aupres des agents de la collectivité

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(S)

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Classement Critdérla flattde véhicule
intercommunal (%)
CONTEXTEENJEUX
Mont fort Communaut® a engag® depuis | e d®but d eordardisatiom Gette r&Xl&idroa ét¢ nceéléré®dar lae
crisesanitaire qui a conduit la collectivité a recourir de fait au travail & distance dans des conditions quurfetsonéigasicaile€elte expérgreen t | a f i n

encoreconnpg confort® Montfort Coemunade @ pak erdicaenpsur la mise es placehda iglétlaibifo®vdrisa juiste place dans
| 6or gani sdeladucaomtextewannur e au

En effet, |l a mise en place du t ® ®t r aénaritotialeaatens einpte desevolvtions sotiacultarellds etiechniquasu
OBJECTIFS

1  Contribuer a une reailé qualité de vie au travail

T Moderniser | dprganisation du travail

1T Sdéengager dans |l a vioie du d®vel oppement durable

1 Répondre aux aspiratide ses agents

T Renforcer | dattractivit® de | a collectivit®

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Expérimentation
Léexp®rimentation a ®t® act®e par d®lib®rati on InA1L363e xdpu@éhlitérdés die #secuitiorssp r

sanitaires ont été favorables et a permis a chacun de revenir travailler en présentiel ou en distancielisslon les régles étab

Montfort Communauté met en place au sein de sa collectivité le télétravail paloséssagemiians suivantes
1 3 jours fixes par mois
1  5jours flottants par an
1  Une note de service du 06.01.2021 définissant les regles

ACTEURS DU PROJET
1  Agents de Montfort Communauté
1  Pole Ressources Humaines
1  Note de service télétravail expérithensaiélétravail dérogatoire en période de crise sanitaire)

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1  Equipement des agents en ordinateurs portables

T Mise en place dodistanceyst me de t ® ®phoni e
T Mise en place déun acc s au serveur ~ distance
T Mise en place ddune plateforme coll aborative permettant de travail

Moyens humainsun agent du service numérique asboredguipement de chaque agegéstion administrative @siegpar le service RH, et le service environnement
et mobilit® aura pour. rtle doé®valuer | 6efficacit® de | 6action
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Fonds de concours mobilité pour favoriser les projets
communaux durables

aIneuNWWo) Hopuop

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(Shssociations et prestataires éventuels
PRI ORI TE DONNEE A L3ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santé& Environnement Suivi / Evaluation
Emissiondes GE®s{CQ) Am®l| i oration de| Projetsdiaisons réalisé@ombret Réalisé /
) -y ) Non réalisé / En coprs)
Favoriser les mobilités actives
Véhicules en centre bourg / ville
(Nombre et évolution %)

CONTEXTEENJEUX

Les communes de Bédée, Breteil, Iffendic-ddeMigort Pleumeleuc et Taleosact r ® pondu ~ « Hydamjsrpeedés céntres \dllascei ddsaboungs reraux en

Bretagne.»

Montfort Communauté a apporté son soutien a ces candidatures par une délibération du conseil communauteineple8saangee 20t®mmunauté soutiendrait «
les projets communaux sur le plan financier, outre les dispositifs exstansé®ec®d e mment , par une pipartommungpaur leséudep o L
et travaux en lien avec les questions de mobilités conformes avec les orientations cdmimunautaines.i>e Nt  auj our dcdrhiui™ rdees pdro@ctit
fonds de concours Mobilités a destination des communes.

OBJECTIFS

Le fonds de concours Mobilités aura pour accaiienir les projets communaux en matieére de mobilité durable, a kadteupde 20 ¢ 0 mmu % rappelé ma x
que le montant total du fonds de concours ne peut excéder la part du financement assurée, hors subvenods, fpadsedeéoéficamirs. Cette condition restrictive
néi mpligue donc que | e tplségd alaparsautbfinamabe pardechénéfigiaire dutdonds dercaneours soi t awu

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Les communes ayant des projets de mobilité éligibles au fonds de concours Mobilités peuvent solliciter Mantfod Gammunaut fgair prajdt. Landesdript®x p o
du projet devra sbdbaccompagner doéun plan de f i naforméamnefouni par ®ontort tom®unaute). d 6 u
Les types de projets financables par le fonds deMobiiéss
1  Mobilités actives
o Pistes cyclables et aménagements associés
o Liaisons gionnes et aménagements associés
o  Etudes associées a ces projets
o Les stationnements (v®l o, v®l o s®curis®, autres box (trottine
1  Covoiturage
o Cr ®ati on d éage ourcmpacedhents césewes iatlicay® et aménagements associés
o Etudes associées a ces projets
0 Ldam®nagement de ¢ d®pose minute ¢
T Intermodalité
0 Infrastructures et équipements permettant le report modal versdemntiomspmh ou le covoitufege ki ng de pll e do®
stationnement v®l o, ¢)
o Etudes associées a ces projets

ACTEURS DU PROJET
Moyens humains communaux

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
A Moyens humaiosmmunaux
A Enveloppe financigtentfort Communauté deD0P0 par ¢ o mBOON ea ws otict all6 O
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PILOTE(S)Montfort Communaigé,ommunes
PARTENAIRE(SRégion Bretagne, Département (mobilité inclusivept@dases du territoisspaiations localesvdtos et commergants de vélo,
associationtivp
PRI ORI TE DONNEE A LGACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santé Environnement Suivi Evaluation
Di minution de | 6util Fréquentation de la maison de la mobili
voitures individuelles et donc des émissions d (Nombre de personnes)
Am®l i oration de | a Enquéte de satisfaction des personnes st
réduction de la part modale des voitures indivi{ leur passag&éalisée / Non réalisée / En cc
au profit des transports@nmun. Cependaint . ) B
utilisation déun v®I ol Utilisationdes services propgsésmodale di
du cycle de vie de la batterie covoiturage, du train, dudwsglo et de la
marche a pied (Evolution de la part modale
CONTEXTEENJEUX
Cette démarche pourra étre menée dansletadredeoncer t ati on du plan de mobilit® simplif samed ||
(voire le dimanche pendant les vacances ?). Au sein de cet espace, une personne (création de poste olapartemadat avdc unen ?) sur pl ace
de conseiller | es personnes sur | 6offre de mobilit® du territoire.
OBJECTIFS

Offrir un service complet de la mobilité sur le territoire, informer, sensibiliser et accompagner les chaegemenesn deveenges mobilités durables

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Mener une r®fl exion autour ddébune maison de |l a mobilit®, qui pourra °tr
Des services seraient proposés au sein de cet espace :
- informations et accompagnement poordaat i olnd ®¢ hadtb ade ev®l os ®l ectriques ;
- informations sur les pistes cyclables du territoire et les différents modes de transports ;
- possibilit® dbébachat de t i dGh)edeus((8TARtKeobsj:n ( SNCF), de tickets de car
- accompgnement sur la plateforme Gopsur du covoiturage (durable ou ponctuel).

Dbautres interventi ons pe uydesahimatiangserlasdcgie outiereet e dode deelg route addesroanseits @trateliers de néparaton
Un kit de réparation peut étre mis a disposition.

Cette maison de la mobilité pourra aussi étre le relais, a proximité de la population, pour toute autre action arge@ensunlé de compor t e men
décarbonée. Par exemgiegomplément difisc cap ou pas cap de se déplacer autememt et espace pourrait °tre un |ieu

Il a ® ® ®voqu® | ors dbéune r ®uni on c alpteede taipopdatioch ueleuss Pratiguesde mabititée : ZelidBudpdpurrdit étr
lieu o% il y aurait |l a possibilit® (pendant eaypaséclit.@ioune applicatienrest cnéde tamsportd r a i

la demande ou du covoiturage sur le territoire, cet espace info mobilité pourra étre un canal de commungation pdurddémocratii s at i on de ¢

sf6accompagne doOéune campadgma °de deeo mrhiamigeat inmmrs masrspiowre esmerntlséidre mobi | i t ¢
territoire. Ce document informatif réunirait tous les moyens de se déplacer sur le territoire (vélo, cavaturage teain,’busp i e d é ) .

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Si non itinérant : trouver un local feenttel e pour b®n®f i ci er dodéune bfaedestravausi bi | i t® et | a gare
D®t er miner | e poste, |le rtle et |l es missions de | a personne pr®sente
Déterminer un budget
A Coordonner les services proposés au sein de la maison de la mobilité agquakerdiffégent
A £tablir un programme dodéani mation déateliers sati sdodnuntiielriss e(re slseaiv ®l| d ao
®t ant mini mum 2 pour rs@dedicowitulage aandasrégaliers tiématiquesssor le ch@ngemeént dewdgnpaotement, sur les équiper
v®l o n®cessairesé
A En p®riode estivale, possibilit® deétreddesimiomrsdeuristesiaisaussiedeshoaara)de en v ®I o
Moyens Financierdinancement@600 de | a R ®g ikdabilisnslesBeetpyse ( AAP
Moyens humainscréation de poste ? AgentgffCommunauggmo b i | i t ®s, d®vel oppement durabl eé)
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Installation d dune stati on do-@&eGNCaj

aIneuNWWo) Hopuop

PILOTE(S)SDE35SEM Energoi V

PARTENAIRE(SRégion Bretagnetreprises du territoire (marchandsegeurs, logistiquea.ydheur s déordres : ésuper mal
entreprises darritoire : artisans, taxis, ambulancespgeticuliers a plus long terme

PRI ORI TE DONNEKECA L&6ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santé& Environnement Suivi / Evaluation

. o Mise en service effective
Emissionde GESvitéegeCQ) (Réalisée / Non réalisée / En cours)

Volume annuel distribué sur la gtetioun litres)

Achat de véhicules respeatdes structuresgagées dan:
|l e cadre de | 6 alyomledde Strucpur
concernées, nombre de véhicules parstetietu total)

Véhicules roulant au GNtwnpre)

CONTEXTEENJEUX
Le SDE 35 a fait | dacquisition doéun terrain thtomGNBbGNC,zise en sadviceeaembre 2021® d L
Unedizaine de stations seront déployées entre 2021 et 2023 dans le département.

Le gaz naturel compr{@BCut i | i s® comme carburant automobile est qualifi® ¢{CazNah€, c
LiquéfieCe gaz, essentiell ement compos® de m®t hane, e s tondu&NWhestples prqpuedueteicdrhiuran®
traditionnel car elle r®duit | eesfi®aes809%. ons doéoxydes dbébazote de 30 ° 75

On parle aussi de bioGNC pour le gaz produit localement dans des installations de méthanisation qui trarsfoicotet (setfhidisier) en biogaz. La démarche du
SDE35 est dobéencour ag e deslébiculesqni fonceopnerit avec settd énergée liseus du'gaz aatuteleot de ta méthanisation.

OBJECTIFS
Favoriser les alternatives au carburant fossile

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

La station de Bédée est accessitiBetR4lisposera de quatre pidéedistribution. Elle accueille six véhicules poids lourds par heure et quatre en simultané, pour une
rapide (il faut compter dix minutes pour faire un plein de 110 kg). Elle sera accessible a tous types dedghios/ésenpestdioes, mais aussi des véhicules légers
et petits utilitaires.

Le secteur logistique, transport de marchandises ou de personnes étant développé dans cette zone géograpésque, vetitdpepatmenpour les entreprises du
territoire. Cetempc e ment est ®gal ement strat®gique, ®tant ~ mpentdesivéhicutle® I mm®di at e

ACTEURS DU PROJET
T Bretagne Mobilit® GNV 35, la filia(@GHV)de | a SEM Energdéi V d®di ®e au
1 Lien Fiche Udtilitaire biogaz

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Les investissements sont int®gral ement fdédeaauga® satulgpourvBhicelds &GiNv)e Mo bi | i t ®
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Utilitaire GNV en lien avec la future station de biogaz

aIneuNWWo) Hopuop

PILOTE(S)Montfort Communauté

PARTENAIRE(SRégion Bretagmetreprises du territoire (marchandises, voyageurs, logistigeers)d or dr es : supeémar ch®s
entreprises du territoire : artisans, taxis, ambulancestiettiers a plus long terme

PRI ORI TE DONNEKECA L&6ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santé Environnement Suivi / Evaluation
Emission de GES évitégS@) grace au - A « véhicules propres » achetés
nombre de kilométézonomisés par an Polluants atmosphériques évit (Nombre)
CONTEXTEENJEUX

Le gaz naturel comprimé utilisé comme carburant automobile est quelibéeds GENC| 6une des deux formes de GNV (Gaz
Ce gaz, essentiell ement compos® de m®t hane, est ibnedu G\NVrest plus propuetquebleraar® d a

traditionnel, car elle r®duit | es ®missions doéoxydes dbéazote de 30 " 7
On parle aussi de bioGNC pour le gaz produit localement dans des installations de méthanisation qui trarefoicoted (eswifikienten biogaz. La démarche du
SDE35 est déencourager | es entreprises | ocal eselbudalarméhansatondes v®hi cul es
OBJECTIFS

Réduire les émissions de GES et paluaogphériques dues aux véhicules personnels des agents

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

La collectivit® ne poss de aujourdodhui gudun stealilnsv ®hg eerutl & dcerenseetddani ice®
v®hicule personnel pour r®aliser des d®pl ace me nadspogtionodeseagests pour teard deplacemeénts
professionnels afin de | iplosduenoinspaluargssage de | eurs v®hicules personnel s,

ACTEURS DU PROJET
Financement ADEME sur | 6dachat doéun v®hicule bioGNV en |Iien avec | a con

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
T Construction ddédune station bioGNV par | e SDE 35 sur |l e territoire
La collectivit® so6est engag®e dans ce cadre aupr s de | 6ADEME ~ a
T Aide financi re de | 6 ADBWME jeuns guidée'n jauwienc 210a2 2s.t ati on bi oGNV cour a
1  Le Pdle Ingénierie aura en charge le projet accompagné par(EErRaenBamient, Aménagement du Territoire)







ORIENTATION 3 : LES ENERGIES RENOUVELABLES : VERS
UN TERRITOIRE AUTONOME ET PEU EMETTEUR EN 2050

“\\“‘\““\\‘\\“

« DEVELOPPER LA PRODUCTION D'ENERGIES
RENOUVELABLES

« DEVELOPPER LA RECUPERATION D'ENERGIE
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i sation doéune planific
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PILOTE(S) Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEKECA LO6ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Réalist i on dodéune pl art
territoriale
(Réalisé/ Non réalisebn cours)

CONTEXTEENJEUX

Pouvoir se faire accompagner dans | a r®alisat i ometesldpoliicuedid eaciimat quecles pouvoirs ®
l ocaux se sont fix®s ~ |1 6®chelle territori alveirundéelogpément dufabledasténeogies réausetallet
du territoire en prenant en comptgdag environnementaux, smmaomiques et techniques. LeERGissouhaitent mener conjointement cette étude de planification,
r®pondant © trois 7 | 0appe«Planificaton Engrgétiquel Tarntesisde par | 6 ADEME en mars 2022
OBJECTIFS

1. Complémenter et mettre a jour le diagnosticsttatégie du PCAET initiaux
1  Analyse des acteurs et flux financiers
1  Mise a jour du bilan des consommations énergétiques du territoire
1  Mise a jour du bilan de production des énergies renetidelaétpsration (EnR & R) du territoire
1  Etat des réseaux de distribution et stockage

2. Réaliser une étude prospective de développemeéndagies renouvelables et de récupéraioR (& R
1 £tat de | 6art avec | e r daameame mtupdes rdes d dWrbcses-OEBt(dopreesi lee d ,0 Em
territorialis®es de consommation / producti on) grapbiedssefeuxpbirleat s D
d®v el opp e merredtre eh BrethgoePfiidretbeimr gi e, photovol tapque, etc. é)
T £valuati on de altda oma pgac iprerudasilé sutdsd réséad@dans ung appreéhergieki(réseaux de chaleur, électricité,
biogaz, hydrogéne) es héseaux, en réponse aux usages locaux ;
1  Schématisation des flux (production, distébnsommation), cartographie

3. Recherche et analyse des zones a@usrpour les réseaux de chaleur

Etude de faisabilité techédomomique et juridique par fiié@a p ®r at i onne |

Choix de filieres énergétiques pour les zones & aménager ou a renouveler ;

Identification des points forts et points de vigilance des énergies mobilisables ;

£l aboration doun u8(ECha®un&ledDicité, Sazf eur des r ®sea

Elabamt i on déun Sch®ma Directeur des Energies et planification des

=a =4 = —a —a

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1. L an c e megouverrhricel de coopération BRGiset de ses principes

2. CandidatureatrBi® C1 ~ | 6 Ap p e kPlanificRtioroGnergétique & errltodialeD E M E

3. Lancement du march® de consultation et choix du bureau doé®tude
4. Lancement de | 6®tude

ACTEURS DU PROJET
Coopération desisEPCI du pays de Brocéliande

CALENDRIERREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
T Budget pr ®vi si onnellapaaificatiéon ée@&@iqué terptariale | a r ®al i sati on
1 Financement possi bl e vi aPldnificatiprpEedrgétique Farritojiatets pr opos® par | 6 ADEME ¢
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Développer les installations photovoltaiques en g
ombrieres, au sol ou en toiture 3
c
®
OTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(SE n e r(pgréenale potentiel)
PRI ORI TE DONNEKECA LB3ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santé& Environnement Suivi / Evaluation
Production d'énergie (Mwh) o o Ombrieres installées (Nombre)
Emissions de GES évitéesdié Surface de panneaux instal@e (m
. . . production d'énergie solaia®)
Puissance moyenne instaliée (kWc Représentation de la production en no
de foyer
CONTEXTEENJEUX
Les troisammunautés de communes se sestdegobjectésn t er mes de pr oduct.iRumcelagléessonhaitery déeelopper sup chacenldaléul e
territoire |l a production do®nergie solaire es®phodiovoil taueguleeenswvnrafl @ace

des ombrieres photovolésiquourra contribuer également au déploiement des bornes de recharge pour les véhicules électriques. Leseodlpptivierpirilen
Soci ® ® d6E£conomie Mixte Locale Ener goi Ventkentdaddds grergigsoenauvelbbies c c o mpagner d

OBJECTIFS
L 6 ®t plahiéicatidreénergétique permettra de définir des objectifs de développement du photovoltaique par EPCI.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
1. Léinventaire devra ° tPlricato@nérgéiq® Temtmaealt Clc adre de | a ¢
La planification ®nerg®tique devra permettre®dedd®pomiral ps®poi ent
sol ai r e o potentel®e dEveloppemient sur les parkings existants.

2. Phase «développement du projet
1 Conduire des études techsgfuenvironnementade projet au sol ou en toiture.
1 Consultatioeds s e r v ietde k& cochmundédagatioa préalable ou demande de permis de construire

1 Concertation politique et citoyenne

T £l aboration du design du projet en fonction des r®sultats de | 6e)>
3. Instruction administrative
4. Phase «ravaux»

1 Installation des struetar et modul es, raccordement &
5. Vie du Parc

T Production doé®lectricit®, gestion, exploitation et maintenance

6. Démantelement et/ remise en état du site

ACTEURS DU PROJET
Enereggd@i YOoutil cr®® pour aider |l es collectivit®s =~ atteindre ses obj ec

1 E n eMpeubréaliser gratuiéernune étude de préfaisapdit@ettant a la collectivité de comprendre le potentiel technique et économique du batiment.
1  Sile batiment a un potentiel intéressant et que la collectivité ne souhaite pas investir, une mise a papditorédisgditueef | n réplisdlEpmogetr g 0 i

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
L6®t ude de pl ametfrade @éfinirunplanphne vt g ®t d gueveetri ssement par territoire et EPC
Budgeprévisionnel 150 KO0 environ par ombri re, 100 KO pour une centrale PV de 1
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Soutenir le développement des projets citoyens 3
do®nergie renouvel abl e 2
3
o
-3
PILOTE(S)Montfort Communauté -
PARTENAIRE(STaranis, ALEC du Pays de Rennes, Breizh ALEC
PRI ORI TE DONNEKE A L3ACTI ON
Energétique | Carbone | Santé Environnement | Suivi / Evaluation
Impacts écologiques de la productic d 6 Bur R tepitoie duypays ¢
du recyclage
Taux de couverture des @R
Projetzitoyens crégNombre)
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 60p®rationrTdwmrcndsdleredtdace emadiblii
participatif.
OBJECTIFS

Inciteau développement de projets privés contribuant au développement des énergies renouvelables

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Montfort Communauté soutient le développement des projets citoyens et travaillera avec le réseau TARANShafitades n@ddigermet a la fois de créer une

dynami que autour de |l a constitution doéun c ol | s=démaicliesd&nancement pariapatif ppur des grajets
publics. bhayagel lheatsiivit ®esdenobiliser d s | 06®mergence

les impliquer dans des réflexions globales.

Cette action pourra permettre de contribuer au finanagrdemn pr oj et | anc® dans | e

| 6acti on

ACTEURS DU PROJET
Montfort Communautésgscommunes Décideurs et pilotes du projet

TARANISPart enaire r®f ®r ent sur | a constitution et | 6accompagnement

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Possibilit® de cr®er une coop®rative cit oyennpgantatiomie pahnaagesolairgs)aves tina gossible mise
a disposition des toitures publippresxempl@ermet de massifierrlagppd uct i on dOENnR et que

Adh®si on et accompagnement Updhésioh)dassociation TARANI S

pr®voir

d Gicipatif gemmetjégalementdea c i

¢

port®






ORIENTATION 4 : L'AGRICULTURE ET LA FILIERE BOIS :
PILIERS FONDAMENTAUX DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

DU TERRITOIRE

e ALLER VERS DES SYSTEMES D'EXPLOITATION
DURABLES, RESILIENTS ET ECONOMES EN
ENERGIE

« DEVELOPPER LE STOCKAGE DU CARBONE







bl‘océlionde , Acln ENSEMBLE
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Di sposi tif ddai de ° | 61 nst
des crit res do®co conditi
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PILOTE(S) Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(SRégion Bretagne, les Jeunes Agriculteurs (JA)
PRI ORI TE DONNEKE A L3ACTI ON
INIDCATEURS

Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Exploitations agricalestenues, dont part de celles
«Agriculture Biologi@ypeNo mbr e,

Agriculteurs répondarit 0 -®ndiionnalitdgntore, %)

Contributions de Brocéliande Communauté

Di spositif dbéaide ° | dinstallation en agriculture

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(SRégion Bretagne, lesJedngsr i cul t eur s, Chambre doéAgriculture de Bretagne
PRI ORI TE DONNEE A LS6ACTI ON

CONTEXTEENJEUX

Léaction propos®e vise " accompagnher | es | eun ectfdafaciliter eaunouvassaiiasonsemagncultere d e
conventionnelle et biologique pour assurer un renouvellement des générations et donc une pérennisatiors éesBretiagése agniceffet, beaucoup de collectivités
proposent ce dispositif de soutien aupresdes jeuger i cul t eur s, et <cela depuis quelques ann®es. Cej
soutien (a la différence des deux EPCI voisins (Montfort Communauté et la Communauté delé&amihomtes Sai)]).

llconviendia | a collectivit® de se prononcer en faveur dce cleddied ex.adebasdstnboo pall
celles convenues par | a Chambre do6Agriculture de Bretagne.

OBJECTIFS

Brocéliandeommunauté pourra réfléchir a la mise en place, soit de cette politique déesbasen,ditesxoi t ddal | er di r e ccorgitoanalié p | u

crit res doéoctroi de | a s ubendgronbemental etenfavey de tatrengitipnedoothgpmbeet paurdequieldarsubemtionlest demandéea. ¢
Une expérimentation de cetteadmhtionnalité pourrait alors étre menée.

MI SE EN TUVRE OPERATI ONNELLE

Une réflexion avec les partenaires seraséa i r e, not amment pour ce qui concerne | 6 o-cogddionnabtéaesti o n
instaurée.

Les modalités de mise en place de ce dispositif seront soumises aux avis des deux commissitrey tiéesadidpésis la Commission Transition écologique, Mobilité
Grand cycle de | 6eau et | a Commi ssion Economi ecomfungufai®i . Les modal it ®s

ACTEURS DU PROJET
Le dispositei fl ensd ®hachal ipta®s accdi nstruction des dossi er s enobilidaton largeldefaitdiess p
transversalifgransition écologique, plan climat, agriculture, économie).

CALENDRIER PREWISNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budget daedéfihid EPCI




PILOTE(S) Communauté de communesi@éar Montauban
PARTENAIRE(SRégion Bretagnes Deunes Agriculte@$) a mb r e déBygagriec ul t ur e

INDICATEURS
Energétique I Carbone I Santé Environnement I Suivi / Evaluation
Modulation versée (li@n type)
CONTEXTEENJEUX
Fin 2017, les repr®sentants du syndicat pr of es sinansdeed gns, donessllicitt éa lCaneamsinavtégde |

communes pour présenter leur démarche:intitgieeier les territoires au renouvellement des générations en @gricufture b6 obj ect i f est dod a
générations en agriculture et de renforcer les liens entre agriculteurs et territoires notamment. Compte demjudsdiénjeuxermmnellement des générations en

agriculture, |l e conseil communautai 0®&0a 0d®air dti@ni dng movehiior gegpdrtenanipen et Etabke avec la
chambre dormgtragmué teitr el d® Beunes Agriculteurs pour | dinstruction des de
Les crit res en place jusqudau 31 d®cembre 2021 pour pouvoir b®n®ficie
T Sdéinstall er e n(DaagonJegneslAgricultetrs)awe o rlea sDhA di spositif ddéinstallation (
T Suivre |l e dispositif ddédaccompagnement ~ | 6installation. (Parcours

1  Avoir un 4ge compris entre 18 et 40 ans
T atre titul airenvdadivn di pl*me agricole de

Dans | e cadre de | 0®l aboration du PCAET et du disgositd Brenggérementnla sulbventoe a dtéadécoupée
en deux parties :

1 Une part forfaitaire versée pour touteenouvetl st al | ati on (3 000 Q)
T Une part variable vers®e sous r®serve de |l a justification ddéun cr.i
Deuxi mement, il a ®t ® d®ci d® doowjvamvi ¢ a2 @22 a uaatiopsoen agdorltrs,urinerhbiennggrtan de ic

porteurs de projet concernent des futurs agriculteurs de plus de 40 ans (36% des nouveaux immatriculés s drddgmes avdier2ql7 et 28d8ce MSA). La
subvention communautaire pput dob ® n ®f i ci er aux candidats ®I| igibles au s o untaiux@arteurs dd pbojeta s t
ayant entre 40 et 50 ans).

OBJECTIFS
Faire ®voluer lesldiinstraeds add®hi ginbialgiri ®udé ur@aiedei hcluant des objecti

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1 Les conditions déacc s ~ | a part forfaitaire de | a subvention
1  Réaliser une premiére installation en agriculture (ne sont pas éligibles Isslelsagasmenles transferts entre gpoux)
T atre titulaire doéun dipl®*me agricole de niveau |V
T Suivre |l e dispositif doéaccompdegsiomnalisatiBérsorinalisépi nstall ati on (Parcours 3P
1 Etre exploitant a titre principal sekiatlgs de la MSA, toutes productions confondues
1T R®aliser une ®tude pr®visionnelle dbéinstallation
T Fournir I 6arr°t® ddattribution DJA (Dotati oagriculleel nes Agriculteurs) o
T Sdébengager sur | dhonneur ° rencontrer | e technieatioren Breizh Bocage du
2. Les condi t i parwariabdléde a subvention | a
1  Autitre des porteurs de projets éligibles a la Dotation Jeunes agriculteur (DJA):
o Modulation ¢ Projet Agro®cologique €. Pour b®n®firesiswvantsde cette mo
A

S'installer sur une exploitat@mmvertir & I'agriculture biologique ou reprendre une exploitation déja certifiée en agriculture biolpgique (tout ou par
A Engager son exploitation dans une Mesure Agro Environnementale et Climatique (MAEC) systéme ou reprendagéendamsploimtidAEDg

systeme
A Appartenir & un groupe d'exploitants retenu par la Région Bretagne dans le cadre de I'appel & projet polagiqe agnitperferétante (AEP).
L'exploitation devra adhérer au groupe au plus tard dans l'ahnée suivartt e déi nst al l ati on inscrite dans

se maintenir dans le groupe AEP jusqu'au terme du projet du groupe.
o Modulation ¢ Projet G®n®rateur de Valleatri @ajoult®a&gritc dldteenpd odoiet :r

suivants :

A Adhérer a une CUMA

A Adh®rer " une association de remplacement ou adh®rer ~ un group

A Adhérer a un groupe de dévelopgement

A Commercialiser sa production eitsoirourts, en démarche individuelle ou collective. Un circuit court est un mode de commercialisation des prodt
qui sbexerce, soit par |l a vente directe du poguodseul ntermédiaire.aCe critre seso n
®tudi ® sur | a base du plan dobéentreprise : |l e candidat devra r ®a

A Séengager dans une d®marche Signe dG@P| ST6 rabel Rougeaet ABD Ihdevlaemaihtenir Qi aahiésio
jusquo6” Planf idnOMgnet rseopnr i s e (
T Au titre des porteurs de projets ®ligibles au Soutien " |l dlnstall:
Reprise des mémes critéres figurant dans les modulations « projet agroécologique » et « valeur ajoutée eteplaiDJdaeldatasi@iteres sont vérifiables

dans | 6arr°t® doéattribution de ¢o6cde deu sl At PAB, LVMBECde ABPO N &GMIEGEYU e Pr ®a
fournie.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Cette aide repr ®s ent e400a0cOt ulGe/lal ne npeonutr ulna bQiodngneutn adudte®n vdier ocno mmune s .

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(SThambre Régiondl® Agr i ¢ ul t(QRAB)Rédien Bietagnd a g n e

CONTEXTEENJEUX
Le dispositif ddéaide JA est en place depuis 126 202R0X /i 26G1%l |l lalt i par metda
qudexploitant principal). Des aides pourront pounuc f®aki vyer sPes for maw®o
Mont fort Communaut® soutiaens | é6unstdPmatchesddéi pheutabbatgonecul teandi di
T que |l e si ge de | 6explojtation soit sur le territoire intercommun:
T que | 6exploitant ait moins de 40 ans
T que | dexploitant ait suivi |l e parcours 3P de |l a Chambre doéAgricul i
1 quelecourrierdedereandd e subvention soit .envoy® avant | a date de | 6installat

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

L6baide que propose la collectivit® est scind®e en deux parties
T 20000 sont vers®s d s | 6installation
T 30006 suppl ®mentaires peutveafti itde fdiemamd®s ¢pas fldremptl oonanet/ ou pr
dont au moins une qui vise ° r®duire | 6i mpact environnemental de |

[ sbagit dodoune envel oppe fastaresidenmoims dg0BUi, |Moamnplihaotétlti @nsé unituzmentriei montantriotalcde ses facturds
contrario, si le montant est supérieur, la collectivité ne ved8&a queB 6 e x p®r i ment ati on prendra fin en d®cembr
Les évolutiopwssible seront étudiées a la foiscenn@ission Développement Economique et en Commig@énédapiEment Durable et Transition Ecologgicgia®

souhaitent en effet d®vel opper davantéggiteddoardatdenaued@®veboppmmehat
avec | a R®gion. Montfort Communaut® est donc doatdei ot endmd ad v &mtderoed ¢ re G«

ACTEURS DU PROJET
Montfort Communauté
T Ldédinstruction des dossiers est r®alis®e par | a CRAB, ce pourquoi |
1  Le service développement économique assure le suivi des dossiers
1  Le service environnement assure le suivi des dossiers en lien(Blac AiPémtaire Territ@idd) PCAET
1  Toutes les demandes sont étudiées par un groupe de travail composé de trois élus

T Assure | dinstruction des dossiers.

CALENDRIER PREMJSNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1 Moyens humainsAgents de Montfort Communauté (Pole Economie Emplirip RédenErtnénagement darritoirk
1  Moyens financiersPassJA : 5 dossiers en cours (2021) 10 dossiers a engager fin 2021 / d€i@202@ 638 i de .” provi si onner
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PILOTE(S) Collectivité Eau du Bassin Rennais (CEBR)
PARTENAIRE(S)es 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRI ORI TE DONNEC® L3ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Agriculteurs labelligB®mbre)
Impact carboneg; EQ) Il mpact sur | a
Rest aurations collecti
(Nombre)
CONTEXTEENJEUX

La Collectivité Eau du Bassin Ré@EBR$ouhaite associerteisCo mmunaut ®s de communes du pays dareBmdeta®| i ¢
démarche Terresde Soufd®S® au titre de | eur Rrerdde cddimandegpéermetiraobudemalitésRls communés: ce gr oupe

1T Dbébassurer aux agriculteurs qui | e sxguhaitent, situ®s sur | e terri:H
1  De pouvoir bénéficier du processus de labélisatide Bemee®;
1  Pour les communes qui ne seront pas dans le groupement de commande au titre de leur compétence « restsena o ccivacgampagnement

pour pouvoir acqudrie s denr ®es TDSE en gr® ° gr®, ou dans |l e cas dridernieergs est
produits ;
T Possibilit® de b®n®ficier des subvent i aprgekToert rriotyd®iersset getésipar i Baegué ddsem |
Territoires :
0  Subvention aux entreprises dans le cadre de leurs investissements comme levier de la transition agroécologique.
o  Soutien financier pluriannuel aux projets destinés asaciafedrs c at i f s en | ien avec |l e sujet de | dal
OBJECTIFS

1 Inciter les agriculteurs & protéger la ressource en eau en leur proposant une valorisation économique de deurgrmuoduatiorisspsices
environnementgux

1  Favoriser la transition agroécologique des filieres de productions agricoles et alimentaires

1  Sensibiliser et éduquer largement a la consommation responsable

1  Valoriser les produits locaux auprés des professionnelss eblieszyglrs du territoire et développer les approvisionnements locaux et durables dans la res
collective.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
L 6 e n g a g e mEPCH apréssadhésionaagdaipement de commande, consiste a accompagner lastekpoin s agri col es du territ
en charge financiere :
T Du diagnostic | DEA des exploitations agricol easi rdeosntd d al isme ng(pextsieo ns
moyen : 1.200 4 HT / diagnostic) ;
T Ldaccompagnement des exploitations agricoles damnms HITe /c adrce mpea glnae m
1 Le paiement des services environnementaux (PSE) demsxgoitales, attributaires des marchés Terres de Sources® et engagées dans une déma
progr s. (Maximum : 3.000 G4 HT / exploitat i o nproduitaphytosanitaines de syhtfssat d e
précisé que dans le cadre de la démarche, les exploitations agricoles bio ndetiagasistiotl BEAdedémarche de progres, mais peuvent le demander.

ACTEURS DU PROJET
La Collectivité Eau du Bassin Rennais

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

CC SainMéen MontaubanPrévision de5D0G / a n

Montfort Communauté_a Collectivité Eau du Bassin Rennais prend en charge les frais de mise en place du diagnostic IDEA
Brocéliande Communaut@ définir
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PILOTE(S) Montfort Communauté

PARTENAIRE(SElue-s agricoleglue-s communauagriculteursgructures locales CIVAM, A@BbiBUMA etsyndicatsanimateurs
PRI ORI TE DONNEXCA LG6ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Validation doéune str
Temps do®changes (Olampra)ni s
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 60p®rationcifoausesode®t denvidbdbande:
véritable transition agricole et de produire localement des produdsdesat de qual i t®. La collectivit® a r®pond

par | 6ADEME et a ®t® | aur ®ate.

Dans le cadre de son programme ACTE, la collectivité mobilisera les acteurs du milietcagsicoleipoureo un progr amme ddacti on
contribuant aux objectifSldnClimatAir EnergieTerritorial.

OBJECTIFS

1.  Agir sur les modes de production afin de développer des systémes durables et résilients fadizratighangement

2. Analyser plus finement les impacts a I'échelle de I'exploitation, connaitre les pratiques et accompagner les agriculteurs
3. Faire de l'agriculture une opportunité pour développer les énergies renouvelables sur le territoire
4,

Promouvoir uneriaglture durable, réduire les émissions de gaz a effet de serre non énergétiques, les polluants atmosphésdtjoes éhtrgétinseset
augmenter le stockage carbone

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Le programme de concertation sera comgaséedesphases :
1. Recensement des acteurs et des actions existantes
2. Coconstruction
o0  Pléniere : informations sur le PCAET, mobilisation et présentation de la démarche de concertation
0 Ateliers participatifs
A Systémes durables et résilients
A I mpacte " dé ol®édeploitati on, connaissance des pratiques et

A Développement des énergies renouvelables
3. Rédaction

4. Restitution

ACTEURS DU PROJET

Pl usieurs partenaires pourront jouer unlesrésultas deprogrdndne ACTE,zgnene pavenempledarts le cadrp
|l 6action ¢ Faciliter | a r®alisation de diagnostic environnementaux €.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers :
o Colttot@stméel e | 6 op®O®tG on : 32
0  Subvention ADEME (AAP ACTE2N)5 0
0 Reste a charge 75800
Moyens humainsAgent de Montfort Communauté pour coordonner le projet + prestation de service
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PILOTE(S)Les EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(SFIBOIS Bretagne
FICHEPROJET
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi /Evaluation
Lancement de |«
(Réalisée / Non réalisée / En)cours
CONTEXTEENJEUX
LafiliereforBtoi s est au cifur ddéenjeux majeurs pour | es t er ractivié,iellégaementlesmoyens d ¢

déapporter aux territoires des solutions aumpreste gabeng ald présematiom de ia®iodivetsaé ol @le
dépendance énergétique.

OBJECTIFS
1 Acculturest sensibiliser les acteurs du territoire a la filltoes forét
1  Réaliser un diagnostic territorial de la filiere pour identifier les forces et faiblesses
1  Elaborer une stratégie territorialeetads t r uct i ochd @dwinomr ogr a mme

MI SE EN T UMGNRELOR ER A

1. Réaliser un diagnostic et une étude de gisement sur la filiere bois et bocage sur le territoire et lesspassibilig@nde yabbo i s doéT uvre, b

2. Ecrire une stratégie territoriale et les actions qui en découlent

3. Communiquerettmer e en fTuvre un programme
Les troi€PCI pourraient étre accompagnés dans le cadre du flisgtdsitié ¢erritore q u i est un dispositif dbédaccompagne
permettant dobéatteimante ®@coen orbijpwd,i fen wier admnwvemerptpaeux et dobéattractrelei t ®
bois déifuvre et |l es valorisations connexes telles que |l e bois ®nergie.

ACTEURS DU PROJET
FIBOIS Bretagne, Acteurs privéditiere bois, Agriculteurs, Collectivités, ONF, CNPF, Collectif Bois Bocage 35.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Co%t de | a d®marche et de | 6assis3@nE®0 "0 maurnr3 s&ngdopawnr alge ra®alci $4d tBiOd
programme dbéaction sp®cifique.
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Poursuivre, pérenniser et assurer une montée en
puissance des actions menées dans le cadre du
programme Breizh Bocage

aunwwos uojdy

PILOTE(S) EPTEEaux &/ilaineles 3 EPCI du pays de Brocéliande

PARTENAIRE(SFIBOIBretagneAlLE, ALEGUPays de Renndreizh ALE@ssociation des Techniciens de Bassins Versants dégi@i4gne
Groupements Agricoles

PRI ORI TE DONNEXCA LG6ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Haieplantées, @tre linéaire)

GESséquests(ixCQ)
BénéficiaisgNontre)

CONTEXT&ENJEUX

EPTBEaux &Vilaine dUnité de gestion Vilaine ouest

Poursuivre, pérenniser et assurer une montée en puissance des actions menées dans le cadre du programme
Breizh Bocage

PILOTE(S) EPTEEaux &/ilaine

PARTENAIRE(SL es 3 EPCI du Pays de Br oc(®ELB)Assodiaion des Jechmiciens dk @assing Weasants ldeoBretagn
(ATBVB SDAGHESchéma Directeur d’Aménagement et de Gestion, ®@EHEBzhéma d'’Aménagement et de Gestion JegS Baaxmi s si on Loc a
(CLB, Eau et Riviezde Bretagn€f f i ce | nternklai soal ddel &6 Eans ¢ QINVEH, Ligusmde Eroteciibe de$ Gideaux i |
(LPQ,Fédératior de P°che 35, F®d®r at ideBretagre (CRAMBRI®g ,atClhhaimiNrag | ddhAad rei ceul tDWRrpe r

agricolesFNSEA,FDSEAIVAM 3&entres d'Initiatives pour Valoriser I'Agriculture et le )yWignobio@bllectivité Eau du Bassin ReqHEBi)

CONTEXTEENJEUX

Léacteur institutionnel sBax&lid abaxesi(rEtwadrldasmste meent! PuVbilliai Meragdtt olrd BRTER
et des milieux aquatiques.

Une réorganisation du volet Gestion des Milieux Aquatiques (GEMA de la compétence GEMAPI) et des compé&tdndesasseaes,(ruissocage, pol |

de | a Vilaine soudhaiiltaRiien ep,arRdmn ePsr GM®@&tcrtaupoel ed badvMdoe ddaut red\si [EaPiCne sadenssti i
En f®vrier 2020, apr s ®tude de pl usBHax&ilane mrc@nésssni poosoncéd favaabldn@int @oyrw®scénarie de
transfert de ces cHaox@@dne en? enités Bstet Guest, a cothtandiel DE2T B

Plusieurs actions se sont alors engagées avec une perspective de mise ersgade tessfeittdes agents des 5 syndicats de bassins versants (Semnon, Seiche, R
de la Vilaine amont;dtiletF | ume, Meu), qui Eme&i | ai ne d®dsou022.| PEPMB | erst Guestde®dEBTB e
Eaux &/ilaine, il y figure teehge avec le vatdiravaux bocagerst le volstanimation sur le bocage

A destination des exploitants agricoles des territoires de Montfort Communauté et de Brocéliande Commusnfautgiede sileprastdectivités, ce programme implique,
sur |l a base du volontariat, ¢ (céliondedaies bocagares d glat quisw fales) en cotceréatio® ivestirafinaace pas b

| Europe (via FEADER), | a R®gi on BEaaxt4lane.e, | e conseil d®partemental du
OBJECTIFS
T La lutte contorteanme®rto xinomrd®esse nsceel sdprun talus perpendicul aire ° | a
1  La protection des cultures et du bétail face aux aléas climatiques éefietbrigfour | es cul t;ures, ombrage pour |
1  Lerefuge pour des auxiliaires bénéfiques aux cultureplgpirsecarabes qui sont des prédateurs de Jlimaces)
T Selon |l es essences, | a production; de bois de chauffage, de bois di
T La pr®servation de |l a qualit® de | 6eau et | 6att®nuation des pics
1  Ladiversité des paysages

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
Accompagne meanxt®ilainesut 6 EP TB

1 Lacréation de nouvelles haies et le choix des essences les composant

1  Le déplacement de haies intégrées au PLU ou en déclaration PAC (BCAE7)

1 Lataillele f ormation et | dentretien des jeunes haies
1 Lagestion de haies anciennes

T Léinsertion dans une Fili re Bois £nergie

1

La mise en place de linéaires de semis ou de régénération naturelle

ACTEURS DU PROJET




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Participation financiére desEeQt

PILOTE(S) Communauté de communesi@éamn Montauban

PARTENAIRE(SEPTRaux &/ilaineConseil départemehiegtVilaineCh a mb r e  dAgAegr citanl udire Buetag¢AELB, Commission
bocage, ATBVB, Groupements Agricoles

CONTEXTEENJEUX

L6®I aboration dbéune strat®gie Breizh Bocage 3 @otusesmec ;cur g.®nl®a av &l aruit s
déun volet BmpagetaBt Bu Baet zbadddniemadtsiteen dd®g "| & efaiulciourpe dbdaicst esuur | e t ¢
La Région a réalisé une évaluation de la pragre20®020 (bilan technigietvaluatonsd ol ogi que, acceptation du progr :
déexp®riences concernant | e programme ani m® s u chaihpograname.tLe dispositif Bational gour la hages
ingste sur la filiére et la valorisation économique des haies par la mise en cohérence des atztans, & lesiinterganisations.

Le syndicat dhassin versant du Meu réalisait jusque maintenant des campagnes de plantation de feaiksptagsascedBreizh Bocage sur une partie du territoire d
laCC SaiAviéen Montaub&#har mi | es actions repri ses déa&ax&ilaee,itydigure & batage aveteledravdur hotageis | 6 u
et le voletanimation sur le bocagdais I€C Saidiéen Montaubest compétée sur huibmmunes de son territoire et anime le programme Breizh Bocage.

OBJECTIFS
Les objectifs afférant au Programme Breizh Bocage 3 ne sont pas encore définit.

Ml SE E NOREBATRORNHE
Les volets déja présents danspesgrammes8reizh Bocage 1 et:2

1. Les campagnes de plantationBlantations, report et suivi de plantation
Intervention et accompagnement :

T Choix dbéessence eff ect ud@ee sasveence else |bo&na®feisci ai re sel on une | iste
1  Plusieurs interventions : création de haie (haie plat, haie sur talus), regarnissage de la haie, ou régénération naturelle
1  Un paillage est posé pour chaque haie;plantée
T Une aide ~° |1 6entreti en reusstilleesfarfan, penda®8anpmaximum ~ 2 passages de d®b
1  Des démonstrations de taille et formation gratuites sont organisées chaque année, et a la demande, des$gmatentLindieftEel. Gurnée
permettant de sensibiliser les bénéficidirésidea t ®r °t agr o®col ogique de | a haie)
2. I nventaires et recensement des haies dans | e cadre de | 6®l aborati

LaCC SaiAtléen Montaubarsp port e son soutien aux communes dans dadré des/révisionade PleU, abrdorméraantr
aux dispositions du SAGE RamiceuBaie de Beaussais. Le technicien accompagne les groupes de travail comnrhorelisagola geé dispositifs antiérosifs et aux
vérifications sur le terrain.

3. Appui technique aux agriculteurs souhaitant contractualiséfeteses Agr&nvironnementales et ClimatiqUd&EGou demandant des
déplacements/arasement de haies dans le cadre de la BCAE 7

Une action phare a venite déploiement des Péahe GestioDurable des Haigdéveloppép ar | 6 AFAC (Association Fran-ai s«

1. Objectifsprévenir la dégradation quantitative et qualitative du bocage, les haies sont majoritairement entretamsepreseles legranjitex climatejue
lutter contre | 6®rosion de |l a biodiversit®.

2. Cr ®at i o nleldbkHaie»l abel
3. Mise en Tuvre
T R®alisation doémei tdlagnestbaonianssibakte de | a hai e ( ex péstockage teicarbone/ ®:
1T R®alisation doun: pplaanidfei cgaetsitam nd edse tlraavhaaux sel on des priorit®s dbo
T Permet dbéenvisager une bwal crairdbatniec&r du bois (Il abel hai e, | abel

Voles supplémentaires pris en compte dans le prochain programme Breizh Bocage 3
1. La valorisation économique de la haie
2. La structuration doéune fili re bois

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Environ50 00 U/ an avec 20% 7 -202)pbudget Breizh Boeage 3encore incormr ge (2015
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ORIENTATION 5 : LECORESPONSABILITE, MAITRE MOT DES
PRATIQUES QUOTIDIENNES

“\\“‘\““\\‘\\‘\

FAIRE DE L'ECONOMIE CIRCULAIRE ET DU
REEMPLOI UNE DES SOURCES PRINCIPALES
D'APPROVISIONNEMENT LOCAL

e ALLER VERS DES MODES D'ALIMENTATION ET
DE CONSOMMATION RESILIENTS

« ALLER VERS DES POLITIQUES PUBLIQUES
INTEGRANT LES ENJEUX DU CHANGEMENT
CLIMATIQUE ET SES CONSEQUENCES

« MIEUX GERER LES DECHETS ET REDUIRE
LEUR PRODUCTION
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Lancer le programme « Territoire Econome en =
Ressources » (TER) £
=
M-
OTE(S) SMICTOM Cenfeiest o
PARTENAIRE(S)es 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRI ORI TE DONNEKECA LS6ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique | Carbone | Santé3 Environnement | Suivi Evaluation
Chaque fiche TER dispose doéindicateurs qui seront
CONTEXTEENJEUX
Le SMICTOM Centre Ouest est lauréat de I'appe/epitiee Econome en Resswifcd ER) de | ' ADEME et s' appr°te ~ met
d®vel opper | 06 ®c otaire, en partermiiar avee ledfds. lee proguamme diactiond ER sé décline en 15 actions aricd&sit@matiques
T Biomasse,
1 Réemploi,
1  Matériaux minéraux,
1  Eceexemplarité,
1  Entreprises
1  Tourisme.
OBJECTIFS
Ce projet a pour objectif de r®duire | es d®c héentsactéursHuaerrsomeur ce et d' i mpu
MISEEN T UVRE OPERATI ONNELLE
T Biomasse
1.  Etablir un schéma territorial « Matiére Organique »
2. Conforter le compostage en établissement
3. Réduire les déchets verts des professionnels et des habitants
1 Réemploi
1.  Etablir un schéma directeur pour structurer leséeimpéoiitoire
2. Animer et structurer le réseau des acteurs locaux du réemploi et de la réparation
3. Développer un projet innovant dans le cadre de la création de la nouvelle déchetterie de Montauban de Bretagne
1 Matériaux minéraux de constructidftabliun schéma territorial de la ressource minérale
1  Mobilisations entreprises
1. Proposer une offre de servicediggrostic énergie, déchets, eau
2. Diffusion du dispositif « éco défis €dedamb r e des M® iCMAaupses des artidams ehoerdants i sanat (
3. Inciter les entreprises " entrer dans | a d®marche Diagdé £cofl ux
4. Sensibilisatdnor mati on et accompagnement collectif des entreprises vers
1  TourismgCet axe sera en lien avec la stratégie tourisme Aocabipgner leébergeurs touristiques vers une offre durable.
1  Ecoexemplarité
1.  Promouvoir une gestion éco exemplaire du lac de Trémelin
2. Valoriser et capitaliser | 6exp ®rsousMootfert(mbommée®epai®nstructi on du P!l e
3. Valoriser et capitaliser | 6exp®rience ddédune ZAC g®r ®e durabl ement
4. I nt®grer |l a prise en compte de | 6®conomie circulaire dans |l es prc
5. Intégrer les clauses environnementales dans les achats de fourniture

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
2 ETP ont été recrutés par le SMICTOM Centre Ouest pour animer {e programme
1 1 chargé-de mission coordonnateur biomasse/réemploi/matériaux rmeiréfaux : e st char g®Le de piloter, mettr
économie circulaire du territoire y compris sur le volet « entreprises »
1 1 chargé-e de mission spéciaéséreprises »¢lie est mis a disposities troiEPCI et leurs services « développement éconoBeti&d P est dilement
pris en charge parles&6€1 (833 U/ EPCI / an) .
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Tfuvre du Proj et (PAT I

2INEUNWWO) Hojuopy

OTE(S)Montfort Communauté

PARTENAIRE(SPi recti on R®gionale de | 0BRAAMBeetadnaDEMEAgence Bégionkbldde #J(Educationr e e
nationaldes ommunes éte s Cent r es Co mnmiCARAccueilside KLosits Sans HéReoyeétiSht SMICTOM Centre OG8sRestos du
cfur, Syndicat Mixte du Pays de Br deBefagne(@RA8), Agrobio 35, ClIVAM 35,

PRI ORI TE DONNEKECA LB8ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Suivi des factures en restauratic Enfantsensibilis§dNombre)
collective » L L
Participants aux différents défis, évén@imntze)
Indicateurs EG# et . ;
approvisionnements locaux Structures girofessionnels accompagiémbre)
Fiches recettes cré¢embre)
Evolution des freins logistique
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 60p®r at i on etldegualité Bne seconde 4t de ghremopvoirouneo
ali mentation saine et durable, en favorisanddues priomentat bool bigologikq
La démarche est née etv2f/ec la création du projet RER&Enchant er nos Assiettes pour | e Plaisir .des
Dans | 6objectif de se saisir de |l a re&taulr@agrincuwlottdreetli vealco,mmee | pwo j
restaurants scolaires pour développer les approvisionnements locaux et durables.
Pour se faire, un diagnostic des cantinesa éipr¢dlis® des Projets Alimentaires doéftablissements con
concernés. En complément de cet accompagnement, des actions pédagogiques ont été mises en place afinidessanshrliseefeatmmdurable.
Une seconde phase du projet a ensuite été réalisédams20uit de prendre en comptEGlioie t de faci |l i ter | dapprovisionn

des cantines a été réalisé, pendant leqimin@ses devaient tester la mise en applicatiofGéim pEndant 1 mois, aprés avoir été accompagnées individuellement
collectivement par des intervenants extérieurs. Un véritable réseaui s i ni erde < enpts dro®@®® hawtgewsr et de pl usi eul

responsables de cuisine. Cette mise en pratiquE@ailadoi per mi s do6®val uer | es besoins au sein de chagq
OBJECTIFS
1. Coforter | 6®conomie du territoire en soelocalisablesnt une agriculture | oc
2.  Réduire les émissiale GES du secteur alimertaipeomouvant ualenentation locale et durable
3. Sbassurer de délaldeBAinmen 2022aepyttér contr@ te gaspillage alimentaire
4.  Agir en faveur de la justice sociale
5. Promouvoir une alimentation saine pour la santé des habitants

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Le PAT se poursuit par un accompagnement des restasrat s c o | a i estélargi d 8 @ a e tvqle édpcatioreap grand public. En effet, cette démarche de
sensibilisation fait ®cho aux objectifs du Pl aela@dpilaton et ndhniseulenfent ées enfargs. LR e
Communauté de comasumregu une subventi de | 6 ARS pbel awojetAbmentaiahsane et durgbldxar mener ~° bien | e pr
(2021/2023). De métaecollectivité a été lauréate en 2021 de la mesure 13B du plan de rejgnasseiueegarocédure de reconnaissance de son PAT« renommé
Passons A Table ! ».

Cette opération se décline alors en 4 actions, déclinées en objectifs opérationnels :

1. R®aliser un diagnostic territorial vers une ®tude do6éopportunit® po¢
1  Analyser les potentialités de production et de consommation locale
T £tudier la faisabilit® dbéune | ®gumeri e

f Enqu°ter aupr s des agriculteurs et des consommateurs pour mett
2. Développer les circuits courts et promoywoiués de qualité
1T Accompagner dobéautres restaurations collectives et des m®tiers d
1 Mettre en valeur les producteurs locaux
1  Respecter la BGAImM
1  Réduire le gaspillage alimentaire
3. Agir en faveur de la justice sociale
1  Lutter contre laprécaitti ment ai re et promouvoir une alimentation saine et |6
Promouvoir une alimentation saine pour la santé des habitants et durable
1  Mobiliser les professionnels de santé autodrsade i ment ati on et |l a nutrition
1 Sensibiliserlesynes col | ®gi e n sriti’dans lé cadreldu sp@atnt at i on et | a nu
T lrriguer |l a notion -dtlddesécoleent ati on saine et durable au

4.

Ce programme dbéactions est conditionn® ° recevoir | es financements den

ACTEURS DU PROJET
Deux prestataires, Agrobio 35 et IE@PBte Brocéliande ont été recrutés afin de mener & bien le programme actuel. Les communesisert i@ chBroéinte néasire

dib abl i ssement r espectaiufx. ed awtxr edsu sPtArTu ¢ tdwrne s npod ratmineeinpg e rRaux &ikinemMdCINAMBIRD g i
Agrobio 35 et | a CEBR qui visent ~ d®vel opper rddectionpé corisomatiore ontiolg Commumdue s
etesco mmunes sdengagent dobéailleurs dans | e cadre du projet Terres




Dans le cadre du plan de relance :

1 Dbéautres prestataires seront amen®s ~ travailler sur | e projet.

1 UnpartenariaRat ® d®f i ni avec | e SMICTOM Centre OQOuest 35 af iemlimdrdatec compagn

1 Unpartenariataé®@fdi ni av ec hfiea de luRee contre la prétarité alimentaire et accompagaécikdres vers une alimentation saine, de qualité
et locale

1T Lempys de Broc®liande porte | e Contrat Local de oBelsde@ntdd ans | equel |

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
T Le projet est suivi depuis 2017 par anbleursavisetpepides actionavai |l doé6®l us r ¢
1  Une animatrice PAT a été recrutée afin de menemarbierj let et de st readumandae Un GORIL seita crééf SR geulessarniierel 6 ® c
annuelle pour suivre les avancées du PAT. Toutes décisions sonbpresasgranienautaire.
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PILOTE(S) Association CEHAPI Lo
PARTENAIRE (SMontfort Communaettées communes
PRI ORI TE DONNEKE A L&8ACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
e "y ) Création du lieu
Amélioration de la qualité de vie, ¢ (RéaliséeMon réaliséen cours)
devie, coopération citoyenne et pr
collectifs Fréquentation du I{dlombre)
Evénemenisrganisés (Nombre)
Projets émergents de cet espace éco@itoydire)
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 60Op®rationdé&€auinesaokment, dée Etbd®eor
des savoirs et sa¥faire.
Désigné comme un #iens, cet endroit aurarpoub ut ddéaccompagner | es changements de pratiques en
OBJECTIFS
Cet espace sera dédié au partage de connaissandes savoe, ~ | a construction de pr o] e tcanp@enmentsc(animatgns n s
et sensibilisation). Ces espaces seraient un lieu de ressources pour les personnes curieuses ou voulanteppranigne slele momssimmer.
MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Sur |l es d®chets ems«Do@®oorseli» Miabrcicatuloai de meAbéliseen palettes, de cosm®
déobjets.
T Sur | 6®conomie | ocale : Point de ventéeurartcir®ans oncsommepsadamgustijoarl

artisans, commergants, agriculteurs/maraichers locaux.

1 Sur la production et la consommation locale (circuits courts) : Epicerie : vente de produits locaux, en vrac.

T Sur | dagdacdibhsre animation dbateliers par des per s eaumawsel. be®padicipantse s
apprennent a cultiver de fageregéponsable. Ces jardins pourront servir a la mise enifgatiiguegons. Culture de plantes, semage de graines, jardins partag
échanges de graines et vente de plants.

Communication sur le projet dans les différentes gazettes locales pour appeler les personnes intéresséda cossstnuotidiser o ani mat i on du p
collectif)
Si |l a construction doéun b®©timent doit °tre envisag®e, | o6utilisation de

ACTEURS DU PROJET
Montfort @mmunautéAc compagnement ~ .l a recherche doéun | ocal

CALENRBIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1 Bénévoles ?
T R®Rseau dobéassociations ?
i Financements ?
9 Etudes ?
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Inciter les associations a engager une démarche éco -
responsable

aunwwo? uoldy

OTE(S)Les EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEE A LBACTI ON

INDICATEURS COMMUNS

Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Evolution du syst "
(Réalisée / Non réalisée / En)cours

Associationsubventionné@sombre)
Type de projets / événements subventionné

Réalisation du guide / climseécévenements
(RéaliséNon réaliséEn cours)

CONTEXTEENJEUX
La volonté est ici de faire évoluer le systeme de subventions accordées aux associations sportives, caléunedieee dealoisitsr les associations a réfléchir sur leur:
pratiques, afin de di mi nu eeapeut\eserme sommpegplastingportarfeaeeltaquitest demandénla subventioh ree pdurrapas et
Deux options sedoffriront alors aux ®Iu

T Mise en place ddéune ®co conditionnali h®®aveéecl|l dastcejtafien.d€E€esedpes

seul tenant.

1  Réduction de la somme demandée si les critéres ne sont pas respectés.
En plus de cette subvention, les collectivités souhaitent apporter leur soutien auxassaaagjoastesucles bonnes pratiques, en réalisant un livret sur les éco événer
de maniere groupéeentredesE PC1 . || sod6agira ainsi de communiquer et dif f atoreexisteotaéjad e c
L6id®e serait donc ddéadh®rer " une charte d®j " existante et de communi

Contributions de Brocéliande Communauté

Inciter les associations a engager une démarche éco-responsable

PILOTE(S) Biocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)es associations

CONTEXTEENJEUX

La n®cessit® dbébapporter des ®volutions aux mo d ahdie &sociatie sports culteldsisoles d e s
®l us en 2021. En effet, actuell ement, |l es assocguedstoinosn ss oeaurh amd taintr eb ®dh
Il 6incitation au tri des d®chetm@maduitdlédcaur.cour agement au covoiturage ou | e
Les crit res doé®co conditionnalit®, non d®&finiisti'oreern ofuayeuwrevdddwun icrop.

et en faveur de la transition écologique.

OBJECTIFS
lbobjectif est doéaboutir ~ 1 a d®&f icnointdiiotni odnen ecrr ilte sr essu bdvéeantttiroinbsu,t idoann sq ulia
Ces crit res doivent per nfiésdanslecadréddu PlaneCtimatdi ans | e sens des enjeux identi

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Les ®volutions qui pourront °tre apport®es ~ te® deritechniserost der d @
commisseh élargie aux communes qui voudront participer a la démarche de construction et de définition des nouvelles regles.

ACTEURS DU PROJET

T Groupe de travail d®di ® c aepitesaux@bitané @ellauckargéetdssilirePCAET (éveatsefemenysauctioredesd u |
nouvelles r."gles doéattribution

1 Responsable du pé&l8ervices aux habitantse | a Communaut® de communes pour | dinstructio
demandes en commission auprés des élus pour arbitrage.

f Les communes du territoire, et doautaoh pkessnoelVkébsequi phesidbdpe
faire |l e relais des informations |i®es °~ |l a demande dobéune subvent.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiersEnvel oppe desti n®e aux associations 7~ d®finir, nenedewatlpd® inpactere
| denvel oppe initialement pr®vue.

Contributions de CC Saint-Méen Montauban

Inciter les associations a engager une démarche éco-responsable

PILOTE(S) Communauté de commB&istMéen Montauban
PARTENAIRE(S)

CONTEXTEENJEUX
Les évolutions a apporter aux attributions des subventiors destinées s oci ati ons est en cours de r®flexion. L
leur réle de sensibilisation et mobilisation citoyenne.

OBJECTIFS
T Aboutir ° la d®&finition deréomrointdirtd sonchéeat tlreisb lstuibovre nguio nssgi edmatn sp d rat |
T R®alisati on despomsabilité desasdomatioasur | 6 ®c o

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1. Définition des criteres et du cahier des charges sdoaditiont r sou totpea définire | | e

2. Subvention devant enespoangabilitt®sdanatl 6oar ganio®atoi on de ses ®VvV n
|l dencontre deEsergebj ecti fs Climat

3. Lancement et communication sur |l es conditions doéoctroi des nouvell

4. Demande de subvention et instruction des dossiers par un agent de la collectivité

ACTEURS DU PROJET
Les associations subventionnées

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Envel oppe destin®e aux associations ° d®finirn reen cehr®aietn cpa @ viemp d etse rc




Contributions de Montfort Communauté

Inciter les associations a engager une démarche éco-responsable

PILOTE(S) Montfort Communauté
PARTENAIRE(S)es associations du territoire de Montfort Communauté

CONTEXTEENJEUX

La volonté est ici de faire évoluer le systéme de subventions accordées aux associations sportives, cudtirebeset dedoisineaksociations a réfléchir autour

de |l eurs pratiques, afin d diviténe pautnverserunelsenme glus impoptante gue ce q8 estdenaandg, lacsubdentinnene moorra
bonifiée.

OBJECTIFS

Deux options so6offriront alors aux ®I us
T Mise en place doébune ®co conditioninfas i d®umeeand®s Trlidauvuese, Cafsi dede
tenant.
1  Réduction de la somme demandée si les critéres ne sont pas respectés.
En plus de cette subvention, la collectivité souhaite apporter son soutien aer assutiatiimusnt sur les bonnes pratiques, en réalisant un livret sur les€co événe

de maniere groupée entre le€t@i€l . LO6®vol uti on des aides existantes sera r ®fita@ncrédyiliere e n

sur | a gestion desl|l d®zhetde lea biedi aerci 1 ® | ivret cr ®®. Uneiosdelproj@nt i
et/ ou do®v®nements dont.Lholkectvddsowientaind les assariations depan tedieire tansleur rde@AsenEibilisation ebenobilisatio
et permet de f®d®rer | danimation territoriale et de cr®er des partenar

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Evolution des subvemgiexistantes
1T R®fl exion ° mener au sein des deux commi ssions et s®l ection ddun s
T Définition des critéres environnementaux
Subvention supplémentaire
1. Définir une enveloppe budgétaire qui sera dédiée sur le budget du service envitaifitiement et
2. Ecrire un cahier des charges et définition des critéres :

La subvention sera accord®e sur dossier selonnufhonahienndmenthmages. L

etév@éement (s) : exemple achat/ |l ocation de mat®riel, &

3. Undossier de demande de subvention spécifique sera rédigé : Limitation a une demande par an par assagjadiope ppksislits éeénements au sein du
dossier. Groupement entre assocatopsr ®c i ®. Envel oppe maximum de XU par demande. é

1 Lesdossiers seront analysés par un agent de la collectivité : Dossier correspondant au cahier des chardtGASE duxsabjariiisd accordée, Dossier
incomplet : demande de précisions, Bossmujet : subvention non accordée
4. Les dossiers seront soumis en bureau ou enocomseibataire selon les montants demandés pour prise de décision par délibération.
5. En cas dbdacceptation : Ver semententdidiquementqurfatme? re parti e pour amorcel
6. Un bilan annuel sera effectué en commission Environnement.

ACTEURS DU PROJET
Les associations subventionnées

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humainsagents MC (Environnement, sport et culture)
Moyensihanciersmobilisés Budget inchangé pour les subventions exis@igs, an sur | e budget environnement
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OTE(S)Les 3 EPCI du paysdecéliande
PARTENAIRE (Skprestataires / fournisseurs liés a la collectivité par une procédure de marché public.
PRI ORI TE DONNEXCA LBACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Mi se en place de | ¢
(Réalisée / Non réalisée / En cours)
% des marchés intégrant des clauses environnem
(en nombre et er
Cl auses respect ®es de
CONTEXTEENJEUX
La commande publique des collettistésal es peut contri buer ° p®renniser un mar ch® dpublipsr odu
oblige désormais les acheteurs publics a intégrer des objectifs et des critéres de développement durdbkedergdéssscainiessaux fournisseurs, et ce quel que soit
le type dbéachats (travaux, fournitures et sercoarceisl) . cr®@engrmgr®einte fdfest
aupres des acies locaux.
Contributions de Brocéliande Communauté
£l aborer une politiqgue déachat ®coresponsabl e
PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEXCA LGACTI ON
CONTEXTEENJEUX
OBJECTIFS
Cette action vise " faire ®voluer | es prat i qusprgetsdrésarcamant afirpda batir uncprojetmeapiorsabl®
a toutes les étapes clés de son évolution. Chaque commissienethémaapiuservice (ou pdle) peuvent ainsi intégrer et faire évoluer leurs pratiques dans une
déam®l i orati on -lengterth@®deqprojets.i pati on ~ moyen
Pour y parvenir, il conviendra par exemple de prendre connaissance et deumssieseslesentreprises sur le sujet, de compiler des exemples de critéres intégrable
Il es proc®dures de march®s publics afin de disposmdrvedadunddmantbe licipes les fsiow

répercussions sur le co(t total du projet (y compris a long terme et de fagon plus globale). On intégreida la notion de curse
Cette d®marche pourrait ®galement trouver wmeedeées |l psariaques dudg®tasret

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Pour y parvenir, |l a collectivit® pour
Lamobi li sation des ®lus est un pr®al ab
qui en définiront la méthodologie (en lien avec les services).

ra sOappewemasiurrdedRESEGORCECt dueabé
Il e n®cessaimeeXxpl desvgagé&meatouduplp

ACTEURS DU PROJET
Un caseil et un appui externe a la collectivité serait un avantage important pour la mise en place de la mesure.
Moyens humains
9 Le Service Commande Publique (1 agent)
| Lachargéde mission PCAET
I Le responsable des Finances
Moyens techniques
1 Pour les services Une information, évolution du guide interne des achats publics, note, des formations et réunion généraleltesiserseesnie la c
nécessaispour permettre une meilleure prise en compte de la dotiabilité danda construction des budgets, les marchés de fournitures, services et trav
des différents podles de la collectivité
1 Pour les élus Formations des éluscanstruire une grille aidant a la réflexion des projets, notamment de travaux, coreralardelnuitavec les
impacts environnementaux (GES et énergétiques) correspondants, ainsi que le colt généré. Selon la positiom du turseue sur,cesl 6 i mpact
pas les mémes.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038




MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiersA d®f i nir | ors de | 6®l aboration de | a pol it i gsioealaséutaré RESEGOmRSt c 0 n
estiméea@ 00 an. par

Contributions de CC Saint -Méen Montauban

£l aborer une politique ddachat ®coresponsabl e

PILOTE(S) Communauté de comm@&zstMéen Montauban
PARTENAIRE(S)

CONTEXTEENJEUX
A | 6heur e a-bdéedvminltea ulbaanC@ 6Raiprats de politique dbdachat d®f i ni &ésedrragporfaf us
une note de prix et de compétitivité (60%) et une note technique (40%). La pondération des cntavesreprésamieri®% de la note technique, selon les marché
éligibles (et les crit&ekstinguablesou non).
L6®l aboration du FRblahe €1 i miat ® Aé¢ st Elh @ o-&vci ass ideen rl dad apnocktd ane cqnoeetatenh deb@rf tibaeibpié albtme uvr
avec la commission achat est nécessaire dans le but de fixer des criteres cohérents, ambiiiglaxcenfamsatzlatp de communes.
Les conditions deréussitel a cr ®ati on dlleune politique ddachat dur

1  Un portage de la part des élu.e.s de la callectivité

1  Une vision globale et stiatigdes achats de la structure

1  Des moyens, humains, financiers et matériels, suffisants, calibrés et budgétés

T La mise en Tuvre dprenanes.concertation des parties
Enjeux : Proposer des marchés intéressants et écoresponsables pour la collectivité mais qui soit a ladtfpardbsabype ettattrs économiques.

OBJECTIFS
1 Que la note attribuée au critere environnemental devienne yartreaier@ et non un sous critere de la note technitugo(edération des criteres
environnementaux est au moins égale a X% de la note global du marché)
La fourniture du bilan GES des prodfrests / services achet®s est enco
Lédentretien des bO©timents et des espaces publics s'effectue selon d
1 Le choix des matériaux de construction s'effectue selon des critéres écologiques (le bois est notamment &s6d metapecsue e £ gisenhecasix (ossature
bois, paille, etc.)
1 Les technigues et matériaux de finition, ainsi que le mobilier sont choisis pour limiter la pollutioblds Eamisstérisute(faDV et formaldéhydes notamment) soi
en privilégiant des produits avee étigue A+ soit en achetant des produits dbdoccasion
1T La prise en compte de | a dur®e de vie et de |l a fin de vie des produ

== =

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1. Mobiliser |l es ®l  u.e.s et sdorganiser en interne

Voter une d®lib®ration sur |l a mise en Tuvre de vortsepassidosnersur lapriseoen compieedast
critéres énergiques et environnementaux (GES, cycle de vie des produita ectc.)alamsnande publ i que. L 6agemhargeede c h ¢
la commande publigoaetchargédl 6 i ni ti er | es r ®f |l exions en concertation.

2. Identifier et changer les pratiques sur les produigies » a substituer oaéviter

3. Réaliser un état des lieux des pratiques et concerter les fournisseurs (sourgage)

Un diagnostic des pratiques existantes const i déeeninerife pgnt de dépatiest snposdantaCett
phase a pour objectif de déterminer les axes forts déja mis en place. Axes forts qui ne sont pas toujoursrfoentalisésuCelape d 6i dent i f i €

4. Réaliser un listing présentant I'étendue de l'offre Ipoalerépondre doxe s oi ns de |l a collectivit® (producteu
march®, doéy ajouter des pr®requis et cr i pelite marchéseelapaipermeitre dgalerdemrdifiers a b |
les achats.

5. Identifier les lignes directrices et hiérarchiser les objectifs a court et moyen terme
La collectivité ne pourra pas étre écoresponsable sur toutes ses commandes publélieedeDa se favsitionner sur les marfoéerieux (eXxa construction

déun nouveau bOti ment accueill ant du pubdbta®aachatl adiffofu®rndrtaumrte em fpamat
6. Formaliser |l a politiqgue ddachat
Adopter une délib#natdéfinissant un plan pour les achats durables en y spécifiant les pratiques et les améliorations a apporter.
7. Une directive est r®dig®e et d®taill ®e selon |l e profil do6éachat.

ACTEURS DU PROJET
Instance mobilisée : délégation en charge des march&epstlioses humaines et formation

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Varie en fonction des marchés




Contributions de Montfort Communauté

£l aborer une politique dbéachat ®coresponsable

PILOTE(S) Montfort Communauté
PARTENAIRE(S)

CONTEXTEENJEUX
Cette action vise 7 instaurer |l a politique dolapcdeanconpte deactitdres dediévelappement darable
(environnemental, sociale, économique) dans les marchés.

OBJECTIFS
1  Sensibiliser les élus pour assurer le portage politique au niveau de ladéaommane#st de | 6ensembl e des services
1  Sensibiliser les services et les amener a se questioforetisumlement de leur service et sur ce qui peut étre amélioré dans leurs marchés

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
La collectivité pourra se faire accompagner par un organisme extérieur (Adhésion RESECO) afin de strutttarer bettet strafidgialelneaformer tous les agents a
l'a notion ¢ dbéachat public e. Ceci permettr a désquiteconeerne, ladlénarshe melpdueantte assuré
uniquement par le service marché leuspavice environnement.
Les ®l us devront ®galement °tre sensibilis®s, moontdelgpassatibonelesmarci@®fUnemutuaisaton
pourra étre propeséix communes, notammentafind ®v el opper | es groupements dobéachats (exemple : n
La démarche peut étre lancée sur les marchés de fournitures en priorité, puis sur les marchés travawedtas|fze smtioplsimoelmplexes pour y intégrer des criteres
environnementaux dans | danalyse des offres. Unrdevbletenteprisedanscunehilrest demandéiaexn
prestataires de fournir des éléments sur leur mode de fonctionnement.

1. Fare appel a un organisme extérieur : adhésion RESECO

2. Accompagner les services dans la définition des besoins larsdeiaoéd d6un cahier des charges

3. Mettre 7 jour |l e ¢ guide doéachat -cee equi BComriedt @&k sedraduit dans lesmmanchegpubdics @ e s

4. Pr®parer un document ~ int®grer dans | e cahi ertduabls:pedererlg dsarohexdp | i q
PCAET, ses objectifs et la stragdi&vdloppement durable de la collectivité

5. Lancer | es march®s en suivant | a politique doauecnbneentdedarfactarhtibresiles triteres a

initiaux ont bien été respectés.
Exemplegle type de marchés
T March®s travaux : mat®riaux ®col ogiques (b©t auxdarnsdaimesuredupa@sdible | i mi t er |
1  Fétes et cérémonies : privilégier les produits locaux et de saison, gapplateetésuillettes jetables.
1  Approvisionnement des chaufferies bois : favoriser le label HAIE




ACTEURS DU PROJET
Organisme spécialisé : accompagnement de la collectivité dans la définition de sa stratégie

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 208 2

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1  Adhésion RESEC@0Q)
1T Accompagnement par | a charg®e de mission PCAET de | 6EPCI
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Définir une stratégie de tourisme durable sur le
territoire de «  Destination Brocéliande »

Jeninpy uonay

99SlI
g |

PILOTE(S) Destination Brocéliande
PARTENAIRE(S)es 3 EPCI du pays de Brocéliande
PRI ORI TE DONNEE A LBACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santé Environnement Suivi / Evaluation

R®al i sation ddéune st
(Réalisée / Non réalisée / En)cours

CONTEXTEENJEUX

Destinati on Br bdOdestinatiens tdueistiqies pourl découvrie la Bretagne. Elle est la premiére destination bretonne a avoiicéiemése, dancée of
printemps 2013. Elle est composée de 89 communes sur deux dépat¥itenéesdgllldorbihan) regroupégsreaercommunalités : Brocéliande Communauté, Montfor
Communauté, Communauté de comraimbte8AVontauban, Oust a Brocéliande Communauté et Ploérmel Communauté. Elle compte 154 657 habitants et regrc
700 professionnels du tourisme.

Avecle r ®ati on ddéun syndicat mixte au 5 d®cembre 2019, h enscoll&borationravea lasek offic@ss
de tourisme du territoire, pour B&tigue,lacogmmanicationtetrleomarketirgUg cenimercigisaomci paux : |
La Destination Broc®liande souhaite ¢ d®vel oppeur idsetsi gpureast idqu etse rdrei ttooiurr
pilote de pfessionnels déja sensibilisés aux démarches écoresponsables ».

OBJECTIFS
Caractéristiques principales
1T Pr®server | 6environnement et | es milieux
1  Prendre en compte les impacts environnementaux, sociaux et économiques sur le territoire, toltemoirépendaniamaes des visiteurs et touristes et en
veillant ° 1 6®quilibre territorial entre |'attractivit® touristiaqu

1T D®velopper des programmes dodé®ducati on de ¢envirdnreimdntesylvicaliure,inaiutegr ®s aux |
Objectifs attendus
1  Gestion des flux et des mobilités (limitation, organisation)

1T D®veloppement doéune offre permettant doéal | on gd»rladsendajoumé e, a Banmponsc@ime u r
sur dobéautres sites dbdéattrait touristique.

1  Protectionpréservation du patrimoine (notamment sur le Tombeausde Meglin pi | ot e dans | 6®tude des Univers 1

T Etudier | dapparbtidnitt®® dédtunlea of fre touristique culturelle.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Dés fin 2020, la volonté de développer un tourisme durable sur son territoire, le Syndicat mixte de la Bestingsinis®deshselibrs p@ccompagner un geu
pilote dans |l a construction déun plan doéact i ors méthoges, plasearticigativesret gsi fadodsent yme
meilleure appropriation des enjeux et une mise en action / mouvemenésl€3gs ateliers, qui se sont déroulés de novembre 2020 a février 2021, ont réunis des part
publics et des professionnels et ont permis de: faire ®merger | es piste
Chartedetri:Senbi | i ser |l es visiteurs 7 [ d6int®r°t du tri des d®chets ;
Utiliser des produits |l ocaux pour |l es petits dhejloeaeners : r®duire s
Cr®ation dbéune page d®dis®e viieesn pamicilses mr adfees diesnmpelod eswssiloenel s
Cr®ation ddédun livret doaccueil ¢ Touri sme duéqape ktengager pfiiciellemestsanstiugtg ui p ¢
Ecor andonn®e : r®duire | e plasttandomee;dans | a nature, cr®ation doédun sa
Cr®ation dbébune marque de territoire : permetloca’; une meill eure ideni
I ni ti er pratiquescavea degaetéimfrastructures déjaerggjagé t ®moi gnage doéautres professionnel s,
de visites de structures, doéun ¢ Educréd olug tdamms | kdB)e U manejrsu rom®ec,
courtes) a destination des professionnels.

Ces pistes dbdaction sont autant dobébopportunit®s °~ mettre en place pour

=a =4 =8 =4 -8 -a

ACTEURS DU PREIJ
Lestroie PCl du pays de Broc®I| i and etVilaiogef la Région Brétagnet our i sme, | e D®partement d¢

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Financement du syndidaéstination Broeélile» en partie par les trois EPCI




AGIR ENSEMBLE
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Intégrer des critéres se rapportant aux objectifs du g
PCAET dans le cadre des délégations de services g
publics (DSP) £
o
S
M-
PARTENAIRE(SRESECO, BRUDED
PRI ORI TE DONNEXCA LG6ACTI ON
INICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Critéres respeci@si /nor
Controleles DSP
CONTEXTEENJEUX
Dans sa d®marche doexemplarit®esthbormdilreecs i 8 ®L ®g stoauihraéd ¢ esur avaut sempr
communautaires. Une r®fl exion sera ai néégationeesereice pudif)pemavliatoratibd enteelwicecorcenée | |
et le service environnement.
OBJECTIFS
Inciter les gestionnaires a étre exesaplaire
MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Cela peut porter sur différents volets
T Volet alimentation : imposer |l a saisonnal it ® dignierspourmidntédtré sccompagnésidan® ¢
le cadre dRrojet Alimentaire Territ@#lj( présentation du catalogue de producte | ocaux, i d®es recettes, €
1  Volet déchets : mobéiescongu, exiger le tri des déchets, assurer un suivi avec leCEviteTOM sAccompagner dans la mise en place de composteurs.
Fairedu lien avec la création declclerie : communiquel sirac hat dodéoccasion, et sur | e don |l ors de
1  Volet eau/énergie : réduction des consommations, sobriété énergétique dans |ekssilebatmésk....
Zoom EAJE
Les go%ters : tr awasaisdnnaiéyla prdven@ceues lprodoits,eespeedt deifm@onEGAL r e, |
Les couches : tous |l es EAJE sont aujourdohui @uganequait ded @uches emplbyées pelt atre axigée
bi ol ogique, peu de traitement, &

ACTEURS DU PROJET
Agents du Service Environnement pour levitolenEmeAménagement darritoire (EABR conseil aux autres services /Poles

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2038

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Voir le surco(t sur les services finances et marchés a récupérer sur les pénalités a appliquer
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g.
Pérenniser les actions de prévention des déchets =
menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de §
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) %
M-
PILOTE(S) SMICTOM Centre Ouest, les 3 EPCI du pays de Brocéliande ®
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEECA LB8ACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Tonnages des déchets ménagers et assimilés (kg/
Emissions de GES:s au Evolution annuelle de la production de déchets (%)
traitement des déchetE®) différents flux
Fréquentation des déchetteries (Nombre de pass
CONTEXTEENJEUX
En tant que service public en charge de la gestion des déchets, le SMICTOMsCentree | 6 obl i gati on de mettre en pla
Ménagers et Assimilés (PLPDMA) sur son territoire, selon les conditions figteS2akbe@®lé du 10 juin 2015. Ce programme
déactions coordonn®es visant 7~ atteindre | es desHéchets méndgers ed @ginildsi(Dddmille lds 61 s -

actions prévues pour 6 ans. La loi .R2@DdQ 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a I'économie circulaire (ou loi AGECktitits die méduetian obj
des d®chets. Le PL PDMéplasifitation secitoriale et @quiersla compatibildéyavea lesidigpositiond du Programme National de Brévention
(PNPD) et des Plans R®gionaux de Pr®vention et de Gestion des D®chets
Le PLPDMAduBMOM Centteue st est en cours de r®visionPLPadEC13 )i ett ®yo iatt i d@®maresenmr ®
début 2023.
Ses objectifs sont les suivants :

1  Sensibiliser et accompagner sur la réductialoesédion des déchets verts

1 Pr omo uwonsommdtigh® ¢ o

1 Informer et sensibiliser sur le réemploi et la réparation

1  Lutter contre le gaspillage alimentaire.

Léop®rationnalit® du PLPDMA «Jaritoa€canbnmerrsRessesct®e en parall 1 e du programme

Pour rappel, lors du premier Programme Local de Prévention des déchets (PLP) en 2015, les collectivitéle portatleéiretiouedear année du programme (jardinage
au naturel, eexemplarité, etc) se déclinant enscpérationnelles sur les territoires communautaires, comme par exemple un service de location ou de prét d
v®g®t aux, la mise en place de dispositifs en f aJes mamsdelspetiteccnfanteg su ehcarerla b

promotion du compostage domestique et collectif, etc &

Contributions de Brocéliande Communauté

Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

PILOTE(S)Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(Shssociation parents partage;aociligils du territoire

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Familles et assistants
|l dachat (Nombr ¢
Budget annuel accordé aux bénéficidirgs
CONTEXTEENJEUX
Dans le cadre du premier PLP, Brocéliande Communauté a sensibilisé le grand public sur plusieurs thématiques
T lecompostage domestique avec ;] 6animation déune op®ration foyers t®r
T I'a mise en service ddébun pr°t de broyeurs ~ v @gageston de lagogistigque lléeasx em@runts t
T | 60@®mpl arit® des collectivit®s avec | 6install at-mansjetdblespatded sechese t r
électriques
T |l a proposition dodéun dispositiftidoaiadhe 7 06lad @ ehesdautiesiawablés. d sa fcaomiclhlee §
A ce jour, | 6aide ° | dachat de couches | avabduesenvigueur.eEn effet,dapuis avrit 2085ela colleciivits
pppose “ ce public une aide financi re |leur permeetmalt demploiRguampter| eg
| 6ai de peut obtenir une subvestifacturledadchat PplRhdonea®re de 200%udy§ md®tDa
justificatives demand®es dans |l e formul aire etleodassistaatmatdinelrt e dodengageme
*|a collectivité autorise une famille a étfeine2 s b®n ®f i ci aire de | 6ai de; |log sgtuec k ke fanush 0 ul gV aiksl) e so ng o unc

quantité, pour servir aliiehfant.




Accompagnement3Befamillesl ans | 6achat de couches | avables neuves, do
Bénéficiaires de

| 8ai de En moyenne 6 famill es b @ednfgico dedénéficiares (71ad tamiles parcah) pendamet les3rpreidi
années du dispositif (2015 a 2017).

Budget de 3686, 09 a4 (avril 2015 © juillet 2021), soit entre 500 e
Mobilisations Association PareRtstage consei |l sur | 6utilisation des couches au gt
nécessaires de couches lavables.

OBJECTIFS

T Maintenir | 6aide chaque ann®e, 40&%¢ pbafmhthes 2600dit{ bami db®k) gohbi B
1T Accompagner autant de famil |46 maevdlelses fpamicl@®desfoud@anties ai®mwment disbian dadnij u

parcours du PCAET).

Ml SE E NOREBATFRORNELLE

Le fonctionnement du dispositif sera le méme que depuis sa mise éngplaceami | | e retire et compl te un dossier
joindre dont | es fact uroes eddaRc tpaotu)r g winsetlrluec trieotnau rUme cowrsdrewi deeua not i
donner de | 6envergure au dispositif, i |*mEA&rdaterpiardidasousMontfortdpaisquecalupomme celsia p
dePlélaieGr and, fonctionnera avec des couches | avabl e sbogsterlapromatien dedspositiffinanciey. u i
Par ailleursg Semaine de la Petite Enfance (SPE), animée chaque année au printemps par le Relai Parents Enfants (RPE)xdental®es sensaune decasion
suppl ®mentaire, en 2023, de f air e c o nches’lavables, nbtémanend mar dés ahimationd) atdiersatuéghanfjes auitol
ce sujet. A titre indicatif et si les calculs sont accessibles, une estimatiola sprarfaiéeévitée en couches jetables.

ACTEURS DU PROJET

EPCI:l a gestion des demandes db6aide ° | 6achat re-ues sont r®alis®es excl
Association Parents Partage (basée a Le Vengeontre avec les familles qui le souhaitenopow e i | | er s ur lubtidignjldsi sati on des
modeéles/matieres/tailles des couches et possibilité de prét de kit de couches lavables.

EAJE:Et abl i ssements doAccuei HeGdaad elBeéabnshantfoE)Rdlass hténwin deda ptatequer i t oi re ( Pl ® an

CALENDRIEPREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Budgetannuel2 00 U max par an, soit environO0O60f ammhkesuai H®es6pansadu BEG€AETuU




Contributions de CCSaint-Méen Montauban

Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de Prévention des
Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA)

PILOTE(S) Communauté de communes!@éan Montauban
PARTENAIRE(SMend_oisirs a SaiMéeHe-Grand

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Emprunts et cartes de prét (Nombre)
CONTEXTEENJEUX

Dans le cadre du premier Programme Local de Prévention des déchets, la CommumastSdiliten Montauban, appuyée par le SMICTOM @sesifr@ mis en

place un prét gratuit de broyeur a végétaux pour les habitants du territoire. La Communauté de communes kesdsimishesndoueagtrire a gérer en autonomie
leus d®chets verts, en pratigqguant ou en am®l i or an telallacCC BaiEean dontaubangprogose auke
habitants du territoire qui le souhaitent un prét de broyeur de déchets vestet les beoyerques pour le transport sont la propriété de la Communauté de commune
gue |l es divers accessoires. Cepe fdialatogistiged) dur entre@rises deummtocultare séleationnéestongétabiee n t
entre la collectivité et les entreprises, explicite les conditions, droits et obligations de chacune dest§éeties lesuditsiateas.

OBJECTIFS
1  Eviter et diminuer les dépdts de déchets verts en déchetterie
1 Inciter ane gestion intégrée des déchets verts, et les valoriser a la parcelle.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Conditions doéemprunt

1T Sdéinscrire : Dossi er do0CBairéen Mantaubahl 6 i sosme | deel dehsceinpobiyen ét |l ane
d®l i vr ®e autorisant ° |l 6emprunt du mat ®ri el . dClroyeure carte est ~ pr(
o Contacter | e | lebroyed 6 emprunt et r ®server
o Le jour de | 6emprunt
-Versement doéun ch que de caution par | dusager tériviométéaatt
qudils soient wutilis®s de fa-on correcte
- For mat i on démartage d arrét,|gestesade séourité, conseils techniques pour le broyage, gestes a faire en cas de bourra
carburant ° wutiliser, etc. €é (notice dbdébemploi avec photo:
- Informations sur les regles de sécurité : cadnuewantt , | unettes de s®curit®, &
- Sanglage du broyeur dans la remorque pour un bon maintien du matériel pendant le transport.
- Signature de | a fiche dé®tat du mat ®ri el (un mod |l e type

1  Retour du matériel

La prestation de service inclut :
1 Le stockage du broyeur, de la remorque et des accessoires se fait au sein des locaux du magasin. Ainsi| le neagasimdgwentfer unt et de

les usagers.

1 Lagestion des emprunts (réseratoms t ® ®p hone ou sur place, notes de | 60identieta@n de |
pl anning de r®servation fourni par | a Communaeu® de momemnedu phoO®T
compl te de | 6®tat de fonctionnement du broyeur par | dentreprise.

f La gestion des retours du mat®riel et accessoinetédesuivQ.i nventaire des

1  Uneformation courte, avant chaque emprunt : utilisation de la machine et respect des régles de sécurité notamment.

T Ldédentretien courant du mat ®ri el (aiguisage des outils de coupe, Vv

ACTEURS DU PROJET
EntreprispartenaireMené loisirs a Saitéede-Grand (en charge de la réservation du matériel et de son entretien)

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1  Prise en charge par la Communatcité aemunes du service de | ocation : Co%t qui varie se
T Co%t dbébentretien des broyeurs ° v®g®taux : environ 2 000 a4 [/ an (:




Contributions de Montfort Communauté

Pérenniser les actions de prévention des déchets menées par les EPCI et lancer le nouveau Plan Local de Prévention des
Déchets Ménaaers et Assimilés (PLPDMA)

PILOTE(S) Montfort Communauté
PARTENAIRE(S)es communes, associations, entreprises, Espace Emeraude, Eureka emploi3drdeatrSMIGest

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Location de broyeur de végétaux
Di stance parcourue p
Devenir des végétaux sans ce service
Location du broyeNonbréan)
Car t es déligréesNpnmbien t
Quantité broyée (kg)
Promotion des Couches Lavables
Quantité de matiéré'ssgvitées pour la fabrication de couc
jetables (car nombre de couches jetables évitées : pour |
calculer le nombre moyen de couches jetabdegautilisénfan
de 0 " 3 ans et comparer
couches lavables sur le territoire).
Familles / assistants mat
| dachat de Nombuec hes |
CONTEXTEENJEUX
Les actionmenées par Montfort Communauté depuis le précédent Programme Local de Prévention-2@$s4jéchets (2010
T Aide °~ la location ddéun broyeur de v®g®taux
Mont fort Communaut® conventionne avec so0n npbayedrdervégétane LaEdlgrivite effrefdesdonsde dductiqr
ses habitants, aux seules conditions doéhabiter sur |l e territoire et
Deux options sont proposeées :
o] 2 bons de r ®du c teiseule oudeux fdi®pwur ine locatiod sedkee r en un
o] 2 bons de r®duction de 300 © wutiliser en une seule ou deux fois
1  Kit de prét de couches lavables
Le service Petite Enfance propose aux familles ovcmtecassiternéés un kit de pr°t de couches | avables, per
1 Installation de composteurs collectifs
La collectivit® finance | 6install at i owuentkgaratiorocollpctive.les communeserédarent le ferfam et ées serp
techniques se chargent ddéinstaller |l es compostelry. alie SMI CROMDriem# e dair
mati re s che est apport®e par | es services techniques et ces derniers
OBJECTIFS

Prévention et diminution des déchets a la source.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Elaboration du futur Prograbuwel de Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés (PLPDMA) par le SMICTOM Centre Ouest.

Dans un premier temps, le SMICTOM Centre Ouest doit réaliser la mise a jour du diagnostic de préventionédésdéthisssdes lesimations menéesra

duPLP 2010 1 4 . La Commi ssion compos®e do®l ules des EPClesdaiotégterasfatur PLODMA. r av a

Dans un second temps, ~ |1 06i ssawvdresanacgavdaw xPlRDMMA cmtmmmd slsea © nEP @It atnel &
des actions pourra démarrer (courant 2022). Les actions seront menées en parallele de celles menées dang le Taditie frogrammen Ressouaesaite
de | 6enjeu de | 6®conomie circulaire et des ressources doéun territoire

ACTEURS DU PROJET
SMICTOMporteur du PLPDMA
Montfort Communaypérteur des actions




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Aide " 1l a location dbéun broyeur de v®g®taux
A Moyens financiers mobilis€&s02D G/ an
A Bilan : 41 demandes en 2020
A Cette offre deviendra 100% dématérialisée.
Composteurs collectifs
A Moyens financiers mobiliS5é6 0 G/ an
ABilan 2020 : la crise sanitaire a emp°ch® de men®e ~ bien |les deman

CPIE Forétde BrocéliandePeut contri buer ~ |l a r®alisation doani mat i ticukss/les preduits ménagers ur
et cosmétiques « fait maison/B#Yh» | i en avec | a pr®servation de |l a qualit® de | d6eau et | e
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recyclerie 3
3
c
3
=
OTE(S)Montfort Communauté .
PARTENAIRE(SEMICTOMentre OugsADEMEgssociatied 6 i nser t i on
PRI ORI TE DONNEKE A L&8ACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Mise en service effective de la recyclerie
(Réalisée / Non réalisée / en cours)
Venteset visiteurs @khbre)
Objets récupérés et recyclés (Nombre)
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 60p®ration e€flournesol est de cr ®er
OBJECTIFS
1 Inciter les habitants au principe de réutilis@&opkti.
1T D®tourner |l es volumes dbéencombrants des d®chetteries du territoir

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Les ®lus de Montfort Communaut® souhaitieantsageduhéoppoytblart evildduigptugao ® ®
en accueillir une. La cellule commergante existante sera réhabilitée, et agrandie sur un étage Cdtte iersovation s er a e xenstrpction,ide e e
performance ée production énergétique.

Le SMICTOM ®tant comp®tent en mati re de collecopporntranitte@esntir et doerya
déhar moni ser | es a @rentsparteurselé projets.s coor donner | es diff
Di ff®rentes structures associatives se penchent ®galement sur | a cr®at

Les ®lus de Montfort Communaut® souhai tues aliasae nstu pgeurev ilsei opr odeetl GEORGI .por t

ACTEURS DU PROJET
T - R®alisation ddédune ®tude doéopportunit® par | e 8Stdbpport€ed pour pr ®ci serl
T -R®alisation ddédune ®tud®sdbiavedeti s6®mede ddbpgortunnt®grer 1| e r
T -Travaux de r®habilitation et déextension du boOti ment

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humainde dossier étant trés transversal, le projet sera piloté directement par le DGS, en collaboration avec leé|Bgsmomsatde&dedsomnement et
Aménagement du Territoire, Solidarité







ORIENTATION 6 : LE TERRITOIRE FACE AUX NOUVEAUX

ENJEUX : REPONDRE AUX DEFIS DE L'ADAPTATION ET DE LA
RESILIENCE

“\\“‘\““\\‘\\‘\

77/ /{4

s

o INTEGRER DES MESURES D'ADAPTATION ET
DE RESILIENCE DANS LES POLITIQUES
D'AMENAGEMENTS

o GERER LES RISQUES D'EVENEMENTS
EXCEPTIONNELS, LEUR AUGMENTATION ET
LEUR FREQUENCE, CONSEQUENCE DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

e GERER ET DEVELOPPER LES MILIEUX ET
ECOSYSTEMES NATURELS
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op 2 e
broc:liande - /4 woNTRORT
communauteé
>
1]
s
s
Strat ®gi e territori =
gual i t® de | deau et E
des contrats territoriaux de bassin  versant 3
gs
les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)es 3 EPCI du pays de Brocélianess partenairesn | i en direct avec | es syndicats doe
PRI ORI TE DONNEXCA LGACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Et at ®col ogi que

(Bon, Mauvais, Médiocre) Taux de réalisation financier (%)

Suivis biologiques :
- Indice Biologique Diatomée (IBD),
- IndiceGlobal Normalisé (IBGN), Linéaire restauré / entretenu (Met
Séquestrati®arboneCQ) - Ind_ice M_acrophyte en Riviere (IBMR linéairg
- IndicePoissonsiiére (IPR),
- Indice Abondance Truite (IAT)

Taux deéalisation technique (%)

Nombre de réalisations

Atteinte du bon état écologique

Suivis hydrauliques (% de linéaire bon)

(débits /inondations /sécheresses)

Suivis physiahimiques

EPTBEaux & Vilaine - Unité de Gestion Vilaine Ouest

Convention dans le cadre des contrats territoriaux avec les trois EPCI du pays de Brocéliande

PILOTE(S)EPTB Eaux & Vilaine

PARTENAIRE(SL. es 3 EPCI du Pays de Br oc(®ELB)assodiaion des Jechmiciens db Busssmis deuBretagneé r e
(ATBVB SDAGE, SAGE,o mmi s si on ICbE; Bal et Ridigele Brétaga&@)f f(i ce | nt e r ,iVaison della Gbresomimati&naetide ( C
| 8 Envi rMCH hgeerde Rrotection des Oisk®i) Fédération de Péche,3 F ®d ®r at i on de cde Bretagmee (CREHdEratbr e d
Nationale et D®partement a&FNIEABGSELIEAMBE Agrofiio)lsctiviléEauxdp Bassin Rextiel®& agr i col es

CONTEXTEENJEUX
Les Syndicatshi® r i ques (¢
le 31 d®cembre 2

u6®t ai ent | es Sy ndiFlumae, des rifieres debla\blane anmont, e la Seizhe etslu SEmnorvbatété dis
021. ,aderss e mhilee | de nlsenttedramsidaide puytleeniw c @EPTESBadx A Wila{déveénu Eaux &

Vilaine).
Afin de rester op®rationnel au plus pr~ s du 6OGuesati n,be@aeunPh® Bsde bea
La mission principale de ces nouvelles ent it @ilieux agsatiges. Les actidnsreprises dana le cadre de

ce transfer tPTBsoitbunit® OQOuest de E

1 Milieux aquatiques : travaux milieux aquatiques, connaissances, animations milieux aquatiques

1  Actions agricoles : actions individuelles et collectives, disgosititmagroentaux, animations agricoles

1  Bocage : travaux bocagers, animistcage

1T Actions transversales : suivi qualit® de | 6emwu, ®ducation 7~ | denvi
OBJECTIFS

T Am®liorer et/ ou pr®server | a qualit® chimique tdmesageatiques; dans une O]

1 Garantir |l a pr®servation quantitative dedbaccessbudes ®posegsetdmes
1 Limiter la fragmentation des milieux pour accroitre les échanges biologiques et sédimentaires longitudinaux ;
1  Restaurer les milieux

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Sur | 6ann®e 2022, | esiavrieodsnst | Br awvausparesyscalle badsin wemantiselon Rprogrannesj définigsurd
période 2022022 sur les grandes thématiques :

1T Restauration hydromorphol ogi qu:e tdresvawwrsurdolleass edurde sd Eoad i ertu i It s

T Am®lioration de |l a qualit® de | d6eau et | imitatigestdonrdestékbpmer
é€), rest alagebotagem,n du mai
T Sensibilisation et mobilisation des acteur s dscoldiresrinformatmn desparsculiers auteus
de ces enjeux, &
1  Transversalité avec les autres politiqueslatales i en avec | 6eau : travail notamment sur | a ge
collectivités du territoire qui possedent ces compétences (EPCI, communes).
Les études en cours initiées sur le territoire dé ¥alloHisa ut e Br et agne Communaut ® et | e cifur de Rennes |
2022.
Enfin, I dann®e 2022 sera aussi | 6ann®e de | 6 @&kQuwbeosrtat ilon sdédaugni tn oduev ebaCut icr

et de travaux pour la période2@2 8 sur | a base du bilan des programmes 2020 esconcl@sion




étudesencourssua |l | ons de Haute Bretagne Communaut® et | a zone mo$pantenadestedRequese s
et financi er s-Bretdgges @Conseil Rédgional dé Bretagne| Conseile Départezh@2taBMBR5 et le FEADER)

ACTEURS DU PROJET
Cette unité de gestion est représentée pa@&s3dstls des hEitP C1 me mb Vilawe etlsitUesasurte te&itoire de cette unité de gestion. Ces élus composent le C
Territorial de cette unité de gestion.

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Contributions de la CC Saint-Méen Montauban

Strat®gie territoriale consacr ®e ~ | 0ana@ualignesat i on

PILOTE(S) Communauté de communesi@éamn Montauban
PARTENAIRE(STollectivitEau du Bassin Rennais, Dingrg | o m®r at iEnw , L Aigreen cRr eltead e, R®gi on Bret a

CONTEXTEENJEUX

LaCC SaiAviéen Montaubenst d®t entrice de | a comp®tence Gestion des Mi |l ideswprograinmesat i
déaction milieux aquatiques s ur -et¥ilainecdmbassin eessain ifaatt Ranc e mp ® 6 a anftaidl Raodedémdru s Co
consiste " passer doéune | ogigue de programme m®muli genkck®@wmadidgme gesneée ohog

1  Coordinan globalde la stratégie opérationnelle
1  Territorialisationsdections en fonction des enjeux
1  Organisation de la transversalité, lien avec les diiétieptes publige€E PC1 , act eurs ®conomiques et monde a

Lboobj ect erfitorial du B&simversaat Rande Frémir2@220est de répondra x o bj ect i f s d au, du 8DABE koeeBietagde8AGE d r e
Rance Frémuai® de Beaussais en menant des actions de protection des eaux.

OBJECTIFS
1  Fournir des habitats qualitativement et quantitativement adaptés aux peuplements aquatiques naturellentestierésesia sersenté
T Am®liorer et/ou pr®server |l a qualit® chdiand gquei dede £ a®xo s\Nts mae @(q
1T Garantir |l a pr®servation quantitative de | a r écesystemesaquatigues; eau dans
1 Limiter la fragmentation des milieux pour accroitre les idbbgigges bt sédimentaires longitudinaux ;
1  Restaurer les milieux annexes et riverains pour accroitre les échanges biologiques et chimiques transversaux ;
1  Restaurer les fonctionnements hydrauliques naturels (crues/décrues, expansion de cres)iptEuésratétheopiques et favoriser les écosystémes naturels
1  Limiter les perturbations diffuses ou ponctuelles en provenance des versant ;
1T Atteindre 80% de | in®aire de cours dbdeau,bjesiisduSPAGEqQue masse dbeau,
T Informer | es habitants des bassins versant s u,mai$arssisurldugsprgact sunleseilieux. |

MI SE EN TUVRE OPERATIONNELLE [TV R TS

Travaux Nombre
Déflecteurinterne 6
N Etude (MO 3

Continuité (MO)

Rampe en enrochement 6
Buse remplacement 20
Pl an doact destravaextinéairej Buse suppression 5
. Etang sur source 2
Travaux Linéaire (ML) Bassin tampon 4
Remise a ciel ouvert 827 Débits Diffusion 23
(Reyméandrage 7671 Redents . 18
) Franchissement voirie U 1
Remise en talweg 1875 Franchissement agricole 16
Recharge en taches 1813 Passerelle 6
. Connexes Passage a gue 3
Rec.:harg'e? en.plem 1005 Abreuvoir 5
Diversification 1545 Fascinage 2
Zones humides 1
Forfait Entretien 1
Suivi 1

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL




2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
2017 2022
1 Montant total des travaux sur8%848 0 5
1  Montant éligible aux aides publigddd 0 5 G
1 Reste a charge pout@ SaiA¥iéen Montauba®048 0 1 G
1
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Favoriser la nature en ville, créer §
fraicheur, végétaliser les zones urbaines 3
c
=]
m
PILOTE(S) Brocéliande Communauté et Montfort Communauté
PARTENAIRE(S) es communes, | es partenaires techniques comp®tents en ma
PRI ORI TE DONNEKE A L3ACTI ON
INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Haies restaurées daas dentrbourgs et périphéri|  Privilégier les essences peu ou non allergi
(Nombr e doalinéhire)les p 3 ) 3 ) ;
Réduction / atténuation de la température
Créationouset aur ati on do’ villes lors des trés fortes chaleurs.
(Réalisée / Non réalisée / En cours, Nombre de
CONTEXTEENJEUX
Les vulnérabilités du territoiredwa ngement s cl i mati ques sont | i ®es aux “valguiemsp adcet cdheasl e@w sn
extrémeét emp°tes, inondationsé).
Pour sod6adapter ~ <ces c¢hange me mihspublicsdtprnas (jardins des habifards) cor®rigu® & raduire la aehsatmmde chaleur, @rstr

aux surfaces minérales (voiries, béton, batiments) qui captent la chaleur et la rejette, augmentant la temgétature encglas déaite Pgr eéxsnepled ec dceasnti cl
Tlot de chaleur urbain.
Ldédartificialisat i o-@&djreldsaonsirgtions), @insilque fa®ibld wegétaton sorit lesc3grncipalestcauses des ilots de chaleur urbains.

OBJECTIFS
Laisser placa la nature dans les céyiteg®t végétaliser des secteurs urbains contribuera

1

1
1
1

Au développement de la biodiversité (tout en veillant a respecter les régles quant au choix des espécesanvabérgssantesiokesnment a proxirdié
écoles, creches et parcs de jeux, résidences pour personrmtpagésssommatrices en;eau)

Aaméliorer le cadre de vie des habitants et le confort thermique extérieur en été (les fortes chaleurs etesa@n@remdevenaciments)

Acapter le carbone émis (GES)

A®duire | 6effet doé |l ot de chaleur urbain en ®t®.

Ml

SE EN 1RAVIGNINEIDP E

Les moyens a disposition pour mettre en application des mesures concrétes

1
1

Séappuyer sur |l es ressources techniques di sponi bl es, seits t dspomides t i
(https://www.cerema.fr/fr/actualitesffathesillemethodologirtegrenatureslement

Replanter des arbres sur le territoire communautaire pour participer a la préservation de la biodiversi& {otseadx) insecteasy g ment er | a
carbone et adapter le territoire agechant climatique.

o Favoriser |l a cr®ation doesphcesgarpove®Rgendansr baisnp® u mathess des

ombre | ors des fortes chaleufoulra®r®dparrexdmplé¢es @bupaid al PpompUine

o F®d®rer | es citoyens autour ddéun proj et ¢ ommu naindseespecespsbnaaliergartes (len .

aveclasant¢) Pl ut*t privil ®gier |l es esp ces end®miques et | ocales et

o Des partenariats peuvent étre imaginés avec des associations locales, et un lien étroit avekgie poogrEnBiediversité en Brocéligpdar

Brocéande Communauté) sera fait.
Le docume nt:le®BUjguiptéwindesnmesures relatives a la protection des espaces naturels et a la limitation des espaces urbanisés :
Mi se en place de p®rim tres de protection des points de captage
Préservation des espaces boisés classés,
Conservation et garantie de la continuité des éléments naturels et du patrimoine naturel existants,
Maintien des cheminements doux et chemins de randonnée existants,
Préservation et protection des zones humides,

0 R®duction des surfaces i mper mPabili s®es et rewlltements de sols p
Projets urbains des collectiviess R®dacti on doéune charte dour b-sdactiedrieu ndeu rcahbd ret ee te ns i dg@fai
les ¢ r gles du jeu é. Engagement de | eur par daptstionau thangegmentdimatigBe (Exemple €
: « Charte pour la qualité urbaine de de Vidurs »).

Exemples:

OO0 O0OO0Oo

>

Réduire les zones bitumées au profit des zones enherbées : parkings, espaces publics, trottoirs (perménlilisation @s sofsarur f a c
de | 6eau dans | e solnondationgg de fortes pluies et | imiter 1| es
Choisir des rev®tements clairs au sol pour | imiter | deffet dog
Recourir " des plantations dodarbres couvr artenton pagiculies aux essehcesdocales, r
Il es moins allerg nes; et moins consommatrices do6eau.

R®f | ®chi r la place de | 6eau (jeux ddédeau, méthalieuddeau,carail ou
Prgetsde construction Les ®carts de temp®rature ®tant plus i mporatnatnt sai’'nslid ignute
du boO©ti ment d s Il a construct in@®l,i omaatsi canu s(suin |loiresn daev erc® hlacbOHA A H aetsito n”

> >

Animer un programme de reboisement : intégrer les citoyens au projet, augmenter la surface boisée du territoireefawagemitétide stockage carbone du

territoire.
T Les leviers de sensibilishdtARS metr ¢m 3laamdpactssmnasjetedprs deanse maataii tl e
parce que les villes et leur ceotng sont les lieux les plus sujets aux flots derchalu r bai ns, et dobéautre part parce
pour la facilit® dbéacc s aux services de proximit®.

T Recherche d&e x poériaisensibiigation /ringitat®rsdesepsopriétaires a la réalisatiatades keavdogement, tenant compte aussi du confort
d6®t ® (exemple de |l a commune de Betton).



https://www.cerema.fr/fr/actualites/fiches-nature-ville-methodologie-integrer-nature-element

ACTEURS DU PROJET

Université de Rennes Ptude 2021u el s ri sques doé’ | o PisObskwationdsarlPléaBrandd lzes capteuant respeeeh placeeencore linlare
pour poursuivre les observations sur les températures.

DDTM35F nancement ®tude de | d6Universit® de Rennes 2. D e umliténdd la codstruction. na n c e m
Autres : a préciser

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Non défini
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ZAC de la Gare: Etre exemplaire en termes
ddam®nagement urbain

ajneunwwo) yopuojy

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(Stentre hospitalier, gendarmerie, pr®f ecture, SNCF, R®seau
PRI ORI TE DONNEKRECA L3ACTI ON

INDICATEURS

Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Choix réalisés lors de la concepti@Z A€
Pui ssance do®nergi &wpr

CONTEXTEENJEUX

Afin de r®pondre " ses enjeux de d®vel oppement Pdd ,Mdretsf d®l tu ss worn t Mesw uéhta i
nouveau quartier proche du eélitret a proximité immédiate deelafgasi, ce secteur a été défini comme d'intérét communautaire pour la compétence aménagems
a la délibération n° CC/2019/165 du 26 septembre 2019. De plus, dans le PLUi, approuvé le 25 mars 2021, Mdetftfié@ensiteicauiénacssiee nj e u maj
site du projet, class® en 1AU et 2AU, est actuell ement occup® par de |
Par cette op®ration, | 6ambition de | 6EPCI est tatifetagrabletbaei ddrailse ddO@weRinamE
et urbains coh®rents valorisant | 6i mage du espager i toire et par une inser
LOEPCI a choisi de permettre | 6ur bgementCantertéo(BACK Gonferreémeneatix aetiesd 1630 Csd ¢ ad & olr ar
cr®ation ddébune ZAC doit faire | 6objet de concertation.

OBJECTIFS

Les objectifs suivants concourent 7 me tetfarneantsunle flam enviennementap:r oj et wur bain d

Renf or c e etcdnforetld roleade polaritéi ray@nante de dantfavers gl Montfort Communauté ;

R®pondre au besoin de d®vel oppe mendensd &etang offepde loggroedts divarsified ;a cr ®at i on
Matitriser les codts du foncier brut et le codt des terrains devenus constructibles ;

Gérer les liens nouveaux : egifeeecampagne, nordud de la voie ferrée, entrées d'agglomération ;

Favoriser |'égration urbaine et paysagére des opérations ;

Mettre en Tuvre un urbanisme favorable " Il a sant® ;

Apporter une mixité fonctionnelle ;

Accompagner le secteur avec des équipements et services ;

Favoriser les déplacements doux, les nouvelles mopéittegyetdes espaces tant a l'intérieur du nouveau quartier qu'en périphérie.

=a =4 =8 =a - oa oo o

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Mont fort Communaut® porte un gros projet de ZAC en zone doéint®r°t comm
La collectivit® sb6engage alors " mener des r®fl exions en amont du proj
1  Favoriser les déplacements alternatifs a la voiture individuelle, et notamment assurer la conpexion avec la gare
T Li mit eéabilisabidreshsols et has ilots de chaleur
1 Les énergies renouvelables :

o Installmbiionr e opmet eavol tapque, ®ventuell ement sur | e parking
o0 Cr®ation dbéuquir®seatu dli médat eurl 6htpital par exempl e
1 L 6 ®ansructices batiments publics
T Travailler avec | es am®nageurs sur | 6i mpl ant atutlsées,eles bOti ments et
CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTAIRREVISIONNELS
Etudes préalables réalisées eR2P@21DP_2021 0825750 HT pour | 6ensemble des BE mentionn®s dans | a
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Promouvoir un urbanisme respectueux
| 6i mpact de | CProridera ke i renauvelleonant urbain, la
dynamisation des centres -bour gs et i miter | a
agricoles. Soceulturer™ | 6 am®nagement durabl e

2INEUNWWO) Hojuojy

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(SHa bi t ants, Ma tres dbéouvrage et partenaires
PRI ORI TE DONNEXCA LGACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Favorisde stockage carbone, Préservation des milieux agricoles et natu Trame verte // Continuité écologique
Limite les émissions de GES Développement et préservation du stockal Déclarations préalables déposées pour éssioppie hajlombre)
carbone,
Inventaire bocager
L mitation de | 6i mp .
£Evaluation annuell e du
Favorisela préservation de la biodiversité L L
Opérations réalisées sur les fribluesbre)
Limiteles Tlots de chaleur L Lo )
Opérations réalisées en renouvellemen{Nobpaime)
Contrats opérés avégablissemeRublic Foncier de Bretagne
(Nombregt logements réaligembre)
Compteendd es vi sites annuel l ec:
Evaluation des visites par les participants
CONTEXTEENJEUX

Orientation doAmM®nag-OARASt et de Programmati on
Cette OAP impose aux projatsrdtruction de logement de :

1T Pr®server |l es ® ®ments de paysage existants au sein et aux abords

1  Conserver et garantir la continuité des éléments naturels existants, de type haies qui marquent des traasitorer tatre 1€ rema/Paysage

1  Conserver les éléments de patrimoine naturels existants sur les sites et les intégrer au projet : zones lyraldes eacbres remar

1  Valoriser les entrées et les silhouettes de bourg

1  Les constructions et aménagements ne doide®trpast ur er | dambi ance des entr ®es de bourg, par

1  Les constructions et aménagements doivent prendre en compte les perspectives vers la silhouette du bourg

1 Les transitions doivent étre prises en compteenmotamnpar | a pl antation et/ ou | a conservation de
Le PLUi recommande ®galement doéutiliser des esmiesces caract®ristiques d
OAP C1
Cette OAP imposeaus uveaux projets doé°tre compatibles avec |l es dispositions sui:

1 Les haies bocageéres identifiées au reglement graphique sont protégées.

T La suppression doébune haie identifi®e au zonage est soumise ~ d®cl

1T Ldarrachagei deehaborgi dgl eeu(madde pw)ure dte ss torpi®a tag memts idmMtcd rad i®e s d
de restauration des cours doéeau (programme des syndicats de gesti
En cas de s u pdentifiésa planmte zoriage nil €oit Bt reeonstitué un livedaire elevironnementale équivalehitesi, les roles hydraulique, écologique
et paysager de |l a haie supprim®e, | ortsquiéand scempeasneattqi rdeo.i veéens r°dpglearmte
linéaires identifiés au réglement graphique en tant que « reconstitution de continuités écologiques ».

Pour assurer une fonction hydraulique, les haies du linéairedeir@mpése,:

1  Positionnées perpendiculairement & lggperle A) , de pr ®f ®rence sur |l es secteurs |les plus
rui ssell ement et 7 | 6®r osi ementpredablanentidentdiss i bl e, en travers doéun axe
1  Positionnées perpendiculairement & lgzp2nle A) sur des secteurs de faibles et moyennes
déacc®l ®ration) et si po sréalaliiementidentifi¢c t r aver s dodéun axe de ruissell eme

1  Replantées sur un talus, a reconstituer si possible
Pour assurer une fonction-beist les haies du linéaire recomposé, doivent étre :

1  Orientées a la perpendiculaire des vents dgminants

T Compos®es doessestces mM®airdbraerst etaddavdnts et dbédarbustes 7 feuill ac
Dans | es cas 0%, il est impossible de r epl an éjestficationsil ekt possile deuragarnir one haje adentifiée
par le reglement graphique.

En cas de cr®ation dbéune ouverture sur une parcelle d®l imit®e par une
T Justifier |l a n®cessit® doéacc s " la parcelle
1  Ne pas avoir déja effectué une percée sur le méme linéaire (a mjins de 600
T Li miter uhedaogew dedix metres maximum

T Ldbouverture ne doit pas venir amplifier |l e ruissellement
L6OOAP recommande ®gal ement | es plantations doe sserdenr@eat®rridorcécomdigeesde la bage, esd@ i r
mettre en place un plan de gestion des haies ° | 6®chelle de | d6exploita
OAP C2
La pr®sente OAP met en lumi "re les cl ®s afin doddepuxenpixsepréservation desespacesagricles
et naturels, ddé®conomi e dERLeprojgsideiverd étre cbmpatiblesnavet lastdispositiond susant®@mi ssi ons de

Prendre en compte | e contexte bioclimatique pour chaque projet dbo




1T Appr®hender | 6agencement des diff®rents elsfpacce ss (gpuarscoelldiels eptr i dveRse ¢
o0  Garantir un acces minimal au soleil pour les espaces verts et/ou concevoir les espaces végétalisés putiiatoemégnction de cet

o Pr®voir un recul pour | 6i mploanttaantti ogn® nd®ers® cdoenpsutirsu clteiso ness peanc ecsa sl
1  Prendre en compte le contexte bioclimatique pour chaque construction :
o Penser | 6i mplantation et | a hauteur duob®@itrmeptsenffenonsi ompdet |
des riverains : Appr®hender |l es ombrages g®n®r ®s depuis |l es esp
T Lutter contre |l es effets ind®sirables (surchauffe, ®blouissement,
0 Seprotégerdesragonr asants du soleil couchant : | imitation des ouverture

0  Se protéger des vents dominants : plantation de végéteant,donjtetion des ouvertures face aux vents, utilisation dugsatectionr(sur la terrasse
par exemple).

T £conomiser |l e foncier, |l es r®seaux et | 06®nergie dans | es op®rati ol

o Limiter |l a |l argeur de |l a parcelle sur rue en lingadreade wiedeanombremoldgantamse r
desservis

o0 Rechercher une implantation bO©tie de part et dbéautre des voies
o Rechercher une plus grande densité
o  Optimiser les espaces de jardin par un positionnemerdgudicanstruction principale sur la parcelle
o Positionner | dhabitation de fa-on ° permettretonun red®coupage ul
o V®rifier |l a capacit® doaccuesphcespruvésf i sante en mati re de station

Cette OAP pr®sente ®galement des recommandati onsesenptecmesetedmat @sha gt
dé®nergie renouvel abl e.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Renouvellemanbain et redynamisation des centres (Actions n°4A, B, C, D du pA du PLUi

Descriptif pages 28 ° 35 du Hrogramme doéOrientations et do6éActions du P
- Fiche Action 4A ¢ Mise en place débun programme de reconqu°te des f
- Fiche Action4BXx®f i ni ti on ddéun programme de renouvell ement urbain e

- Fiche Action 4C « Conventionnements EPF sur les bourgs des poles »
- Fiche Action 4D ¢ Mener une op®ration dodaccompa gouechess turbamexistant>s t i mu |

Cycle annuel de visites dbéop®rati)ns ddam®nagement (Action nA2C du POA
Fiche Action 2C page 14 du PH.ogramme déOrientations et dodéActions du PL

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENE&T MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiersAi des ANAH, portage foncier par | 6EPFB
Moyens financiersie mps agent interne (service habitat) edeMGBRUDEOOW) doun v®hi cul e
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PILOTE(S) Brocéliande Communauté et Montfort Communauté

PARTENAIRE(ShirBrezh, | es communes du territoire, | 060Observatoire de | 06Env
PRI ORI TE DONNEKE A L38ACTI ON

INDICATEURSOMMUNS

Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Visibilit® sur | (Ations de communi cat(Nanbre)

extérieur sur le territoire .
Participant&Nombre)

Sensibilisation ddas( No mb r e d 6t@&xden e
participation)

CONTEXTEENJEUX
La qualit® de | dair est un prisme entier du ®rdta®e Cdamalte AIRPEIn,eregn emate
sensibilisation aupres du public.

Contributions de Brocéliande Communauté

Cr®er un observatoire de |l a qualit® de | 6air

PILOTE(S) Brocéliande Communauté

PARTENAIRE(ShirBreth, | es communes du territoire, | 060Observatoire de | 08Enyv
CONTEXTEENJEUX
La qualit® de | 6air reste un sujet technique n®zwerssdu anu|j datérsétapsimdnmndit o
est de se faire accompagner tienalHeréfégence queestthir Brezh.a d h®r ant aupr s de | 6acte
AirBreizh est une des 19 associations de sur ioekcoldgigue.ce de | a qualit® de
Ses missions pour la Région Bretagne sont de :
1  Mesurer etanticiperlgsstiaux de | a qualit® de | éair au regard des seuils r®glem
T I nformer en permanence |l es services de | 6£tat, ses adh®rents et | ¢
1 Etudier et évaluer la pollution atmosphérique liée auxadiivitést r i el | es, agricoles et tertiaires (sou

1  Sensibiliser les différents publics pour accompagner la mise en place de modifications de comportememtse(mobiléés, agricultu
Air Breizh mesure entioonune dizaine de polluants différents :
- Indicateurs de |l a pollution de)slemonaydede oarbbne (CO)plesthydmaarbures (HC)etsles poxsgiéres $PM
PM2.5) ;
- Indicateur de la pollution photookimiqu | § ozone (O

Ces mesur es sont r®al i s®es par Il 6inter m®di aire d 6 aéres haticnaux bien spéaifigues n t
(https://www.airbreizh.asso.fr/mesure/). Les données sont ainsi préltsses et spatia

Pour d®finir | a qualit® de | 06air dounzeQehRMVi0) etrm@snastquotdiennemem aux métiasc(Rresse stélévisic
radiosé), © diff ®rent s oroglleaiités cvacernéess services de | 6Etat, ainsi quobaux
Sur demande, AirBrgieht effectuer des études grace a ses équipements techniques (stafminscatairipmodélisations numériques, cadastres des émissions) a
débaccompagner | es pouvoirs publics dans | es orientations en mati re dbo
Enfinl@ensi bili sation des diff®rents acteurs pour hirépandre® brganisaat teis fommatidne aupres des |
collectivit®s | ocales, ou bi esn peonnccotruee | elne sp udbdliinaf notr ndaet ilobni nsfuorr naat igouna.l iDe
scolaire.

OBJECTIFS

La cr®ation ddédun observatoire de |l a qualit® nimenaBiédéercpmmmeesraut kde du
son ®volution et donc de servir dodéindicateur de eawi wWie. |N®agnunadiins® duen el
objectifsinscritsdansledr e du PCAET sera n®cessaire. En effet, | a qitédellapopdlatidneil fadudiaa i r
alors commencer pdormer et sensibiliser

Adhérer a Air Breizh permettra a la collediv@éd®f i ci er doéun accompagnement technique sur :
T Ia mise en Tuvre des actions de sensibilisation et doéinformations
T Ia collecte, la diffusion et | d&danalyse des donn®es, puis explique:l
1 laformation des agents et ldesdés communes et de la communauté de communes
1 lafourniture de supports de communication adaptés pour le grand public et les scolaires.

La structure doéadh®sion (Air Breizh) deveabl atirenedbappacei ®sddenfmes mect
d®j " install ®s (0% se ) tue | d6appareil de mesure |l e plus proche

Lédinstallation dbéappareils de mesure su@bder teetraiirtreide Isaerqudlbiatu® aded
part par la RN24, cela permettrait aussi de prendre en considération les effets polluants liés a la cieciatish routiere sur




Il faut noter que cette action ne coptribse di r ect ement ~ am®l iorer |l a qualit® de | 6ainrdlesorai s
| 6®volution de |l a qualit® de | dair (la mobtioh® the@oc®ebos®e, |IBensembkaea
contribuera ° une ®ventuelle am®lioration de |l a qualit® de | 6air sur |

Les objectifs ° | dhorizon 2030 (par rapport ° 2005)
Baisse des émissions de

- Dioxyde de soufre f8077%

- Oxydes do6-&®wte (NOX)

- Composés organiques volatils (COVHA%)

- Ammoniac (NH-13%
Particules fines en suspension (PM5%%)

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
1 Adhésion a Air Breizh dans un premier temps.

1 Collecte desdonnéesenvle@® bser vatoire de |l a qualit® de | 6air

T Campagne de communication et de sensibil i sat nhoienlagoputatioh & desrccemportanmentspaur i
am®l iorer |l a qualit® de | 6air et | eur sant®.

1  Famation/ sensibilisation desélus des agents territoriaux.sur | a qualit® de | 06air et

ACTEURS DU PROJET
- Air Breizh
- Agent communautaire en charge du PCAET
- Chargée de communication

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS FREMNELS
Budget deCod BtE PECO céndnzeslgardabitack@08d / an (° confirmer au moment de | 6adh®sion) .

Contributions de Montfort Communauté

Créer un observatoire de laqualittde | 6 ai r

PILOTE(S) Montfort Communauté
PARTENAIRE(SCommunes du territoire, Ob®EBD hattans durtegritaisegice huinEriguei r onnement e

CONTEXTEENJEUX

Une meilleure connaissance des causes etdes spuocksldeet i on de | a qualit® peut permettre, par | a s
des habitants (mobilit®s, agricultureé). L a g e dalpputaton, il faudrd comrmencerrpar snforener etn
sensibiliser.

Prise de conscience et compr®hension des habi incitend faire changer lescompartarents d@s habiants,
les modes de vie, comme la réduction des petits déplacements en voiture par exemple.

OBJECTIFS

1T Actions de sensibilisation sur |l a qualit® de | 6air (nombre doéatelie
1 Rele¢ des capteurs citoyens

T Actions men®es en faveur de | 6am®lioration de |l a qualit® de | d6air

1 Sensibilisation des élus

T Meill eure connaissance / prise de conscience |/ compr®hension des ca

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Poucel a, |l e service Num®rique de Montfort Commun a ueur@nstaléslsua chac@he des 8 rpairiesjdest
communes de Montfort Communauté.

Ces capteurs permett elnat tdeempn®ersautruerre leet tlaau xc odnécheunntirdaitti®@,n de particul es
en place de ces capteurs est rapide et peu colteuse, permettant un suivi des données en temps réel, aectssilies eagignes A& donneront pas des données de

suivi précisemais servirontpld t doéout i Il 1de daegn giabidlei scaotmmum.i quer aupr s des habitants
orange ou rouge en fondgsndonnées qui seraaffichées ur | a f a-ade communale informant sur | a qual.i:t
sur cette information.

Le service numérique développera également des ateliers de comteption atayd¢ a mment dans | e cadre de | 6effet nu

audéft Cap ou pas CE&gla permreettra augetrrioire dé s dater de Blus &n plus de capteurs, et ainsi former unlpeticobdervatbiee | a qu
Cependant, les données collectées devront étre analysées et les résultats devront étre communiqués a e Eimpletienp déagagigue.

ACTEURS DU PROJET




Agents de MC service numérique et développement durable

CALENDRIER PREVISIONNEL

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

E ) == =a =

Observatoire citoyen : ateliers de conception animés par le service numérique et des bénévoles, analyseslen duanées collectée

FormatonSensi bi l i sation ®l us et agents sur |l a qualit® de | 6air et |l es i
Campagne de communication et de sensibil i sat descomportements pouramélidre®la quEicited a |
et leur santé. (Cf. Actions mobilité)

Atelier pédagogique avec des habitantsoncepti on de capteurs de | a qualit® de | 6air |l ors
R®al i saCamnouw dppuans Cap doé»am®l i orer | a qualit® de | 6air
Sensibilisation et pr®vention : utilisation dessa des androite éparses (Eracentralitg at@rs

campagne), organiser un relevé des données, prévoir un second atelierlpsuésuipditpiaux habitants, quelles pratiques pour améliorer les données. Poss
de faire des observations sur | es disparit ®gpoudbénéficierdegdanadespréisesie | dai r
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Favoriser et préserver la biodiversité g
c
>
M
c
aﬁ
PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(SHabitantd,igue de Protection des Oise®@ Bretagne Vivante, Eau et Riviéres
PRI ORI TE DONNEKECA L3ACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santé& Environnement Suivi / Evaluation
Eviter la disparition de la biodiversité sur le territoire et col Comptage biodivergiiéeaux, insectes
| 6®qui li bre des ®cosy avifauneé)
£Education ° | 6environnem Actions instaurées par les commune
territoire (Nombre et type)
Garantir dans la durégolane tenue des services écosystént
Développer la capacité de stockage du carbone du ter|
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 6O0p®r at i arsetdnmcitannles fabitantssadldurir es peds deontuiis
Préserver la biodiversité contribue a favoriser la résifiensgstiaaes et maintenir leur équilibre naturel pour éviter des déséquilibres qui pourraient avoir des con
sur |l a qualit® des services ®cosyst®mi ques r e ntdtiangar ffinisatiora poissarts, planées médienaless
et m®di caments), |l es services de r®gul ation (npRdriiofriacta toinond ed el al dgeuaaul ip aR
r ®gul at i on énes séguestratiensarhpree tddn® g bois, les sols, les océanh, leseasvicessecia | t ur el s (rel ation entre
aspects paysagers, esth®tiques, spiceuxnacesdaises alapiducti®raedesiafitres, sernidsiassaant lefbsn,fondtianme
de |l a biosph " re) : les grands cycles biog®ochdmttgiuen dédidarismasligiedbiblogiqeca r i
contre |l es ravageurs, |l a biomasse nourrissant | es ani maux domestiques¢é
La Nature, |l a biodiversit® et | 6Homme sont i entreousgprenprssohaenote envioheedm@den pr
notre cadre de vie. Il faut donc, a travers de la sensibilisation, dépasser la vision réductrice de la biagliveesité péurekph popul ati on | 6i nt
nature, inciter aux-@estes et limiter lesnuisasic sur | 6 envi ronnement comme | es d®chets dans | a nat
OBJECTIFS

La communaut® de commune sdengage par <cette actereosordes assoeiations lecalesndépartementalest
voirerégionales afin de :

A Partager les données que les associations collectent déja
A Animer des ateliers de comptage participatif
A Communiquer et sensibiliser les habitants

La communaut® de commune travail |l ermesufegdelpesamatidn deala lgoclivelsite sur lesoterrains rc@msunauk our
ddam®nagements wurbains.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
La communauté de comsane pour role de travailler avec les communes, afin de mener des réflexions et instaycentes pasexemple :
A Installer des nichoirs, des ruches urbaines, hotsaabsis pour hérissons, etc
A Instaurer une gestion différenciée des espaces verts : accompagnement des communes sur ces questions dd@béssmdveait avatrée SMBV du Meu
A Reflexion sur les passages ° faune sous |l es clStures ou sur |l e type

A R®fl exion sur Iles passages °~ faune autour ddéune voirie
Les communes pourront également metaeeettes actions afin de fleurir les trottoirs et les pieds d&amuors pas Cap de fleurir ma facabievifes les habitants a
planter les pieds des maredr maison ou immeuble, etc




CALENDRIER PREVISIONNEL

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiersMatériel et temps agent pour préparer le sol a la plantation
Moyens humainsAgents des services techniques
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Favoriser et préserver la biodiversité  : Plantation 3
d 6 ar b Bretsil 3
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PILOTE(S) Commune de Breteil o>
PARTENAIRE(SPBreizh Bocage, EPTB Eaux et Vilaine
PRI ORI TE DONNEKECA L3ACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Stockage carbone gértg€ Q) Plantations (Mélirgéaire)
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 60p®r at i arsetdnncitannles babitantssadldurir s peds deontuiis
Préserver la biodiversité conaifmriser la résilience des écosystémes et maintenir leur équilibre naturel pour éviter des déséquilibiesepicposémismcas
sur |l a qualit® des services ®cosyst ®mi g u eusbois, @imehtat®n pardampollihisation, poissomseplantds médicisal
et m®di caments), |l es services de r®gul ation (n®driiofriacta toinond ed el al dqeudaul ip aR
r®gul ation ddoesp ces pathog nes, s®quseosit)r,atlieosn scearrvhiocnees dsaoncsi olceu | bt auirse,l sl
aspects paysagers, esthétiques, spirituels, récréatifs, éducaifs) Ioisi | es services supports (ceux n®cessaires
de |l a biosph " re) : les grands cycles biog®ochidmtf upmaslesdiéddarfismasua luttelbiblogigae b
contre |l es ravageurs, |l a biomasse nourrissant | es animaux domestiques¢é
La Nature, la biodiversit® et | 6Homme sont i entreousgréns soimdeanatie enyirormemerit é& donc de r
notre cadre de vie. Il faut donc, a travers de la sensibilisation, dépasser la vision réductrice de la biagliveesité péurekph popul ati on | 6i nt
nature, inciteraux€¢ce st es et | i miter | es nuisances sur | édenvironnement comme | es
OBJECTIFS
Pl antation dbéarbres dans | a coul ® verte ou sur | e domaine du Fresne

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
La commune pourrait bénéficier du programme Breizh bocage afin de financer les plantations

CALENDRIER PREVISIONNEL

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
LacommunedeBretesle ngage ~ entr.etenir | es arbres plant®s







ORIENTATION 7 : UNE GOUVERNANCE EFFICACE ET UNE
EVALUATION REGULIERE POUR UN TERRITOIRE AGILE

\‘\\“‘\““\\‘\\“

« COORDONNER UN PILOTAGE ENTRE LES
COMMUNES, LES EPCI ET LE SYNDICAT MIXTE
DU PAYS DE BROCELIANDE QUI PERMETTE
UNE OPERATIONNALITE ET UN SUIVI-
COMMUN

e SENSIBILISER ET METTRE EN PLACE UNE
ANIMATION TERRITORIALE CLIMAT-AIR-
ENERGIE
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broczliande uyu-a_....,f‘ 'Aﬁﬁ_ls_assmms
> SR, s
communaute ntauban ) COMMUNAUT

Mi se en Tuvre ddune gouver
Energie

aunwwos uonay

PILOTE(S) Les 3 EPCI du paysBrocéliande
PARTENAIRE(S)es conmunes, partenaires quelconques
PRI ORI TE DONNEXCA LG6ACTI ON

INDICATEURS COMMUNS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation

Commissioret réunions thématiques
autres réunions dédiées (ixaam)

CONTEXTEENJEUX
Chaque EPCI sbdest dot® doéune gouvernance | ocale propre dans | 6®l aborat
Le suivi consiste 7 situer | 6avancemewmne dan glryosjee ta dnawesl Ilee. tlelmppse remme ts 6da

des actions du plan. Le programme ddacti on i ectivengntpgrodlitea le planetises afiediitsr s de
Les indicateurs sont regrsgs a la fois dans les fielsiens du PCAET et compilés dans un tableau de bord ou outil de suivi (en cours de réalisation). Le tableau d

constitué pourra reprendre et intégrer les données colleciéesdugpis act eur s partenaires et ce par |l a perso
permettra dbdautant plus de communiquer r®guli remeABET sper netsdanudiies ddeer
réorientations et ajustements nécessaires, etce, a3 ans (épaduationanii r s ) , et au t er me d-gost). Ifpouaranators étre utite desréntesager 1
le dispositif pour ajuster les organes ¢tiedos ©~ | a nouvell e gouvernance. LO®valuation permet ®c¢

Contributions de Brocéliande Communauté

Gouvernance locale du Plan Climat

PILOTE(S) Brocéliande Communauté
PARTENAIRE(S)es conmunedylontforffommunauté et Communauté de commurAdg&aMontauharartenaires quelconques

CONTEXTEENJEUX

OBJECTIFS
1  Mobilisation des instances politiques et techniques
1  Transversalité
T Communication / <circulation de | d&dinformation
1  Evaluation des moyens hurdaifiés (communication et autres)

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE
Le Pilotage et | 6animation du PCAET
Au sein de Broc®liande Communaut®, | es instances politigqgues mobilis®es
T Commi ssion Transition ®col ocgmpgséede 12@k @mmunatyetdoramuaatairesfderd la PrésitemtbLied 8icam@un
du territoire y sont représentées. La fréquence de réunion est bimestrielle.
1  Bureau communautaikarg aux mairescomposé des 8 maires et des-grésielents qui se réunissent 2 fois par mois.
1  Conseil communautairecomposé de 30-€lsiqui se réunissent tous les mois.
Ces instances seront celles mobidé s®®si $ioos Melsapiofiat’s dOBRDYapee hente da
les services de la collectivité, régrestigles:
1  Pole Ressources, moyens généraux (finances, ressources humaines, commande publique)
1  Podle Technigservices techniques, gestion des baémermianement, voirie communautaire)
1  Podle Economie Emploi Tourisme (service de développement économique, point accueiempimiégurisme
1  Pdle Aménagement du territoire (urbanisme, habitat, dévedloppém&ns)
1  Podle Services aux habitants (culture, sport, action sociale et vie associative)
Par la diversité des actions inscrites dans le cadr® i c@liinat, les différents pdles de la collectivité seront amenés apitte saliaiies de concert avec le service
en charge du PCAET ou alors & mener de front une action/projet qui le concerne directement.
La transversalité en interne dispemsable au bon déroulement des projets. Elle garantit la réussite de ces derniers au regard des enjpaxletRiaieQlimatsés
LO6i mpl i ceag i dbann o elsa ®hiuse en Tuvre des pr o] egdécisiens ¢t phaspsacléedesditstprojpts et anssirpour faciliter
circulation des informations / communication relative a ces projets.

Audela des instances communautaitesscis présentées, une interaction vers les communes sera a pritifiegae(mt permettre avgst@mmunaux volontaires
déint®grer des d®marches op®rationnell es).

A | 0 ® ctioisEPCI, eigradipe sechnique constitué dessfiémients techniques PCAESTEP Gdourrait également se réunir régulierementy dddaiiter le suivi des
actions communes et ~ veiller ° wune certaine homog®n®i t® des indicateu
A |Ila demande des ®l us, | a commission PCAEpodurRage d@O®uBioc@Pbhanhdel §ame

ACTEURS DU PROJET




CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

1 1,1 ETPrésent a ce jour a Brocéliande Communauté, peurdecssuivdd i nat i on du Pl an Climat, |l e pilotage, |
déclinent de la maniére suivante
o  Suivicoordination: Conduite des différentes phasesiadntir at i ves jusqué”™ | édapprobation, transvers

données, animation et information des instances dédiées, rythme et chronologie des projets (0,3 ETP),
A Lbéagent en charge du Plan Climat et |l a responsabae du®Pdé¢ el AmPal
projets, des pics dobéactivit® et de leawcourspliRCAETde charge respecti

o Pilotage desactionss ont excl ues i ci |l es actions port®es par doauttégieSD3E.2Y uct L
actions a piloter au niveau communautaire et 4 fiches projstda@nauer@rogrammation pluriannuelle sur 6 ans (0,5 ETP)

A Lbéagent en charge du Plan Climat et |l a responsabae du®Pdé¢ el AmPal
projets, des pi dexhady®raspectif. Catté r@arttion pduera étreemodulégdu aonrs du PCAET.

o Evaluation: Créer et mettre en place les outils de suivi propres a chaque fiche action en lien avec les indicateurstetemiifigé,des éoimgoiges en
transversalt ® et de | davancement des projet, extraire communitatioe lafarecurs,nt de ¢
anticiper une ®valuation compl te e tnnepnkntale Sttategiquenreq@egtiormer tes fichessprojets gt fiches
actions pour la deuxiéme partie du plan climat et retravailler les outils de suivi en conséquence (0,2 ETP)

A Lbdagent en charge du Pl an CIl i maitr eets e ar ®@peasrptoinrscanbtl ec edsu tP&cl hee sA m®sni

projets, des pics dobéactivit® et de |l eur plan de charge respecti
o  CommunicationRédaction de communiqués de presse ¢a@imées supports existants en lien avec les communes, alimentation des réseaux sociaux,
jour du site Web, cr®ation de supports de commlnication sp®cifiqu:

A LoOoagent en c icatian geeBrodéande Eommonautéisara mobilisé sur la communication globale sur le Plan Climat et spécifiquemer
actions déployées.
1 Intégration des différents services et des commissions selon les projets.

Moyens techniquegJn outil de suftableur)

PILOTE(S) Communauté de communesi@égamn Montauban
PARTENAIRE(S)es ommunegrocéliande Communauté et Montfort Compartantres quelconques

CONTEXTEENJEUX
La nouvelle gouvernance souhait®e pour |l e |l ancemsent qle POCAEFTewmbse Idast
pas créer une nouvelle contmissi s p®ci fi que ~ |l a mise en Tuvre du Ryloape redréit ntahta r gl® dcdhRoci hy

| 6ensemble des commi ssions exi st a ddirefsrce dprobasitiod et critighel viasi sdseesr pl 00l oi pt pi ogr ut eusn,i to®
L'implication des élu.e.s portant différentes délégations dans la gouvernance du PCAET facilitera la nmisecettplaansféestiie.

La mi sveedeRCABETWemandeeu n®cessaire coor di n alarilacdiversaévdesactiond iasoritee dalslleecadebrdiiencEldnatries i c e
différents pdles de la collectivité seront amenés a étrposoliicatésiller de conceztde service en charge du PCAET ou alors a mener de front une action/projet «
concerne directemé@s o mmunes membres ont ®t ® | argement concert ®es du taacede cdndedtioa b or
souhaite étre valorisée dans le cadre du lancementda Plan€lim d e s a ommsres ae maversue cette instanae sontdnvitées a prendre part aux échang
a étre force de propositions. Ce lieu servira également a commubitaresr aonless.

OBJECTIFS
T Mise en place doéune gouvernance efficace, transversale et concert (
9 Assurer un suivi et une évaluation continue du PCAET
1 Impliquer les commissions thénsadauele suivi / animation du PCAET

MI SE EN T UVRE LBEPERATI ONNEL



LaCC SaiA¥léen Montauban d ® 1 i b®r ® sur | a cr®ation ddédun poste p®renne estdédéhwPCAE. de

Les ambitions du suivi du PCAEPIusieursniveaux
Conseil communautaire
Instance Décisionnelle

de suivi sont envisagés
I
I des foyside

Instance de travail et
force de proposition

Les EPCl du

T Al 6®chell e Oammunhal &u
progression et | d6effo Brocéliande
communes membres a celuiC€ BaiAtléen
Montauban | dout i | de sui
pourra étre partagé afin de systématiser la re
didformationla Communauté deronunes.

| Validation des
propasitions et des
1 prajets

oratlion
¥

vail et de cancertation

agents animateurs

Mobilité, Habitat et la Transition écologique
Economie, Emploi et Insertion
Petit et grand cycle de I'eau

Force de

T A | 0 ®c hC€ ISdindéed Monthudan § § - e COMMISSION PCAET RESTREINTE
L. . . Ressources humaines et formation des élus —  sumdemdiateurs €= Centralise I'information et la
Réaliseune revue de projets tous les ans, suivre SRR bancariation des communication
données Porte le projet et son évalution

Numérique et nouvelles technologies

Communauté de Communes

indicateurs et apprécier le déroulement du
programme dbéaction du
doi ncl ur e comissiors théigads e
dand e d®roul ® de | dani

Culture, tourisme et sport R

Vice Président PCAET : Mr 5. Collet
DGS : Y. Pachen

~ L Communication Responsable Péle Technique : J. Olivier
tation et de
T A | 83®chel | asdeBrecéliendegdn d e RS PSR S ———
S MAIRES proposttion

groupe technique constitu® déferents

techniques PCAHIes EPCde réuniront, de fagon
a faciliter le suivi des actions communes et de
a une certaine homogénéité des indicateurs de
etdestrat ®gi es dobéaction d®ploy®es.

Communes

Instance de concertation et de St
communication - ORGANE TECHNIQUE H

RESEAU DES DGS

ACTEURS DU PROJET
Les ommunesdes 3 EPCI days de Brocéliande, partenaires

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
1 ETP dédié au PCAET

PILOTE(S)Montfort Communauté
PARTENAIRE(S)es ommune®rocéliande Communauté et Communauté de commbiéenSaantauhgrartenaires quelconques

CONTEXTEENJEUX

Dans le cadre de leurs compétences en matiére de Climatlas Enemgianautés demunes de Brocéliande, Montfaittél@n Montauban ont lancé leur Plan Climat
Air £nergie Territorial en 2017. Ell es ont meaeen@ssidn ®GAER dordiéeau Symdicat Mixte dd Pagsgle
Brocéliande. Le diagnostic a été amr201uis la stratégie en 2021. A la suite de cette élaboration conjointe, chaque EPCI a concerté et réalisé sordpeopre progra
Chzund es programmes dobédaction a ®t® armés ®dd acuesiidacionxaplopres, commaries cu metualisées) ant f
été construits de fagon transversale et également uniforme pour permettre un suivi et une évaluation duéPTeeri@tinetphisEitcgents.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1. Pilolage et animation du PCAET
Pour Montfort Communaut® | a gouvernance sbdorganise comme suit
1 La Commission nA3 ¢ Cadre de vie & traite des questions de mobilit®,
1  La Commission n°4 « Economie du Territoire » traite des qieBtionsld® pp e ment ®conomi que et dbéaccompagneme
1 La Commission nA9 ¢ D®veloppement Durabl e et Tr anesgied renouvelafmyilltioey éag, u e

biodiversité, gestion des dectransition alimentaire, adaptation et résilience
Ces commissions sont assistées de groupes de travail : Projet Alimentaire Territorial et Plan Climat AreSriasgindesriterait celles mobilisées lors des points
d6®t ape n edte/ ovualdied adt®coi si on rel atifs ° | davance me ndsdedacollectivaécrépandB piless act i
1  Pdle Ressources HumainAsietinistration Générale
1  Podle Finances et Commande Publique
1  PoleEgalité des Chances
1  Podle Tourisme et Loisirs
1  Podle Economie et Emploi
1  Pdle Environnement et Aménagement du Territoire
1  Podle Solidarité Enfance et Famille

Pdle Ingénierie et Infrastructure

Ces Poles sont assistés par les services de la Direction, densemiimai®n et plus récemment le Servis¥ilkatite Demain. Par la diversité des actions inscrites dans
le cadre de ce'Rlan Climat, les différents pdles de la collectivité seront amenés a étre sollicités pour travailler decepacartangee del SEOAET ou alors a mener de
front une action/projet qui le concerne directement. La transversalité en interne est indispensable au bojetElitegeantdelmpéussite de ces derniers au regard
des enjeux et objectifs yisésr | e Pl an Cl i mat . L6i mplication des ®I ulkes damesdesldécisions et e
phases clés des dits projets et aussi pour faciliter la circulation des informations / comraweisgtiojetel#i®d des instances communautailesscis présentées;

=



une interaction vers |l es communes sera ~ privide®gid®ma(fmgdtiers iopf®srame ro nente
un groupe technique constitué des 3 référents techniques PCAET des EPCI pourrait également se réunir rédabditemiersude degoactions communes et a veiller
“ une certaine homog®n®i t® dredéployéasdi cateurs de sui vi et des strat®gies

2. Projection de suivi et doé®valuation du PCAET

Pour | a projection de suivi et doé®valuation du PCAET, plusieurs niveau
A | 6®chell eDanosmmbeaabet doéinclure | a psogeebsieesn etel aef Montfenvi Commem
pourra étre partagé afin de systématiser late®@e doéi nf or mati ons ~ | 6EPCI

A 1 d®chell e de Meshanfisageé te rélisen ome negue te®rojets touavies lan€pommission DDTE, ce qui permettra de suivre les indicateurs
déappr®cier | e d®roul ement du programme dbéaction du PCAET. Voir ce qui
A | 8®c hel | asde BrecéliznBamlgroupe technique constitué des 3 référents techniques PCAET des EPCI pourrait également se réuleirsgifacon a f
des actions communes et de veiller ° une certaine homog®n®i t® des indi

Ce partenariat sera a cadrer via une délibération et/ou une convention partenariale

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS

Moyenshumainsmobilisés : Chargéde mission PCAET : 1 ETP dédié au portage du projet du PCAET et intégration des différents services et des commissions ¢
projets

Moyens techniquesahilisés : Unoutil de suivicommun aux trois EPCI est a définir
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AGIR ENSEMBLE

v HONTFORT
COMMUNAUT

Gouvernance : Renforcerla coopération entre les 3 EPCI
de Broc®l iande dans | a mise

leninjy uonoy

29s|

PILOTE(S) Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEXCA LG6ACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Comités de suigbmités restreingsunions
technique@Nombran
Projets mutualis@$ombre)
CONTEXTEENJEUX

Dans le cadre de leurs compétences en matiére de Climat Air Energie, les Comnmuumaesiégedrocéliande, Montfameé&erMontauban ont lancé leur Plan Climat
Air £nergie Territorial en 2017. Elles ont meaenissidn ®GAERdpdi¢eau Symdicat Mixte dd Pagsgle
Brocéliande. Le diagnostic a étéerr2f4.9, puis la stratégie en 2021. A la suite de cette élaboration conjointe, chaque EPCI a concerté et cégliséason preprec 6 &
Chaque programme dbéaction a ® ® arr°t® fin 2021.
Aussi, afin de poursuivre le travail commun sur les prdgiammeés i uivir évaluatton du ECAET destrmisiunautés demmunes, il a été fait rapidement le constat
que lesroisEPCI ont tout intérét a mutualiser leurs moyens. Compte tenu de ce contexte et de landuiladisé clarsvacitreres trolEPCI de partager des ambitions
et enjeux permettant

1T Dbasseoir et de r entfalogigeerdu térrtoire dedfiis i t i on ®ner g®ti que e

1 Mutualiser leurs démarches a une échelle cphérente

1  De peser face aux partenairespour brier | 6acti on Cl i mat Air £nergie de chacun des EPCI
OBJECTIFS
f Mise en place doéun outil global et doéindicateurs communs de sui vi
I Coopération de projet entre lesEfRdls$ et articulation des PCAfier et/ou participer a des actions mutualisées(exqu °t e dodopport un
énergétique, réponse adessippelpr oj et de mani "re conjointeé)

Le Comité de suitifois par an minimum // le Qasiitéint 1 fois par an minimum.

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
Créat on doéune c onBPElettlesgrandsprindpest | hes obp®r ati on dans | e cadre de | a mise en
Création de deux instances de gouvernance prinpasent du PCAET.

1. LE COMITE DE SUiVI
Cette instance r ®uni tPrédsidentre¥oeRrdsitleat-cseanmisstonsiiédiges aux BAE Bes chargé-es de missions PCAET.

Le Comit® de suivi, selon | es sujets abor d®spersgnees fubliguesassaciées,es finansears des progts
autres partenaires éventuels.
Ila pour role la vérification de leentise T uvr e, | a projection des bilans, | e suivi du niveau d

2. LE COMITE RESTREINT
Cette instance rélesPrésiders lesVicesPrésidertsetles chargé-es de missions PCAET.
la vocation ° °tre sollicit® notamment pour Ilveasl uda®ciiosni otnesc hdnd agcuteiso nd e's np

et |l a cr®ation de nouveauxrigssrojets et | dapprobation de nouveaux parten

3. Animation et lancement des actiordes EPCI pilotes
Chaque EPCI se voit attribuer |l a responsabilig® du bon d®roul ® et de |

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
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aunwwos uonay

OTE(S)Les 3 EPCI du pays de Brocéliande
PARTENAIRE(S)
PRI ORI TE DONNEC@ LBACTI ON

INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Actions organisées / an (Nombre)
Participants (Nombre)
Publics sensibilisés
CONTEXTEENJEUX

Les trois communaut®s de communes ont r ®al i s® osansiolisation pux prablématiqugsaetignargiee d ®
sur leur territoire respectif. Le public cible (agents, élu.e-sitegeterestcg et le format des animations peuvent étre variés.

Contributions de Brocéliande Communauté

Mettre en Tuvre des animations territoriales et de

PILOTE(S) Brocéliande Communauté

PARTENAIRE(S) es communes, | es acteurs de | 6®ducation ~ | 6$®eniedlnfoodeunes me n
de Brocéliande Communauté (S1J)

CONTEXTEENJEUX
Pour permettre une appropriation du programme ccaaxc¢t il @an g | @ensiEiteaatdxtetidtsie ma te
du changement climatique et au role du PCR& Tailleurs, lors des pha8e®t abor at i on de s p rimopligeer Iss citoyehs dans la démaroheo r t a
Parexemple sur cet aspect participatif des projets, B r o cp@ldtionasur des act@égnemphasa u t ®
opérationnelle

1  Le projet de liaisons cyclablesboueys,

T Le programme do0 a AgiipounlaBiosliversité leraBrobéliaodti ver si t ® ¢

T Et plus globalement | ors de | a c oablesurleteritdireocomniinautgre.o gr amme dobacti on:

OBJECTIFS
1  Communiquer sur les actions-gliFéaergie inscrites au Plan Climat de Brocéliande Communauté et les bilans qui en découlent
1  Valoriser les démarches des différents acteurs et partenaires, désatetiomerkemplaires et innowanieatiére de transition énergétique et écplogique
1  Sensibiliser les citoyens aux enjeuxadénatgie.

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

Les possibilit®s doéani mat i os(habitantsdseolases, erdréplises| agrcwdteuis)sont maltipes et variables. 1l dst Miémecourant tde
des propositions dobéanimations par des str uct wlanees pde tedmeksplutitigue aickateensns 8B sesvicea u
Développement Durable. La aussi, la transversalité des services est importante pour partager les proppgitidosigiexpiesitesidtinérante sur le climat, mallette
pédagogique sur la transitioe ¢ g ®t i que, etc. &

Toutefois, une proposition d® " cadr®e est f or muljeede [adansitibneéne®Erifue 8upresmesu
scolaires et des enfants des accueils de loisirs.

CALENDRIER PREMINNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens humains :
1  Agenten charge du PCAET
1  SDE35 Porteur et coordinateur de la démarche aupres des scolaires.
1 Intervenants extérieurs, selon les opportunités
1 Le Servickfo Jeunes
Moyens financiersEnveloppe a définir




Contributions de la CC Saint -Méen Montauban

Mettre en Tuvre des animations territoriales et de

PILOTE(S) Communauté de communesi@éaMontauban
PARTENAIRE(STolléges du territoire, cinémas

CONTEXTEENJEUX
Le service jeunesse de la CGNé@rMontauban est déja porteur sur le territoire de nombreuses animations sur la thématique environnementaléBEana le cadre
collectivit® souhaite mettre en place une r,®edd el pailri,t idas el @®@n esreqisd bd tl
mani re g®n®rale. Pour cela, elle souhait e :«fegptintemm dudéveldppemnent dudbiecomneencarn n ®
la CC SaiéerMontauban lance un challenge deglégoés des colléges du territoire et une seifé@ bimét . Cet ®v nement a vocati
OBJECTIFS

1T Valoriser | dinvestissement et tdelatransitenéelogigquedes ®| ves en faveur de

1 Accompagner les initiatives et les projets de développement durable
1  Développer une conscience écologique individuelle et collective
1  Communiquer sur les enjeux sociaux et environnementaux (locaux & mondiaux)

Ml SE EN 1RAVIGNNEIQP E
Lancement du challenge ded@égués et cle printemps du développement durable
1. Lancement du challenge et communication auprés des établissementsn@ésyier
2. Retours sur les actions menées par lesdébégués (fin avril/début mai)
Les écalélégués devront transmettre a la communauté de communes une présentation des actions et initiatives megéentdtafoasilibeslgvdéo
courte, podcast, diaporama, panneaux, photo etc.). Les productions des éléves.seront exposées
3.  Exposition des initiatives et projets des-@glégués: Dans le but de valoriser les travaux des établissements, ainsi que les projets menés, les collégiens
étre invités a exposer leurs travaux (vidéo, podcast, photos, créationsadizersespexgi et c. é) dans | e hall des <ci
BIGGER THAN US ».
Invitation des écdélégués au cinéma (année 20B&yger Than Us)
Animation et atelier ka fresque du climat avec les écdélégués
Or gani s atiiéecméébdt anien awoles enjeux du PCAET ouvert a tous
Sélection du jury et distribution des prix du challenge
Les initiatives et actions seront publiées sur les réseaux sociaux de la communauté de communes. Les abmteépedamtian\diddeur semble étre
I'action éedéléguée de l'année : c'est le choix du public. TowRlégugce.s seront invité.e.s a passer un moment de convivialité ou ils devront présen
projets menés dans leur établissement devant les mmgmpresest la sélection du jury.

N o oA

ACTEURS DU PROJET
Les écalélégués des colleges du territoire, les corps éducatif et pédagogique des colleges, les cinémas

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTAIRREVISIONNELS
Pour | 6an2®@0@022(1 600 U : places de cin®ma pour environ 400 ®l ves)

Contributions de Montfort Communauté

Mettre en Tuvre des animations t eclriimeotr,i alldasi rete td el

PILOTE(S) Montfort Communauté
PARTENAIRE(SBDE35, SMICTOM Centre Ouest 35, les communes, les scolaires, les ALSH

OBJECTIFS
Animation et sensibilisation Gliiet Energie

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNELLE

1. Watty

A destination des plus jeunes, | e SDE 35 pr op ocsitoncbmplémentirelpeuséaeappdritd emdfaa
programmeg Wat t y déveldpre@rcpartermariatavec la soci€@Eco | ab®l i s®e par | e Minist re de | 6£colo
Ce programme de sensibilisation aux ®conomies doé@nergie sbdbadresse aux

Des animations scolaires fayo®e de 3 ateliers thématiques de sensibilisation animés en classe par un intervenant spécialisé.




Des événements : action « gros pull » pour améliorer le confort tout en faisant des économies, des actiomoditesateearipoatique egéstes a la maison et
impliquer les familles.
Toutes les écoles du département peuvent potentiellement bénéficier du programme et la capacité annuelle ds progchrdaneen'MATTiYen 14 c | as s €

2.  Moby
Faciliter | 6acc s aux fnso deets adcet idf &p Ivaecresmd mt®ssc od let,ercrdest avant t olacemeato mpr
de | eurs usagers. Cbdest aussi i mpl i gmémes, guetque tpirdgeni er s acteurs de | a mob
La concertation avec les acteurs locaux, la connaissance du terrain, la sensibilisation des éléves spnt les graispitierselu MOBY pour | daccol
locales.

1  Suivides émissions delCO ® e s a u x dt@blissemenéscotainet s de | 6®

1 Suivi de | 6®volution des pratiques de d®pl acement des ®l| ves

1 Bilandes émissionsde€® un rel ev® des indicateurs de suivi retenus : qualit®
Le chargé de mission mobilité pagomla collectivité et le comité Moby. Il fournit un kit « clé en main » (fiches outils et actions) quitpgrmetiadi eomiteiMo | e s

nécessaires pour décider collectivement des actions a mettre en place et suivre leur réalisation.

3. Alimentaire
Le programme de sensibilisation est a retrouver dans la fiche action PAT

4. Déchets
Le programme de sensibilisation est a retrouver dans les fiches actions PLPDMA et TER

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS BWIONTANTS PREVISIONNELS
1. Watty
Comment s'inscrire ?
Gratuit pour les écoles, WATTY est, grace a sa labellisation par le Ministére de I'Ecologie, en grande grzetgsticis (BH¢sLe reste a charge est financé par le
SDE35.
https://www.sde35.fr/programwetty
2.  Moby
https://www.mobgcomobilite.fr/programme/



https://www.sde35.fr/programme-watty
https://www.moby-ecomobilite.fr/programme/
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PILOTE(S) Montfort Communautgestommunes Lo
PARTENAIRE(SEnedisGaz Réseau Distribution F@RiH, Collectivité Eau du Bassin Re@&RIX Breizh ALEC, SDE&Spciations citoyennes
locales
PRI ORI TE DONNEXCA LGACTI ON
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Montant en valeur r®elle
dbéeau r®alis®es (en
Ménages ayant participés aNigfibre)
Economie doé®nergie e
(Totalcumuléefide gaz, | itres d
CONTEXTEENJEUX
Les défis citoyens visent a sensibiliser le grand public aux enjeux environnementaux, leur faire prendreessitétiénaegde lanéc i ni t i er |l e cha
accompagner |l a conduite du changement de compor t e ma destination deda pdp@lationsdévelappé c
par la collectivité. Montfort comBunaitb e ngage ~ poursuivre | danimation de d®&fis sur diff®re
Dans | e cadre de | 6op®ration tournesol, une astrohea ®a®i paolpussaedu®E U |
quotidien, comme par exemple r®cup®rer | deau rfracgirde ean |eatst e daanrtte sq wdue le
6 ans du PCAET, il y aura donc au moins un défipoetamthématique.
Afin de faciliter | es changements, il est n @ctneam paarirdalserdesécdnomies. Plusieurskiis)peubesn

ainsi étre fournis : caméras thermiques, rédigcti#bit, mousseurs pour robinets, etc.

Le défi peut étre imaginé soit de maniéere intercommunale (nombre de participants en concurrence) soit eB ohliengese(@rédeipes en concurrence). Des
entreprises et commergants peuvent égalemere convi ®s © sodéy inscrire.

Cela sdédorganiserait sur plusieurs semaines en plusieurs ®tapes

1 Relevés des compteurs sans changement des pratiques

1 Installation du matériel fourni et applicatiorgéestesco

1  Calculs des économies, bilan et remisix des pr
Avant dbdaccompagner | es habitants dans | eur d ®aen#&oucck fie, deslactidnade sensibifisatiproontété
propos®es dans | e cadr e d opaissent, pasleurfpiogrenneogen, déciter de nhengegr depratiqups,e | es ci t oyens

Les défis citoyen€apoupasCapoo nt un bon outil ddaccompagnement p@usdelaummodede cohsengnatpra ket i
défis vienneatc compagner | a personne ° partir de |l a phase cantrempleatcihen djou snd u
®voluer vers dbédautres pratiques mais ne savent pas comment faire.

Un outil de suividevra étrd ® v el op p ® p o u,la colieatidité repremne samtact avec tkepersodred accompagnées. Cela permettra a la fois un accomp

sur | a dur®e, mais ®galement collectera des donn®es pour |l e suivi et |
OBJECTIFS

1T Prise de conscience g®n®rale sur |l es enjeux environnementaux et cl

T Efforts collectifs pour changer | es modes de vies : transports alf

T Ce d®fi <cible | a rRadugite oh®ldesct cionisto@magaonnsetdo®eau au sein des
MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL

1  Choix de la thématique

1  Travail avec les partenaires pour définir les actions

1 Définir un plan de communication

T Lancer les inscriptions

1  Prévoir une soiréelalecement et de présentation

1  Défi aréaliser sur une période variable selon la thématique

1  Prévoir une soirée de cléture / bilan, pouvant étre en lien avec la journée climat. Différents formats peowemegiar exagipés sous forme de

reportag vi d®os/ photos, carnet de bord, é

En amont du d®fi, il est pr®coni s® doef f ec toursiretqdelgses appoeslthéaiguss su ks censammatibns

des appareils électroménagers.

Despartenariats seront a envisager : avec Enedis, GRDF, CEBR et sollicitation possible de Breizh AIFEC écanseds} i on ddéani mati on ®ve
thématiques

Un partenariat avec une assocliaits othe pleatc ®galrimeati cre dtailranmifmat ddrasd

ACTEURS DU PROJET
CEBR, Enedis et GRDF :
1T Aide au financement pour acquisition du mat®riel (d®fi ®conomi_esd



Réseau Breizh ALEC :

1T Conseil et aide " la construction des ateliers, |livret ¢ ®cogeste:
Associations citoyennes locales :
f Relais aupr s des citoyens et animation do6éateliers

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2@6 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers
1  ALEC Pays de Rennes a créé un partenariat avec les gestionnaires de réseaux pour se procurer le matériel de sensibilisation
T Kits ®conomie dbéeau (9,990 ou 220)
1  Pack écénergieqwergy
Moyens humains
1  Agent MC (dvt durable et habitat)
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PILOTE(S)Montfort Communaigé,ommunegcoles et associations de pagedt® | collége, fycéeenseignants, éducateurs, éducation
nationaledmseiller pédagogique
PARTENAIRE(SMai son de | a Qwinmeme@aE)SD& 85, ADEME @entle §¥ENT, CPIfeBoogEliandassociations
environnementalascueilgle loisirgentres sociculturels
PRI ORI TE DONNEKE A L3ACTI ON
INDICATEURS
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Actions de sensibilisation menées
(Nombret taux de participation
Etablissements engagésnfants sensibilisés
(Nombrear an
Evénements portés par les associations
(Nombre et taux de participation)
Parents sensibilisés par les enfants suite a ul
(Nombre)
CONTEXTEENJEUX
Le changement de comportement et des modescd®eviegsd s ® de pl usi eurs ®tapes. Avant ddaccompagner
du probl me et | 6envie de changer. Pour <ce f ai nsenécesdires a saeconpiéhension desenjeua n

environnementaux, pour que les citoyens puissestpgrémoyes, décider de changer de pratiques.

En amont des actdommedes détstap aupasaPapamerem@en la collectivité apmmadle de sensibiliser la population aux enjeux de transitio
®col ogique sur |l e territoire, 7 | aalpP@setvani desdeohéemmiatonnemdd®neadg
des érissions de gaz a effet de serre.

OBJECTIFS
Sensibilisation de la population et ainsi changement de comportement sur des petits gestes du quotidien

MI SE EN T UVRE LBPERATI ONNEL
Proposer des animations ciblées en fonction des différents publics

Scolaires, collégiens, lycéens : Proposer des animations spécifiques et adaptées selon le niveau des éleees, duipnmaite@élad ans | e cadre d
aujourdbébhui obligatoire dands IpeRsd aprogg rqaurermse 0 us csd kaGapou gyasep» daims e pclasees P LedreEdesesa u
peuvent le transposer a la mba@mmpréhension des enjeux en classe, explications et démarsstapfibcatiaCap ou pas Ca la maisorbans le cadre du PAT,
des cycles dobéanimations sont aujourdodhui pr oprgisc&sateliarsde seRsbilisatersauxpautie iz matigas
du PCAET et de proposer de travailler @odledes et le lycée.

Ouitils également applicables aux centres de loisirs ou centitesedscio
Etapes de mise en place

1. Partenariat avec le Conseiller pédagogique de la circonscription

2. Marché avec un consultant pour proposer des animati@ss#n class

3. Pr®sentation des propositions p®dagogi ques “culuklsensemble des ®col e:
4. Prévisions des animations avec les établissements intéressés.

En transversalité avec le pble Egalité des chances et Tourisme et Loisirs, cela fait écho a la volonté slele difé&ents camtnieale ressources en terme culturel, de
nature et sport au sein du étlemcrze ehaimalriee d€ te®pd itsisur ces thématiqued, én ¢aot tque prescripteus et accbmp
des équipes pédagogiques et des partenaires. Trémelin pourrait devenir ainsi un centre de ressources @dtigaiif satules goetsnemental, mais également sur

| 6®nergie et |l e climat.

Séniors. un projet intergénérationnel pourrait étre mené en partenariat avec les CCAS, a structurer de maniére iisteeoiendiASiesersefos en place a Montfort
Communauté.

Auprés de$abitants et familles du territoire d ®f i s cap ou pas cap, ateliers de sensibilisation,

Faire de Trémelin un centre de ressources

Continuer les animations actuelles animées par le centre VENT toutep @évetop | 6 ®ducati on au volet ®nergie et cl

Afin déassurer une animation territoriale coh®rjeunte, il est pr ®f ®r abl e
Recenser et rencontrer les différentes associations ou structures psueais&rengner les actions de sensibilisation

Contractualiser/conventionner avec ces acteurs (partenariat)

ACTEURS DU PROJET



CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Moyens financiers

T Pr®sentations ponctuelles dbdéani mation, achats de mat®riel pour |e
Moyens humains

1  Agents MC (animateurs centre VENT, service culture et patrimoine)
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PILOTE(S) Montfort Communaettées ammunes L
PARTENAIRE (SHabitants, citoyens, associations, entreprises, commergants, artisans, agriculteurs
PRI ORI TE DONNEKE A L3ACTI ON
Energétique Carbone Santéd Environnement Suivi / Evaluation
Existence du budget participatif
(Réalisé / Non réalisé / En cours)
Projets accompagnés par la collgdimitéret typg
Maturité et réussite de montage des projets
CONTEXTEENJEUX
Une des propositions citoyennes de | 60p®ration Tournesol est doéi mpul se
Léop®ration tournesol a fait ressortir | 6env déveppeanent duralilegpounast danc rentplyr des abjedlife

du PCAET. Une des propositions était de proposer des aides et subventions afin de faciliter la réalisation degmjet citoyelse ct i vi t ®s se d
donner des moyens @#wgntaire, technique et financier) afin de faire émerger des nouveaux projets a vocation de remplir descolgectdsdbldé@deppojets

devront contribuer ° 1 06®volution des man ide comportethents tles actears dg tewitbire.| Dans eeh dptiqeet |
collectivit® sb6bengage alors " ®tudier |l a mise en place dbédun budget par
OBJECTIFS

Sensibilisation de la population et ainsi changement de comportement sur desqetttdigastes du

MI SE EN T UVRE OPERATI ONNEL
Les réflexions devront étre menées de maniére conjointe avec les communes, les projets proposés étant généraleneat e podget devra donc étre étudié de
la sorte, pouvant éventuellement étre gutualis

Un budget participatif se présente comme suit :

I¢ephase © | 6i mage de | 6op®ration tournesol, | es ci arlesagentsdeMontfort tommungu@ rairemplie
par les participantdn niveau de détail du projet sera attendu.

Suite a ce dépdt de projets citoyens, les élus procedent & un premier tri des projets en fonction de ariemesidéfonseminiess aux citoyens (transparence de la
démarche).

2mephase: les pojets proposés par les citoyens ayant été retenus par les élus sont de nouveau publiés en ligne et penaarnésiceqyé@nsdeotifinpour leur projet
préféré.

ACTEURS DU PROJET

CALENDRIER PREVISIONNEL
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

MOYENS ET MONTANTS PREVISIONNELS
Ensuite, |l a collectivit® proc de au d®compt e ctbedubudgetabosé aux pbj@dcitogens. anal y s










