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UN SITE ARCHÉOLOGIQUE 
REMARQUABLE MIS AU JOUR
PLEUMELEUC Effectuée de mars à août, une 
fouille de l'Inrap a révélé une occupation 
par l’homme entre les VIe et IIe siècles avant 
notre ère. Les archéologues ont mis au 
jour les traces de plusieurs maisons dont 
il ne reste que les fondations. Quelques 
fragments de céramique, un gobelet 
entier, et un peson dédié aux opérations 
de tissage ont également été trouvés. 
Plus rare encore, en contrebas de la zone 
d’habitation, la découverte d’une nécropole 
de 22 x 15 mètres et de ce qui pourrait être 
un bûcher. Ces fouilles ont permis de mieux 
comprendre la vie quotidienne des paysans 
de l’âge du fer, mais également de cerner 
leur rapport à la mort.

SAINT-GONLAY

MONTFORT-SUR-MEU

LA NOUAYE

BÉDÉE

PLEUMELEUC

IFFENDIC
TALENSAC

BRETEIL

VOS ANIMAUX POUR 
TONDRE DES ESPACES 
PUBLICS ?
MONTFORT-SUR-MEU Chevaux, 
poneys, vaches, moutons, brebis, 
chèvres naines, lamas, oies… vous 
en possédez ? Ils peuvent être 
utiles pour tondre des espaces 
verts municipaux ! Actuellement, 
la commune de Montfort fait 
appel à un prestataire qui fait 
pâturer ses moutons d’Ouessant 
en alternance sur des terrains 
situés au parc de l’Étang de 
la Cane et au parc municipal. 
Demain, ce pourrait être vos 
animaux ! La ville de Montfort 
propose en effet la mise à 
disposition gratuite de terres 
localisées sur cette zone. 

 Plus d’infos, contactez le service 
Aménagement et Développement 
durable de la commune de  
Montfort-sur-Meu au 02 99 09 00 17.

UNE NOUVELLE PASSERELLE 
SUR LE MEU
IFFENDIC 30 mètres de long, 2 mètres 
de large, le tout en acier galvanisé : 
la nouvelle passerelle qui enjambe le 
Meu est située au lieu-dit Les Mares, 
entre le complexe sportif et la rue 
de Monterfil. Commanditée par la 
mairie d’Iffendic et réalisée par le 
Département, elle permet aux piétons 
et aux cycles de bénéficier d’un 
itinéraire plus direct et plus sécurisé. 
L’ouvrage est également accessible 
aux personnes à mobilité réduite. 
La sécurité des usagers est assurée 
par un plancher en caillebotis et par 
un garde-corps métallique. 

 En savoir plus et découvrir la 
passerelle en vidéo : www.iffendic.fr, 
rubrique « Actualités ».

MÊME PAS PEUR 
DE FAIRE LA FÊTE !
BÉDÉE Il fera encore 
jour lorsque la fête 
commencera, mais 
qu’importe ! Il serait 
dommage de ne pas 
profiter de la boum 
d’Halloween organisée 
le mardi 31 octobre 
de 15h à 17h. Zombies, 
fantômes, sorcières… 
tous les petits monstres 
âgés de 6 à 11 ans sont 
invités à se rendre à 
la salle polyvalente. Ils 
pourront profiter d’un 
goûter sur place et 
participer à un concours 
de déguisements (Que le 
plus horrible gagne !). 
L’entrée de cette fête 
macabre est gratuite 
et sans réservation. 
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Pratique
L'hôtel Montfort Communauté est 
ouvert au public du lundi au vendredi 
de 9h à 12h et de 14h à 17h30  
(17h le vendredi).
4, place du Tribunal  
35160 Montfort-sur-Meu - 02 99 09 88 10  
accueil@montfortcommunaute.bzh

 Retrouvez les partenaires 
et les permanences de Montfort 
Communauté, avec les jours 
et heures d’ouverture, sur le site : 
montfortcommunaute.bzh

sur www.facebook.com/montfortcomcomSuivez-nous
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Avec un taux de 5,7 % de chômage sur le territoire contre 
plus de 7,5 % en moyenne en France, le territoire de Montfort 
Communauté tire plutôt bien son épingle du jeu, non ?
Dès sa création, la communauté de communes a travaillé à 
son développement économique. Nous avons, par exemple, 
réalisé des réserves foncières qui nous permettent aujourd’hui 
de bénéficier de parcs d’activités avec des situations 
stratégiquement attractives. Au fil des années, nous avons 
réussi à faire venir et à conserver des grandes entreprises, 
mais aussi des PME tout comme des artisans. Cette diversité, 
c’est aussi notre richesse, notamment en termes d’emplois.

L’insertion professionnelle fait-elle partie des missions 
de la communauté de communes ?
En 1996, on inaugurait la piscine Océlia, le premier équipement 
d’envergure intercommunale. Et bien, la même année, la 
communauté de communes ouvrait son Point Accueil Emploi 
(PAE) : un service de proximité qui accompagne les habitants 
dans leurs démarches de recherche, de reconversion, de 
formation... C’est dire si l’insertion professionnelle fait vraiment 
partie de l’ADN de Montfort Communauté. Aujourd’hui, le PAE 
aide toujours les demandeurs d’emploi, mais il intervient aussi 
auprès des entreprises car beaucoup d’entre elles peinent à 
trouver une main-d’œuvre durable et /ou qualifiée.

Beaucoup d’habitants travaillent en dehors de 
la  communauté de communes. Ne pourrait-on pas 
rapprocher salariés et entreprises locales ?
La valorisation des entreprises locales est un axe sur 
lequel nous avons commencé à travailler très activement. 
Du 30 novembre au 2 décembre, par exemple, se déroulera 
« La rencontre des métiers en Brocéliande ». Concrètement, 
les entrepreneurs locaux vont venir avec leurs salariés 
expliquer leur profession. Une occasion inédite de découvrir 
des métiers dont on ne soupçonne même pas l’existence, 
mais aussi de s’apercevoir, qu’ici aussi, on peut être juriste, 
éducateur de jeunes enfants ou community manager !

3 QUESTIONS À
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Un été  
à Montfort 

Communauté

Les Mercredis du lac
Concerts, ciné en plein air, murder party, 
spectacle dans les arbres… Du mercredi 5 juillet 
au mercredi 23 août, les spectateurs sont venus 
nombreux au lac de Trémelin pour profiter des 
animations offertes par Montfort Communauté.

Mix  
ton été

Au mois de juillet, 
84 jeunes âgés 

de 11 à 17 ans sont 
partis en séjour 

à la mer ou à 
la montagne et 

288 ont participé 
aux activités à 

la journée.

Les 30 ans 
de Montfort 
Communauté
Samedi 2 septembre, 
13 000 personnes se sont 
retrouvées au lac de 
Trémelin pour la soirée 
anniversaire organisée 
par la communauté 
de communes. 
Au programme : une 
cérémonie officielle, un 
concert du groupe Pure 
pour attendre la tombée 
de la nuit et le spectacle 
des 200 drones orchestré 
par la société Allumee. 

DÉCOUVRIR
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MINEURS NON 
ACCOMPAGNÉS 
CHERCHENT FAMILLES 
SOLIDAIRES
VIVRE Le dispositif « Familles 
solidaires » du département de 
l’Ille-et-Vilaine permet d’offrir 
des temps de répit à des jeunes 
de nationalité étrangère, 
arrivés seuls sur le territoire 
français sans ressources 
et loin de leurs familles. 
L'occasion de tisser des liens 
localement, que ce soit grâce 
à un accueil pour un repas en 
famille, une sortie, une activité 
de loisirs, un soutien scolaire…

 Envie de devenir une famille 
solidaire : www.ille-et-vilaine.fr/
familles-solidaires 
famillessolidaires@ille-et-vilaine.frbzh

DÉCOUVRIR L’INSTA DE L’OT
BALADE DES PETITS LOUPS DE 
LA CHAMBRE AU LOUP D’IFFENDIC

 À retrouver sur le compte Instagram  
de l’office de tourisme de Montfort Communauté :  
www.instagram.com/lacdetremelin

CHAMPION
BOUGER Montfort Communauté subventionne des sportifs  
de haut niveau du territoire. Parmi eux, Romain Hinfray.
Romain Hinfray, apnéiste piscine montfortais, s'est illustré pour la 2e fois 
aux championnats du monde organisés au Koweït en mai dernier. Il s’est 
en effet classé dans les 10 meilleurs mondiaux en dynamique monopalme : 
une discipline qui consiste à parcourir la plus longue distance en apnée 
sous l'eau avec une monopalme aux pieds.
À noter : l’apnée est passée « sport de haut niveau » cette année. Romain 
a ainsi intégré le pôle France. Il est donc désormais bien entouré pour 
préparer les prochains championnats du monde en Serbie début juillet 2024.

L'E S S E N T IE L



L’ACTU DE L’EAPB*
PAR SOREN LOUVEL--DURIER, 17 ANS, LICENCIÉ DE L’EAPB

JOYEUX ANNIVERSAIRE ! 
BOUGER En 1988, l’EAPB voyait le jour, issue d’une fusion entre 
l'Association des Coureurs Pédestres d’Iffendic et la section des 
coureurs de l'Olympic Club Montalbanais. Depuis, le club a pris de 
l'ampleur tout en restant ancré dans le territoire. En 2008, il accède à 
la N2 (5e division française), division dans laquelle il se trouve toujours 
aujourd’hui. Dix ans plus tard, le travail acharné d’élus et de bénévoles 
aboutit enfin : une magnifique piste sort de terre à Montfort. Vitrine 
incontournable, c’est un événement majeur pour le club qui a vu 
son nombre de licenciés fortement augmenter. Aujourd'hui, l’EAPB a 
35 ans, près de 550 licenciés, des athlètes qualifiés en championnat 
de France et même sélectionnés en 
équipe de France. La nouvelle saison 
est lancée avec toujours les mêmes 
objectifs : performer et s’amuser !
* Entente Athlétique du Pays de Brocéliande.
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VIVRE Elles forment un trio que l’on dit 
accueillant, créatif et dynamique. Élodie, 
Marine et Mélodie sont les 3 éducatrices du 
Relais Petite Enfance de Montfort Communauté. 
Leurs missions : informer, accompagner, animer.

INFORMER
« Nous tenons des permanences téléphoniques 
et physiques sur rendez-vous du mardi au 
vendredi de 14h à 17h30 et le mercredi de 10h à 
12h. Parents comme professionnels de la petite 
enfance peuvent nous appeler. Nous répondons 
aussi bien aux questions sur les modes 
d’accueils existant que sur les statuts de salarié 
du particulier-employeur ou encore les droits 
et obligations de chacun… »

ACCOMPAGNER
« Nous accompagnons aussi bien les familles 
dans leur parcours de particuliers-employeurs 
que les professionnels dans l’exercice de 
leur métier. Nous aidons les parents à mener 
leur réflexion autour du projet d’accueil 
de leur enfant. Nous organisons aussi des 
soirées d’échanges et d’informations entre 
professionnels. »

ANIMER
« Toutes les semaines, pendant les périodes 
scolaires, nous organisons des matinées d’éveil 
à destination des enfants accompagnés 
de leur assistant maternel. Elles se déroulent 
les mardis, jeudis et vendredis de 9h30 à 11h30, 
tantôt à Bédée, Breteil, Iffendic, Montfort, 
Pleumeleuc ou Talensac. »

 Plus d'infos sur le Relais Petite Enfance :  
www.montfort communaute.bzh, rubrique  
« Mon quotidien »

AGIR ENSEMBLE N° 65 OCTOBRE 2023

À l’écoute 
des assistants 
maternels  
et des parents

« L’ÉNERGIE EST 
NOTRE AVENIR, 
DÉBATTONS-EN ! »
VIVRE Mardi 12 décembre de 19h à 21h30 
à Montfort Communauté, rendez-vous 
pour un atelier citoyen sur le thème des 
énergies renouvelables. L’objectif : aider 
la communauté de communes à définir 
la façon dont elle souhaite produire 
l'énergie consommée localement.
AU PROGRAMME 
 19h : introduction + quizz
 19h30 : connaître le potentiel énergétique 

de Montfort Communauté
 21h : se positionner sur les différentes 

énergies renouvelables
Atelier organisé dans le cadre de la 
Planification Énergétique Territoriale, financée 
par l’ADEME et la Région Bretagne 

Renseignements au 02 99 09 88 18
claire.blezo@montfortcommunaute.bzh

Gratuit sur inscription

MONTFORT-SUR-MEU
SALLE JUGUET | HOTEL DE MONTFORT COMMUNAUTÉ

12 DÉCEMBRE
19H-21H30

ATELIER CITOYEN
Participez au développement des

Energies renouvelables sur votre

territoire

DANS LE CADRE  du développement DES
ÉNERGIES RENOUVELABLES PORTÉ PAR les 3
collectivités : 

 #broceliandepourleclimat



DES INVESTISSEMENTS À LA PISCINE
BOUGER En juillet, Montfort Communauté a signé un nouveau contrat avec 
la société Prestalis pour la gestion* de la piscine Océlia jusqu’en 2031. 
Les priorités : des nouveaux investissements et des économies d’énergie.
Au programme, une modernisation des installations d’origine : les 
carrelages au niveau des plages et des bassins vont être refaits. 
La centrale de traitement de l’air qui gère l’humidité et la température 
de l’air va être changée. Le hall d’accueil sera également réaménagé et 
l’espace bien-être agrandi. Les travaux prévoient notamment un jacuzzi à 8 places et une tisanerie.
Autre point essentiel : celui des économies d’énergie. Le centre aquatique devrait prochainement 
s’équiper afin de mieux gérer sa consommation d’eau. 
Si ces changements se révèlent indispensables, cumulés à la flambée des coûts de l’énergie, ils 
vont peser lourd sur la facture que va devoir supporter la communauté de communes.
*Depuis sa construction en 1996, le centre aquatique intercommunal est géré par le biais d’une concession de service public. La 
communauté de communes fait ainsi appel à un prestataire. Pour le choisir, Montfort Communauté a relancé, il y a quelques mois, un 
nouvel appel à candidatures suivant les règles des marchés publics.

07

PROJET ANIMÉ PAR L'ASSOCIATION AUX GOÛTS DU JOUR 
ET FINANCÉ PAR LE MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE ET 
DE LA SOUVERAINETÉ ALIMENTAIRE ET FRANCE RELANCE. 
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UN ESPACE D’INFO 
La Maison de 
l'Alimentation ouvre 
ses portes du mardi 
au samedi. L’équipe 
y délivre des conseils 
pour une alimentation 
saine et durable, des 
livrets de recettes et 
bien sûr le programme 
des animations.

VIVRE La Maison de l’Alimentation itinérante fait étape 
à Montfort Communauté. Après Quimper, Dinan, Brest, 
Lorient, Lannion… la mini-maison sur roulettes s’arrêtera 
du vendredi 20 octobre au mercredi 8 novembre place 
de l’Église à Montfort-sur-Meu, avec, dans son sillage, 
des animations servies sur un plateau dans toutes les 
communes du territoire. Ouvert à tous !

UN JEU D’ÉNIGMES GÉANT 
Une invitation à mener une enquête 
à travers 21 questions cachées dans un 
jeu de 7 familles. Pour participer il suffit 
de récupérer gratuitement le kit de jeu 
à la Maison de l’Alimentation, dans une 
médiathèque, chez un partenaire... d'installer 
l’application et c’est parti ! Des trésors 
gourmands à la clé et une super activité à 
réaliser en famille pendant les vacances !

DES ATELIERS 
CUISINE 
2 heures pour 
apprendre à cuisiner 
des plats à base 
de légumes, de 
légumineuses avec 
des recettes simples 
et anti-gaspi…

 Plus d'info : www.maison-alimentation.com



CHINCHON*
* « chouchou » en langue gallèse.

La leçon de galo

EN FRANÇAIS
C’est la rentrée ! Meliy a hâte de 

retrouver ses amis ! Aide-la à aller 
jusqu’à l’école en évitant les pièges !

 À retrouver dans la revue jeunesse 
Chinchon* pour les 3-9 ans , éditée par 

l’Institut du galo. La revue est disponible 
au numéro et par abonnement. 
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L’EUROPE, ON EN PARLE ?
DÉCOUVRIR Les élections 
européennes approchent 
à grands pas ! En France, elles 
auront lieu le 9 juin 2024 ! 
Mais les élections européennes, 
comment ça marche ? 
Pour tout savoir, rien de plus 
simple, direction le site internet 
elections.europa.eu/fr

LE SAVIEZ-VOUS ?  
Montfort Communauté est 
labellisée « Relais Europe ».

LES CONSEILS DE FRANCE SERVICES*

JE VENDS MON VÉHICULE, QUELLES DÉMARCHES DOIS-JE EFFECTUER ?

À noter : Il est impératif 
de réaliser cette 
démarche en ligne, 
la déclaration papier 
ne suffit plus.
Les agents de France 
Services peuvent vous 
accompagner pour 
cette démarche. 
* L’accueil France Services 
accompagne les habitants dans 
leurs démarches administratives.

 Plus d’infos : 02 99 09 88 19



LE COUP DE CŒUR 
DU BLABLABOOK

UNE FILLE EN OR
de Philippe Nessmann

En résumé : 1928, États-Unis. Betty 
Robinson, jeune lycéenne qui 
commence l'athlétisme est repérée 
par un entraîneur. Sa vitesse et sa 
détermination vont avoir raison des 
préjugés sur la compétition féminine 
et permettront à Betty de marquer 
l'histoire des Jeux olympiques.
L’avis du Blablabook
« Nous avons tous été touchés 
par ce roman de Philippe 

Nessmann, à la fois biographique et historique, 
qui retrace le parcours courageux d’une jeune 
adolescente dans le monde du sport. 
La ségrégation, la misogynie, le handicap sont 
autant d’obstacles qui auraient pu arrêter Betty 
Robinson dans sa course vers les plus hautes victoires. 
Mais sa combattivité lui a permis de démontrer 
que rien n’est impossible. »

 Pour rejoindre le groupe, il suffit de s'adresser  
à l'une des 7 médiathèques du réseau ou écrire à :  
avelia@montfortcommunaute.bzh

DE L’ANNÉE 2022-2023 ÉLU PAR LES MEMBRES 
DU COMITÉ ADOS 
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Sorties  
en famille
DÉCOUVRIR École, boulot, repas, ménage, dodo… 
et si on prenait une petite pause, en famille !
Parent(hèse) famille propose tous les trimestres un 
programme d’activités à partager. Pour cette fin 
d’année : spectacles, jeux, cinés et expos. Tout est 
gratuit pour les habitants de Montfort Communauté 
dans la limite des places disponibles.

POUR TOUTE LA FAMILLE
 Du 24 octobre au 1er novembre à la médiathèque 

de Breteil : exposition sur les « Illusions d’optique » 
de l’Espace des sciences.

POUR TOUTE LA FAMILLE (DÈS 3 ANS)
 Vendredi 27 octobre à partir de 18h, au centre 

de loisirs de Breteil : soirée Jeux de société
Pour découvrir de nouveaux jeux grâce à l’équipe 
du centre de loisirs de Breteil.
Inscription : portailfamille@breteil.fr

POUR LES ADOS ET ADULTES
 Dimanche 12 novembre à la mairie de Talensac : 

ciné-débat « La mixité dans le sport »
Inscription : enfance.jeunesse@talensac.fr

POUR LES ENFANTS (À PARTIR DE 10 ANS) ET ADULTES 
 Vendredi 17 novembre à 20h30 : soirée Ciné

Projection de films courts sur grand écran avec  
pop-corn !
Inscriptions : animation@breteil.fr

POUR TOUTE LA FAMILLE (DÈS 5 ANS)
 Samedi 12 décembre de 14h30 à 16h30 : spectacle 

« Les nouvelles aventures d’Anatole et Tritonus »
Spectacle musical par la compagnie Harmoniphone.
Inscriptions : auditorium-lacoustik@ville-bedee.bzh
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VIVRE 50 familles s’étaient proposées en juin 2022 
pour participer à l’opération « Cap ou pas cap 
de manger autrement ? ». Dix d’entre elles avaient été 
retenues. Leur défi ? Prendre 8 mois pour s’interroger 
sur leur alimentation, essayer d’autres recettes, 
échanger et pourquoi pas changer !

RETOUR SUR 2 EXPÉRIENCES :
Valérie : « Participer à cette initiative à l’échelle de Montfort 
Communauté a été l’occasion de découvrir de nouveaux 
producteurs, de partager avec les autres familles des 
usages sur le territoire. Tout nous a plu ! Et surtout les visites 
chez les producteurs, les moments de convivialité autour 
de la préparation des repas, les échanges de recettes. 
Depuis, nous essayons de manger plus de légumineuses 
et donc moins de viande. On y arrive ! »
Muriel : « Ma fille de 10 ans avait vu une affiche à l'agence 
postale de Breteil et m'a dit : "Et si on le faisait, maman ?!" 
Alors on s’est inscrites ! Nous avons beaucoup aimé 
les ateliers cuisine tous ensemble : familles, retraités, 
jeunes enfants… En même temps, on s'échangeait des 
adresses de producteurs locaux, des recettes, des 
idées. Depuis, j'essaie de cuisiner de moins en moins 
de produits transformés, d'introduire des légumineuses, 
de prévoir des menus pour la semaine. L’objectif : essayer 
d’économiser du temps, de l'argent et de la fatigue ! »
Opération financée grâce au soutien de l'ADEME,  
la DRAAF et l’ARS.

Ils ont relevé le défi

DÉCOUVRIR  
Le photographe montfortais Philippe 
Ricaud nous emmène à la découverte de 
la biodiversité locale grâce à ses clichés pris 
aux quatre coins de Montfort Communauté. 
Pour ce numéro d’automne, coup de zoom 
sur un planteur de chênes.
Le Geai des chênes porte bien son nom, 
sa nourriture préférée étant le gland qu’il 
décortique pour nourrir ses jeunes ou qu'il  
garde pour l'hiver. Il va ainsi en cacher un peu 
partout, dans le creux d'un arbre, dans le sol, 
sous la mousse, dans les vieilles souches... 
reste à savoir s’il se rappellera de toutes 
ses cachettes !
Avec son ventre gris/rose et sa jolie 
touche de bleu, il est facile à identifier tout 
comme son cri rauque.

LE CONSEIL DE PHILIPPE  
« Si je l'entends lors d'un de mes affûts, c'est 
qu'il se passe quelque chose : un rapace 
qui vole, un chevreuil qui va sortir du bois ou 
un marcheur qui arrive. Un vrai avertisseur 
sonore ! »

 À voir : la galerie 
de photos de 
Philippe Ricaud 
sur www.flickr.
com/photos/
ailes_et_nature

C’EST CHEZ NOUS

BON PLAN
VIVRE Jusqu’au 30 novembre, la Collectivité Eau du Bassin Rennais qui  
organise le service de l’eau sur les 8 communes de Montfort Communauté offre un 
bon d’achat de 25 € pour inciter les habitants à s’équiper en récupérateur d’eau. 
Une remise de 10 % supplémentaire est accordée par les magasins participants.
Ce bon d’achat est valable pour une durée de 2 mois pour l'acquisition d’une 
cuve de récupération d’eau de pluie et ses accessoires (kit de raccordement 
à la gouttière, socle et robinet) dans la limite des 1 000 premiers bons validés. 
Cette offre est non cumulable avec d’autres offres promotionnelles en magasin.
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ENTREPRENDRE Ouverture ou reprises, découvrez les actualités 
des commerces de votre communauté de communes.

Quoi de neuf chez les commerçants ?

LA PETITE MARCHANDE PROSE
La librairie qui fait du neuf et de l'occasion
Cet été, les livres d'occasion de Ma p'tite librairie 
ont investi les locaux de La petite marchande de 
prose. Et pour cause, c'est Jérôme, son gérant, 
qui a repris la librairie-papeterie située rue des 
Arcades à Montfort. Entouré de Sylvie et Shawan, il 
a profité de la fusion pour réorganiser les espaces 
tout en conservant le petit coin canapé-café !

CHEZ PERRETTE
L’institution gourmande change de mains
Derrière les portes de l’épicerie fine bien 
connue de Montfort, ce sont désormais 
Laetitia et Mikaël Desiles qui accueillent les 
clients. Ce couple d’anciens restaurateurs 
rennais mise sur les produits de qualité qui 
font le succès de ce commerce de proximité.

HÔTEL DE BROCÉLIANDE
Le 3 en 1 de Bédée
Brasserie du lundi au samedi, restaurant 
ouvrier le midi en semaine et hôtel 
ouvert 7 jours sur 7, Lorrie Robichon et 
Mathieu Lelong ont repris l’établissement 
situé dans le bourg de Bédée en avril 
dernier. Désormais affiliés au réseau Best 
Western, les gérants ont simplement 
prévu quelques travaux pour apporter 
leur touche personnelle.

ANAGRAM
Un concept store de 200 m2 à Montfort
Une enseigne qui vend à la fois du prêt-à-porter 
féminin, masculin, des accessoires, bijoux, 
chaussures, mais également des idées cadeau 
et déco, c’est l’idée d’Anagram, la nouvelle 
boutique de Tony et Véronique. Situés au Carré 
de la Gare, ils proposent presque une vingtaine 
de marques pour tous les budgets.

 À lire aussi : Une centrale à béton en libre-service  
s’est installée à Bédée p. 21.



Mon mémo-tri

Papiers
Courriers, enveloppes, cahiers,

magazines... séparés de leur emballage

Emballages en métal Bouteilles et fl acons
en plastique

Briques et
emballages en carton 

Dans le bac jaune
EN VRAC
NE PAS IMBRIQUER
BIEN VIDER
NE PAS RINCER

Tous les autres emballages en plastique

Zoom au verso

TOUS LES EMBALLAGES ET PAPIERS SE TRIENT !
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Gros cartons, bois, petit 

équipement électronique, 
ferraille... sont à apporter

en déchèterie.

Dans le bac vert
DANS UN SAC
BIEN FERMÉ

LES ORDURES MÉNAGÈRES

Ce qui reste après avoir fait le tri :
produits d’hygiène, litière pour animaux…

Dans la colonne à verre
SANS COUVERCLE
NI BOUCHON
BIEN VIDER
NE PAS RINCER

Pots et bocaux Bouteilles

LE VERRE

Linge de maison, 
vêtements, chaussures, 
même abîmés

Dans une borne
Le Relais
DANS UN SAC BIEN FERMÉ En compostage

LES TEXTILES

Déchets de cuisine
et de jardin

LES BIODÉCHETS

Un doute, une question sur le tri ?
Rendez-vous sur www.smictom-centreouest35.fr VALORISER

TRIER
RÉDUIRE
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RAPPEL : LES RÈGLES DE TRI
VIVRE Le SMICTOM Centre Ouest qui ramasse et traite les déchets sur les communes de Bédée, 
Breteil, Iffendic, La Nouaye, Montfort, Pleumeleuc, Saint-Gonlay et Talensac a remarqué une 
augmentation du nombre d’erreurs de tri dans les poubelles jaunes. L’occasion de faire un petit 
rappel des règles. À noter, ces dernières ont été simplifiées depuis le 1er mars 2022. Désormais, 
le papier et tous les emballages en plastique, en carton ou en métal doivent être jetés dans 
le bac jaune, en vrac, non imbriqués, vidés mais non rincés !

 Plus d'infos : www.smictom-centreouest35.fr/bien-trier

AGIR ENSEMBLE N° 65 OCTOBRE 2023



un pied
dans

demain

ON Y VA !
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 Plus d’infos :  
www.montfortcommunaute.bzh, 
 rubrique « Ma communauté de 
communes », « Grands projets »

La mobilité est 
le 1er  secteur  

émetteur de gaz à effet 
de serre :  

30 % des émissions.

1 Français sur 4  
a déjà refusé un emploi 
faute de solution pour 

s’y rendre.

Le 1er poste  
de dépenses pour 

un ménage (18 % du 
budget, en moyenne), 
devant l’alimentation 

et le logement.

7 Français sur 10  
se rendent au travail 

en voiture.

N° 65 OCTOBRE 2023 AGIR ENSEMBLE

?Que dit la loi ?
La loi d'orientation des 

mobilités de 2019 a pour 
objectif de développer des 
transports du quotidien à la 

fois plus faciles, moins coûteux 
et plus propres. Dans ce 

cadre, les communautés de 
communes sont encouragées 

à prendre en charge 
l’organisation des  
mobilités locales.

1-La concertation
DE MARS À JUILLET 2022
stands itinérants, balades 
urbaines, séminaires des élus…
RÉSULTATS :
 Gares : une offre à renforcer 

et des aménagements 
nécessaires aux abords
 Covoiturage/Autostop : 

à structurer
 Vélo/Piétons : renforcer 

les connexions intercommunales 
et entretenir l’existant
 Transports en commun : améliorer 

la qualité du service BreizhGo 
et mettre en place une navette
 Améliorer la communication

2-La stratégie
DE SEPTEMBRE À NOVEMBRE 2022 
travaux collaboratifs 
sur des scénarios, choix de 
7 actions prioritaires.
RÉSULTATS :
 Mettre en place 

l’autostop organisé
 Inciter à la pratique 

du covoiturage
 Réaliser des liaisons 

cyclables stratégiques
 Développer les abris 

vélos sécurisés
 Augmenter le cadencement 

et les amplitudes des 
horaires des transports 
en commun
 Proposer une navette 

entre les communes
 Créer une Maison de 

la mobilité itinérante

3-Le plan d’actions
DE JANVIER À SEPTEMBRE 2023 
présentation du plan d’actions.
Le Plan de mobilité simplifié a 
notamment été présenté le jeudi 
21 septembre à l’occasion de 
la Soirée Mobilité « On y va ! ».
PROCHAINES ÉTAPES : 
 Du 10 octobre au 14 novembre 2023 : 

consultation publique.
Disponible en ligne sur  
www.montfortcommunaute.bzh.
 Fin 2023 : approbation du Plan 

de mobilité simplifié.

?La date
Montfort 

Communauté a 
pris la compétence 

Mobilité en 2021.

L’OUTIL 
Pour trouver des solutions de 
déplacements à ses habitants, 
le Plan de mobilité simplifié est 
la feuille de route indispensable. 
Il prend en compte les actions 
existantes, les spécificités 
du territoire et les besoins 
de ses habitants.
À Montfort Communauté, 
son élaboration a commencé 
en mars 2022 :



LE CONTRAT LOCAL DE SANTÉ  
2023-2027
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C’EST QUOI ?
C'est un travail en commun à l’échelle 
du Pays de Brocéliande :

 pour agir ensemble en faveur de la 
santé à tous les âges de la vie,

 pour lutter contre les inégalités de santé.

AGIR ENSEMBLE N° 65 OCTOBRE 2023

PRIORITÉ N° 1 
Les environnements et les habitudes de vie 
favorables à la santé, notamment par

 La mise en place d’une stratégie de promotion de la santé mentale avec
• �la création d’un Conseil local de santé mentale (CLSM),
• �l’organisation des Semaines d’information sur la santé mentale (SISM),
• �l’amélioration du repérage des souffrances psychiques…

 La prévention des conduites addictives avec
• �le développement d’espaces sans tabac,
• �l’organisation de temps forts pluriprofessionnels,
• �la sensibilisation auprès des jeunes en milieux scolaires et périscolaires…

 L’information sur l’habitat et la qualité de l’air intérieur avec
• �des campagnes de dépistage du radon auprès des particuliers,
• �la sensibilisation des professionnels de la filière bâtiment…

PRIORITÉ N° 2 
La prise en compte 
de publics spécifiques, 
notamment,

 Les familles subissant des 
violences intrafamiliales avec
• �la sensibilisation des acteurs 

du repérage et des professionnels 
de l’accompagnement…
 Les publics jeunes avec

• �l’organisation d’actions de 
promotion de la santé,
 Les publics âgés avec

• �la mise en place de politiques 
locales pour s’adapter au 
vieillissement de la population.

PRIORITÉ N° 3 
L’accès aux soins 
et aux actions de 
prévention avec

 Le renforcement de 
l’attractivité du territoire 
et des métiers du soin 
et du médico-social,

 L’accompagnement 
des habitants dans 
l’évolution des outils 
numériques en santé.

QUI Y PARTICIPE ?
Les 2 pilotes que sont l’Agence régionale 
de santé (ARS) et le Pays de Brocéliande, 
ainsi que 11 partenaires ont signé le 
contrat local de santé : les services 
de l’État, les collectivités locales (dont 
Montfort Communauté), les organismes 
de sécurité sociale et l’enseignement 
élémentaire et secondaire.
Le contrat local de santé associe 
également de nombreux acteurs selon 
les actions : des centres hospitaliers, 
des professionnels de santé, des 
associations, des centres sociaux…

QUELS SONT 
LES ENJEUX ?
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MONTFORT 
COMMUNAUTÉ 
EN MODE 
EMPLOI
Taux de chômage en baisse, 
entreprises en manque de main-
d’œuvre, crise des vocations ? 
La question du travail est plus que 
jamais d’actualité. Qu’en est-il à 
Montfort Communauté ? Profession, 
formation, reconversion, comment 
ça se passe ici pour l’emploi ?
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Myriam habite Iffendic, elle a 36 ans, 
est maman de 3 enfants et n’a pas 
le permis, Michaël, lui, a 45 ans, il est 
artisan à Breteil et cherche 1 salarié 
supplémentaire pour la TPE qu’il 
dirige. Quant à Julie, 28 ans, elle est 
tout nouvellement propriétaire et fait 
le trajet tous les jours entre Bédée et 
Rennes pour aller travailler. Leur point 
commun ? Ces 3 habitants de Montfort 
Communauté résument la dynamique 
et les difficultés rencontrées sur le 
territoire, entre besoin de valorisation, 
d’insertion et de mobilité.

À Montfort Communauté, pas 
de question liée à l’emploi qui ne 
passe pas par le Point Accueil 
Emploi (PAE). Un service de proxi-
mité créé sur mesure en 1996.
« Le Point Accueil Emploi n’est 
pas réservé aux personnes 
inscrites à Pôle emploi » indique 
d’emblée Renelle Malnoë, l’une 
des 2 conseillères du service 
de Montfort Communauté. 
Ici, la porte est ouverte à 
tous : demandeurs d’emploi, 
salariés du privé comme du 
public, jeunes et moins jeunes… 
Il y a autant de profils que 
d’habitants. Le PAE accueille 
aussi bien Myriam qui aimerait 
retrouver le chemin de 
l’entreprise après une longue 
pause, que des habitants déjà 
en poste, avec ou sans diplôme... 
« Les entreprises locales ont des 
besoins très différents. Le Point 
Accueil Emploi les répertorie, 
notamment grâce à ses contacts 
avec les recruteurs locaux » 
souligne Renelle Malnoë. Le 
service de la communauté de 
communes se charge en effet 

LES PROFILS DE L’EMPLOI

AGIR ENSEMBLE N° 65 OCTOBRE 2023

d’accompagner des entreprises 
comme celle de Michaël, qu’elles 
soient TPE, PME ou grandes 
entreprises, dans la définition 
de leur besoin, dans la rédaction 
et la diffusion de leurs offres. 
Le circuit court de l’emploi !
Au PAE, on conseille également 
tous les habitants en quête 
d’une reconversion. Par envie ou 
par obligation, les conseillères 
aident chacun à définir son 
nouveau projet professionnel, 
à valoriser ses savoir-faire, en 
toute confidentialité et dans 
le respect de l’anonymat. En 
plus, le PAE travaille avec de 
nombreux partenaires. « Nous 
pouvons facilement orienter 
vers un organisme de formation, 
un spécialiste du secteur 
recherché » explique Mathilde 
Rué, conseillère au PAE.

ÊTRE ATTENTIF AUX FEMMES
« Nous avons aussi une vigilance 
particulière pour certains profils 
qui rencontrent davantage de 
difficultés dans leur recherche 
d’un emploi. Notamment les 

femmes » complètent les 
2 référentes. Depuis 2016, 
Montfort Communauté 
organise d’ailleurs, chaque 
année, « Les femmes, le profil 
de l’emploi », une semaine 
d’animations et d’ateliers 
ciblée sur les problématiques 
spécifiques rencontrées par 
les femmes : garde d’enfants, 
déplacement, mais aussi, très 
souvent, confiance en soi… 
C’est aussi l’occasion de mettre 
à mal les stéréotypes. « Tous 
les métiers et donc tous les 
parcours de formation sont 
ouverts de la même manière 
aux femmes et aux hommes » 
rappellent les conseillères du 
PAE. L’entretien des espaces 
verts, la conduite d’engins sont 
des fonctions dans des secteurs 
qui recrutent et que les femmes 
ne doivent pas hésiter à investir. 
À l’inverse, les métiers de l’aide 
à la personne ou de la petite 
enfance ne doivent pas être 
un pré carré féminin.

RENELLE MALNOË ET 
MATHILDE RUÉ ACCUEILLENT 

LES HABITANTS AU POINT 
ACCUEIL EMPLOI DE 

MONTFORT COMMUNAUTÉ.
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LES 3 CONSEILS DU PAE
Se tenir informé en rejoignant le groupe 

Facebook « PAE Montfort Communauté » 
ou en consultant le site internet  
www.montfortcommunaute.bzh, 
rubrique « Mon quotidien », puis 

« L’actualité du Point Accueil Emploi ». 
Tous les jours, les conseillères y publient 

des offres d’emplois, des actualités 
sur les prestations, les événements, 

les formations… 

*Sortir de chez soi, s’échapper de 
son quotidien en venant travailler 
son projet professionnel, son CV, 

sa lettre de motivation ou échanger 
avec les conseillères qui sauront 
aussi lever les doutes et redonner 

confiance en soi. 

*Participer aux événements organisés 
en local : découverte des métiers, 

rencontres de l’intérim…

N° 65 OCTOBRE 2023 AGIR ENSEMBLE

Les contraintes de déplacement, 
de temps de trajet, de budget 
carburant… font le quotidien 
de beaucoup d’habitants qui, 
comme Julie, toute nouvelle 
Bédéenne, vont travailler dans 
la métropole rennaise. Et si la 
solution était à deux pas de chez 
soi ? En effet, rien que sur les 
parcs d’activités de la commu-
nauté de communes, on compte 
plus de 200 entreprises qui 
abritent chacune une foultitude 
de métiers et de savoir-faire. 
Encore faut-il les connaître ! 
Alors, pour lever le voile sur ces 
richesses du patrimoine écono-
mique local, un forum exception-
nel va se dérouler du jeudi 30 no-
vembre au samedi 2 décembre 
au Confluent à Montfort-sur-
Meu : « La rencontre des métiers 
en Brocéliande* ».

AMITEC UNE ENTREPRISE LOCALE 
AU RENDEZ-VOUS
Pendant 3 jours, les entreprises 
locales sont invitées à venir 

DES ENTREPRISES 
ET DES MÉTIERS

présenter leurs métiers via les 
témoignages de leurs salariés. 
Parmi elles, il y aura notamment 
l’entreprise AMITEC, implantée 
depuis 2015 dans le parc d’ac-
tivités de La Nouette à Breteil. 
Une petite vingtaine de per-
sonnes y assure la maintenance 
électronique de matériels et de 
procédés industriels. « On tra-
vaille aussi bien pour le secteur 
de l'agroalimentaire, des cos-
métiques ou de la plasturgie » 
explique Thomas Canoy, l’un des 
cogérants. Une entreprise locale 
qui ne manque pas de clients 
et projette même de s’étendre 
dans les prochains mois. Il faut 
dire que le rôle des salariés 
d’AMITEC est décisif dans tous 
les systèmes de production. Pour 
fonctionner, la PME s’appuie sur 
des commerciaux, du personnel 
chargé de la livraison, de la lo-
gistique, de l’administratif et bien 
sûr des techniciens. « Certains 
ont un bac + 2 en électronique, 
d’autres sont issus d’univers 

THOMAS CANOY, CO-GÉRANT DE L'ENTREPRISE BRETELLAISE AMITEC 
PARTICIPERA À LA RENCONTRE DES MÉTIERS EN BROCÉLIANDE.
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complètement différents et ont 
appris le métier sur le tas. À com-
mencer par moi » sourit le jeune 
trentenaire qui a étudié l’écono-
mie, le droit et la gestion avant 
de s’installer devant un établi 
et de créer sa propre entreprise. 
« Participer à “La rencontre des 
métiers en Brocéliande”, c’est 
aussi montrer aux jeunes que 
tout est possible. »

UN RAPPROCHEMENT 
ENTREPRISE-ÉCOLE
Une envie qui fait écho aux 
souhaits des établissements 
scolaires en quête perpétuelle 
de situations qui interrogent les 
parcours professionnels. « Notre 
rôle est d’amener nos élèves à 
une orientation la plus choisie 
possible » rappelle ainsi Anne 
Vernay, principale du collège 
Louis-Guilloux à Montfort. « Nous 
parlons beaucoup parcours de 
formation, mais nous avons peu 
de contact avec le monde des 
entreprises » souligne Sébastien 

ET LA FONCTION PUBLIQUE ?
« Vous pensiez vraiment que 
c’était pour les planqués, ici ? » Les 
collectivités territoriales bretonnes 
ont décidé de se faire remarquer ! 
Une initiative régionale unique en 
France pour déconstruire les clichés 
et valoriser les métiers du « bien-vivre 
ici ». Cuisinier, électricien, jardinier, 
assistant administratif, informaticien, 
chargé de communication… en 
intérim, en alternance, en suivant 
une formation ou en passant des 
concours, sur le tout nouveau site 
internet breton www.den.bzh, toutes 
les offres d’emplois et de formations 
disponibles sur les 4 départements 
bretons sont répertoriées.

Gallois, proviseur du lycée 
René-Cassin à Montfort. 
Grâce à ce rapprochement 
écoles-entreprises, les élèves 
vont pouvoir se projeter 
concrètement dans leurs envies.
Au programme, une dizaine 
de pôles thématiques, des 
conférences sur la création 
d’entreprise, le parcours 
de chefs d’entreprises, 
les stéréotypes autour des 
métiers, l'intergénérationnel 
en entreprise…
À noter : « La rencontre des 
métiers en Brocéliande » prévoit 
de dédier le jeudi et le vendredi 
aux scolaires. Le samedi sera 
ouvert à tous et notamment 
aux personnes en quête d’une 
reconversion professionnelle. 
* Événement organisé par le Club 
des Entrepreneurs du Pays de 
Brocéliande (CEPB), les établissements 
scolaires et les 3 communautés de 
communes du Pays de Brocéliande.

 Plus d’infos :  
https://metiers.cepb- 
broceliande.bzh/planning/

SÉBASTIEN GALLOIS, PROVISEUR DU LYCÉE RENÉ-CASSIN ET ANNE VERNAY,  
PRINCIPALE DU COLLÈGE LOUIS-GUILLOUX À MONTFORT-SUR-MEU.

PASCAL S'EST 
RECONVERTI 

COMME ASSISTANT 
MATERNEL (À LIRE 

DANS LE MAGAZINE 
D'AVRIL, P. 21).
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Avec un taux de chômage 
plutôt faible, aux alentours de 
5,7 % contre 7,5 % en France, 
certains secteurs d’activités 
peinent à recruter. « Bien sûr, 
les agences d’intérim et les 
entreprises sont toujours à la 
recherche de personnel pour 
l’industrie, l’agroalimentaire 
ou la logistique » soulignent 
les conseillères du Point 
Accueil Emploi (lire encart Les 
Rencontres de l’intérim). Mais 
d’autres secteurs du territoire 
sont également en tension.
Les maîtres-nageurs et les 
surveillants de baignade sont, 
par exemple, des profils très 
recherchés. Une profession 
en effet incontournable pour 
l’apprentissage de la natation 
aux enfants du territoire et pour 
la sécurité des baignades au 
centre aquatique Océlia et 
à la plage de Trémelin l’été.

DANS LE SECTEUR DE  
LA PETITE ENFANCE
De leur côté, les éducatrices 
du Relais Petite Enfance de 
Montfort Communauté tirent 
aussi la sonnette d’alarme 
face à la pénurie d’assistants 
maternels. Entre les départs à 

LES MÉTIERS QUI RECRUTENT
la retraite et l’augmentation 
démographique, les familles 
peinent à trouver un mode 
d’accueil pour leurs enfants. 
« Pourquoi pas vous ? » lance 
donc le service Petite Enfance 
de Montfort Communauté en 
rappelant que les agréments 
s’obtiennent auprès du 
conseil départemental qui 
dispense une formation de 
80 heures avant d’accueillir 
le premier enfant. Et le Relais 
Petite Enfance est à l’écoute 
au quotidien pour répondre 
à toutes les questions que peut 
se poser un nouvel assistant 
maternel. Dans le même 
temps, les crèches de Montfort 
Communauté sont également 
à la recherche d’éducateurs 
de jeunes enfants, d’auxiliaires 
de puériculture… « Le secteur 
de la petite enfance a fait une 
véritable volte-face. On est 
passé de trop de candidats 
à pas assez, en seulement 
quelques années… » constate 
le Point Accueil Emploi.

DANS LE SECTEUR DE L'AIDE  
À LA PERSONNE
Du centre hospitalier de 
Brocéliande à Montfort en 
passant par l’Ehpad d’Iffendic, 
le secteur de l’aide à la personne 
et du soin est très demandeur. 
Même constat à l’ADMR ou dans 
les entreprises comme O2 ou 
Domicile Clean qui recherchent 
auxiliaires de vie, aides à 
domicile ou employés familiaux… 
Des métiers accessibles à tous 
car davantage qu’un diplôme, 
ce sont des savoir-être qui sont 
attendus : empathie, sens du 
travail en équipe, autonomie… 
Des qualités que possèdent 
beaucoup de personnes à 
l’instar de Myriam qui organise 
depuis des années la vie de son 
foyer. Par la suite, les recruteurs 
offrent des formations pour 
monter en compétences.

LES RENCONTRES 
DE L’INTÉRIM
Le dernier jeudi de chaque 
mois, à tour de rôle, une 
vingtaine d’agences d’intérim 
se donnent rendez-vous dans 
les bâtiments de Montfort 
Communauté à Montfort-sur-
Meu. À chaque édition des 
« Rencontres de l’intérim », 
8 d’entre elles tiennent un 
stand et proposent des 
missions dans les entreprises 
du secteur ; notamment 
des postes de saisonniers 
dans l’agroalimentaire et la 
logistique. En libre accès, 
chaque visiteur peut se rendre 
sur le ou les stands de son 
choix et échanger autour 
d’un café sur les missions 
proposées et les profils 
recherchés.
Prochain rendez-vous : le jeudi 
26 octobre de 9h à 12h à l’hôtel 
Montfort Communauté – 4, place 
du Tribunal à Montfort-sur-Meu.

5,7 % 
DE TAUX DE 

CHÔMAGE SUR 
LE TERRITOIRE, 
CONTRE 7,5 % 
EN FRANCE
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IFFENDIC À la sortie d’Iffendic, sous ses airs 
de maison traditionnelle bretonne, se cache 
une véritable caverne d’Ali Baba. Un butin de 
perles et de pépites pour qui affectionne les 
assiettes de grand-mère, les tasses à thé d’Alice 
au pays des merveilles, les verres en cristal et 
les belles tables à l’ambiance vintage. C’est 
le repaire de Céline, la gérante de 
Thé Marquise, une brocante en ligne 
qui n’attend qu’à être connue des 
chineurs de France et de Navarre… 
Pour l’Iffendicoise de 36 ans, l’aventure a 
commencé fin 2020. « Je travaillais dans 
l’événementiel. J’organisais la restauration des 
équipes du championnat du monde des rallyes. 
Je voulais lever le pied et trouver une activité 
complémentaire » raconte la jeune femme qui a, 

depuis longtemps, 
le goût de l’ancien, 
des vieux objets et 
tout particulièrement 
de la vieille vaisselle. 
Il faut dire qu’elle est 

issue de l’école hôtelière. Les belles tables, ça la 
connaît. Mais pour la chineuse, la brocante c’est 
aussi l’occasion de participer à un autre mode 
de consommation avec du « seconde main ». 

« Dans ces objets, il y a un savoir-faire, un made 
in France qu’on a perdu. » Thé Marquise surfe 
donc entre tendance « Insta » et prise de 
conscience collective.
Mais derrière le plaisir de la chasse aux trésors, 
l’activité est dense : tri, photos, actualisation 
du site internet de vente en ligne, gestion des 

commandes, mise en colis… 
« J’aimerais bien proposer des 
meubles, mais c’est encore 
une autre logistique, aussi 
bien en termes d’envoi que de 
stockage… » explique Céline dont 

le sous-sol est déjà bien occupé par des dizaines 
et des dizaines d’assiettes, petites, grandes, 
creuses et autres saucières, soupières, sucriers, 
plats, bols… La brocanteuse aimerait un jour avoir 
un showroom : « Le contact humain me manque. » 
En attendant, elle proposera une vente éphémère 
à la boutique L’Atelier Songe à Montfort du 
28 novembre au 2 décembre. Pour l’occasion, elle 
a déjà commencé à faire une sélection. « Rien qui 
ne figure sur mon site. Beaucoup de choses dans 
les tons rouges, verts, dorés pour les tables de Noël. 
Et aussi des petits objets, à offrir. »

 www.themarquise.bzh

IL Y A UN SAVOIR-FAIRE, 
UN MADE IN FRANCE 

QU’ON A PERDU.« « 

Céline
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Le béton en self-service

Gabriele

MONTFORT-SUR-MEU Sac en bandoulière, 
cheveux tirés en arrière, sourire timide, Gabriele 
est une jeune Montfortaise de 16 ans scolarisée 
en classe de première. En dehors du lycée, c’est 
surtout la championne de France de roller artistique 
depuis 3 années consécutives (catégorie cadette, 
puis jeunesse). « Je suis l’une des rares patineuses 

à savoir faire le double 
axel » précise-t-elle en 
toute simplicité : 2 rotations 
et demie dans les airs. 

Une figure déjà impressionnante en patinage sur 
glace, mais encore plus difficile à réaliser avec 
le poids des rollers. D’autant qu’on ne peut pas 
compter sur l’élan donné par la glace. Tout se joue 
à la force des muscles. Le roller artistique, c’est le 
cousin du patin à glace. Mêmes épreuves, mêmes 
figures, mais des rollers quad en lieu et place des 
patins à glace. Le roller artistique a, en revanche, 
l’avantage d’avoir un club en Ille-et-Vilaine et l’une 
de ses 3 antennes à Montfort-sur-Meu. C’est là que 
Gabriele a commencé il y a 9 ans. « J’ai assisté à 
une démonstration au forum des associations » 
se souvient-elle. Depuis, elle n’a plus cessé de 
s’entraîner. « Il y a encore 3 ans, je finissais plutôt 
en bas des classements » sourit-elle. Mais le travail 
a fini par payer. Gabriele revient tout juste des 
championnats d’Europe en Italie où elle a décroché 
la 11e place. L’an prochain, elle aimerait entrer dans 
le top 10 européen et le top 12 mondial !

 À suivre sur la page Facebook du RAIV (Roller Artistique d’Ille-
et-Vilaine) : www.facebook.com/RollerArtistique35

BÉDÉE Maxime et Florentin sont frères. Deux 
frères destinés à reprendre l’entreprise familiale. 
Le premier y est entré comme salarié en 2015 et 
le second vient de rejoindre l’équipe en début 
d’année 2023. L’entreprise Lorandel a été créée 
par leur père en 1987. « On s’est toujours dit qu’on 
y travaillerait » s’expriment-ils d’une seule voix. 
Ils ont d’ailleurs tous les deux suivi des études 
en travaux publics. Il faut dire que l’entreprise 
bédéenne est plutôt bien implantée dans le 
secteur du terrassement. « Et nous faisons aussi 
de la location de pelles avec chauffeurs » ajoute 
Florentin. Depuis le mois de juillet, l’entreprise 
Lorandel a encore ajouté une nouvelle corde 
à son arc avec l’installation d’un distributeur 
automatique de béton. L’idée est venue de 
Maxime : « On faisait une clôture chez les parents 
un samedi et on s’est demandé où est-ce qu’on 
pourrait bien trouver du béton. On a dû aller du 
côté de Guer où on avait justement entendu 
parler d’une centrale en self-service » raconte 
le frère aîné. « Ce type de distributeur existait 
dans le 56, un dans le 22, mais rien par ici » 
complète Florentin. C’est ainsi que les frères ont 
décidé de proposer le service à côté de leur 
entreprise. « Ça tombait bien, on avait du terrain : 
un emplacement tout trouvé pour l’installer » 
soulignent-ils. Désormais, grâce aux frères 
Lorandel, il est donc possible de trouver du béton 
du lundi au samedi, que l'on soit professionnel 
ou particulier et même pour une petite quantité !

 Lorandel Béton – 6, rue du Chêne-aux-Chats à Bédée
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JOHANNA ROCARD
ENTRE DANSE, ARTS PLASTIQUES 
ET SOCIAL
Née en 1985 à Versailles, Johanna 
Rocard a pratiqué la danse 
contemporaine au lycée, puis au 
conservatoire. Elle a ensuite voulu 
associer sa passion artistique à une 
dimension plus sociale, en obtenant 
un DUT en intervention socio-
culturelle. Elle a continué sa formation 
dans les arts plastiques tout au 
long de son cursus universitaire. Elle 
est aujourd’hui basée à Rennes et 
multiplie les projets artistiques autour 
de la poésie des choses communes. 
Elle tente de voir comment survivent 
les rituels ancestraux pour les traduire 
en outils de résistance.

Du 20 octobre au 1er décembre 
2023, l’artiste rennaise 
Johanna Rocard expose au lieu 
d’art contemporain L’aparté. 
Un projet artistique réalisé 
en étroite collaboration avec 
des résidentes de l’EHPAD 
de Montfort-sur-Meu.

AU FÉMININ
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 L‘exposition de Johanna Rocard est à découvrir du 20 octobre au 1er décembre à L’aparté, lieu d’art 
contemporain situé au lac de Trémelin (Iffendic). Entrée libre du lundi au vendredi de 13h30 à 17h30.

L'ART

Un guide de « sous-vie »
Et si on imaginait un guide pour 
faire face aux crises économiques, 
écologiques, existentielles... Un guide 
de survie qui s’appuierait sur des 
savoirs ancestraux, des recettes 
d’antan, sur l’expérience de ceux qui 
ont vécu autrement… C’est justement 
autour de cette idée que l’artiste 
Johanna Rocard a mené son travail 
lors de sa résidence à L’aparté entre 
le 11 juillet et le 20 octobre 2023. 
« Je souhaite explorer les capacités 
de vie de l’espèce humaine » 
explique la plasticienne. « Pour y 
parvenir, j’invite des femmes, des 
enfants à co-écrire ce que j’appelle 
un guide de “sous-vie”, c’est-à-dire 
un ensemble d’outils, de soins et 
d’astuces pour mener une résistance 
souterraine. »

À la rencontre de 
résidentes de l’EHPAD
Pour recueillir les premières 
ressources de ce guide de « sous-
vie », Johanna Rocard a proposé à 
des femmes d’expérience de venir 
échanger avec elle. C’est ainsi 
que Tisiana, Simone, Jacqueline, 
Renée et Monique se sont portées 
volontaires pour aider l’artiste. 
Elles ont ainsi participé à 3 ateliers. 
« Nous avons organisé les deux 
premières rencontres à L’aparté » 
explique Sophie Marrey, en charge 
de L'aparté. « Nous avons beaucoup 
échangé sur leur parcours de 
femmes, sur les conseils qu’elles 

aimeraient donner aux jeunes filles 
d’aujourd’hui ». Les discussions ont 
été animées, drôles, émouvantes, 
parfois intimes… Elles ont été 
traduites dans le Manuel du fond 
du trou, un guide de sous-vie 
féministe qui sortira au moment de 
l’exposition. « Avec Tisiana, Simone, 
Jacqueline, Renée et Monique, 
pendant quelques heures, nous 
avons creusé un trou ensemble 
et nous nous sommes réfugiées 
dans le plaisir de se raconter entre 
femmes » explique l’artiste dans 
l’introduction de l’ouvrage.

Rendre hommage
La troisième et dernière rencontre 
s’est déroulée à l’EHPAD. Johanna 
y est arrivée les bras chargés de 
fleurs et de feuillages. Dans la salle 
d’animation du premier étage, elle 
a invité les quatre résidentes à 
s’installer autour des tables avec 
les branchages, du fil de fer, de la 
colle végétale... Au programme : 
donner libre cours à sa créativité. 
À l’issue d’une heure de tressage, 
collage, essayage, Simone, 
Jacqueline, Renée et Monique 
sont sorties sur la terrasse de la 
résidence pour une séance photos 
pas comme les autres. « Ces photos 
viennent augmenter le propos dans 
l’édition, rendre hommage à ces 
femmes dans une société où on ne 
photographie et montre à voir que 
la femme jeune. » Une expérience 
que les 4 Montfortaises ne sont 
pas près d’oublier !



FAIRE DU TOURISME 
DANS UNE ENTREPRISE
Pourquoi ne pas visiter une 
entreprise à côté de chez soi 
lors de la Semaine du tourisme 
économique et des savoir-faire 
qui aura lieu du 23 octobre 
au 5 novembre ? L’objectif de 
cet événement est de permettre 
au grand public de découvrir les 
coulisses des sociétés locales 
qui font l’identité d’un territoire. 
L’occasion pour elles de valoriser 
leurs savoir-faire, leurs produits et 
leurs innovations. Sur le territoire 
de Montfort Communauté, 
la cidrerie Coat-Albret, Eureka, 
Emploi Services, la radio 
Fréquence 8, les ateliers du Lézard 
en mosaïque de Nicola Gladwin, 
le centre aquatique Océlia, l’Office 
national des forêts, les carrières 
ou encore la station d’épuration 
d’Iffendic ouvriront leurs portes.

 Réservations en ligne :  
www.semaine-tourisme-economique.bzh
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RENCONTRER 
DES AUTEURS 
DU PAYS POURPRÉ
Écouter des lectures, 
obtenir une dédicace, 
participer à des 
animations diverses, 
voilà le programme de 
l’événement baptisé « Des 
auteurs, un automne ». 
Pour la 3e édition qui se 
tiendra samedi 28 octobre 
à Montfort-sur-Meu, 
42 auteurs présenteront 
leur production. 
Écrivains, dessinateurs, 
historiens, biographes ou 
chroniqueurs, ils exercent 
et vivent dans la région. 
Ces plumes locales qui 
travaillent souvent en 
solitaire seront présentes 
à ce rendez-vous pour 
rencontrer les curieux et 
échanger avec eux sur leurs 
créations, leur parcours et 
la passion qui les anime.

 Samedi 28 octobre de 10h à 12h 
et de 14h à 18h, salles des Contous 
et des Disous (derrière la mairie 
de Montfort). Entrée gratuite.

5

ADMIRER DES EXPOSITIONS  
DE BANDES DESSINÉES
Et se rendre à la médiathèque Lagirafe 
de Montfort-sur-Meu pour y découvrir le travail 
de Laurent Lefeuvre, auteur rennais parti à 
la rencontre de migrants de la jungle de Calais 
ou de réfugiés de la guerre en Ukraine. Trois 
autres expositions sont visibles dans le cadre de 
l’édition 2023 de Pazapa BD : « BD et intelligence 
numérique » à la médiathèque de La Nouaye 
jusqu’au 25 octobre, « Le Repas des Hyènes », 
à la médiathèque de Pleumeleuc jusqu’au 
28 octobre et « En vie » à la médiathèque 
de Talensac, accessible jusqu’à la même date. 

 Programme à consulter sur www.montfortcommunaute.bzh, 
rubrique « Actualité »

Passer 
son BAFA

Devenir animateur en 
quelques mois, c’est 
possible ! Montfort 
Communauté organise 
sa 2e édition du BAFA 

de territoire. 
L’objectif : 
encourager les 
jeunes habitants 
à passer leur 
brevet d'aptitude 
aux fonctions 
d'animateur. 
Une formation 

indispensable pour 
encadrer des enfants et 
des jeunes pendant leurs 
vacances, mais aussi 
le mercredi après-midi, 
et avant/après l'école. 
Ce diplôme est à la fois un 
bon moyen de travailler 
dès 16 ans, mais aussi une 
porte d’entrée aux métiers 
de l’animation. Le BAFA 
de territoire de Montfort 
Communauté est ouvert 
en priorité aux habitants 
de Montfort Communauté 
de 16 ans (révolus) et/
ou aux personnes 
travaillant dans l’une des 
8 communes du territoire 
communautaire.

 Tarif : 100 €. Inscriptions  
à partir du 8 janvier.
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Profiter des vacances à Trémelin
À chaque période de vacances scolaires (sauf Noël), 
le Centre Voile et Nature (VENT) de Montfort Communauté 
à Trémelin propose un Bol d’air : un programme 
d’animations nature et voile pour les 6-12 ans. 

 Détails des animations à la demi-journée, à la journée ou à la semaine 
sur www.montfortcommunaute.bzh, rubrique « Actualités ».

Créer 
et organiser

des activités 

avec le
s enfants

Centre de loisirs
Colonie de vacances

ENVIE DE 

TRAVAILLER pendant les vacances scolairesou le temps périscolaire

ENVIE DE 

PassEr lE BaFa
Dès
16 
ans

100 €
pour les habitants 

de Montfort Communauté

FORMATION

Du 26 février au 2 mars 2024
à Breteil
Inscription à partir du 8 janvier
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DÉCOUVRIR

les métiers de 

l’animation

+ d’infos : www.montfortcommunaute.bzh

Émeline Trombetta 02 99 09 06 15

enfance.jeunesse@talensac.fr



Un pied dans demain


