AGIR ENSEMBLE
MONTFORT
COMMUNAUTE

- o’

P s i G - o a—

EUMELEUC R SAINT-GONLAY R TALENSAC

Rapport
d'activité

www.montfortcommunaute.bzh 0299 09 8810 - accueil@montfortcommunaute.bzh € montfortcomcom



Edito

CHRISTOPHE
MARTINS

PRESIDENT DE
MONTFORT COMMUNAUTE

Avec un champ de compeétences qui ne cesse de s’élargir
d’année en année, le rythme des actions menées par
intercommunalité va croissant. Le rapport d’activité est donc,
au-dela de son obligation legale, un document qui permet de
faire pause et de prendre le pouls de son territoire en faisant

le bilan des activités de chaque service, des projets menés

et des investissements engages.

En lisant le rapport 2022, chacun pourra prendre la mesure de
la place que sont en train de prendre certaines thématiques
comme le développement durable. Projet alimentaire territorial,
plan climat air énergie territorial, étude agriculture climat

et territoire, projets de planification énergique, gestion des
déchets, problématique de 'eau.. On pergoit d’ores et déja

le rble que I'Etat souhaite allouer aux intercommunalités

pour tenter d’apporter des réponses aux enjeux de demain.
Une autre thématique fait son apparition dans ce rapport
d’activité 2022 : les solidarités. En juillet 2022, nous avons ouvert
un espace France Services qui accompagne les habitants
dans leurs démarches administratives et leurs droits sociaux.
Ce service connait une affluence qui montre 'importance

des service publics de proximité. En 2022, nous avons aussi
signé avec I'ensemble des communes et la CAF une Convention
Territoriale Globale (CTG) pour coordonner nos politiques

en matiere de petite enfance, d’enfance et de jeunesse.

Une démarche que nous avons également amorcée sur le sujet
du Bien vieillir : un sujet qui sera incontournable sur le territoire
de Montfort Communauté dans les prochaines années.

Vous souhaitant une bonne lecture

MONTFORT COMMUNAUTE
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PARTIE 1

Présentation
de la communauteé

Nee il y a 30 ans, Montfort Communaute
a grandi au fil des projets et des prises
de competences. Ce territoire compose de
8 communes 4 l'ouest de Rennes entend
offrir & ses habitants un environnement
preserve, dynamique et solidaire.



PARTIE1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Une intercommunalité
au service de ses habitants
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KM?
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BEDEE
4533 HAB.
38,95 KM?

L

BRETEIL
3711 HAB.
14,70 KM?

IFFENDIC
4 667 HAB.
73,66 KM?

«

LA NOUAYE
358 HAB.

&

MONTFORT-
SUR-MEU
6917 HAB.
14,02 KM?

. 2

PLEUMELEUC
3 468 HAB.
19,51 KM?

iy
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TALENSAC
2 568 HAB.
21,61 KM?

PARTIE 1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Compétences

LE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE
ET UEMPLOI

Aménagement de
parcs d’activités

> Accompagnement
des entreprises

> Accompagnement
vers I'emploi (Point
Accueil Emploi)

> Commerces

LA CULTURE

> Laparté, lieu
d’art contemporain
> Patrimoine

> Réseau des
Médiathéques
Avélia

> Enseignement
musical

LE TOURISME

> Office de Tourisme
> Lac de Trémelin

> « Destination
Broceéliande »

> Signalétique
touristique routiere

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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LES SPORTS ET LES LOISIRS
> infrastructures sportives
et de loisirs

(piscine, pole tir & I'arc,
salle de tennis, ...)

> animation sportive

4
//@

> Etablissements d’accueil
du jeune enfant
> Relais Petite Enfance

> Mobilité

> Développement durable

> Déchets

> Biodiversité / Environnement /
Alimentation

> Application du Droit des Sols
> Elaboration de documents
d’'urbanisme

> Habitat

> Systéme d’Information
geographique

> Développement Numérique
> Aire d’'accueil des

gens du voyage

> Eau

> Gestion des Milieux
Aquatiques et Prévention

des Inondations

> Incendie et secours
(financement des contingents)



PARTIE 1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Fonctionnement

Montfort Communauté est administrée par 32 conseillers communautaires
élus lors des élections municipales au suffrage universel direct pour 6 ans.
lls représentent les 8 communes de la communaute de communes.
Les élus communautaires se reunissent pour travailler par thematique,
pour donner les grandes orientations et pour décider.

LE BUREAU
est chargé de préparer
les orientations qui seront
proposeées au conseil
communautaire.

1PRESIDENT
9 VICE-PRESIDENTS
1 SECRETAIRE
CONSEILLER
DELEGUE
1 SECRETAIRE
ADJOINT
CONSEILLER
DELEGUE
1 CONSEILLERE
DELEGUEE

7 K

REUNIONS

114

DELIBERATIONS

LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE
décide des actions et des

projets @ mettre en ceuvre.

La répartition des
delégués est liee a la
représentation de la

population par commune.

LES COMMISSIONS
sont composées d’élus communautaires
et municipaux. Elles préparent les projets
de chagque domaine de compétence
de Montfort Communauté.

B 172

32 DELEGUES

11

SEANCES

DELIBERATIONS

MONTFORT COMMUNAUTE
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REUNIONS

> Action culturelle et citoyenneté
> Animation sportive et éducative
> Cadre de vie

> Economie du territoire

> Ressources communautaires

> Patrimoine remarquable

et tourisme durable

> Solidarité et petite enfance

> Patrimoine communautaire et numérique
> Développement durable

et transition écologique

DES GROUPES DE TRAVAIL
ont aussi été constitués pour
des projets précis :

> Cycle de l'eau

> Egalité des chances

> Bien vieillir

> Projet Territorial Alimentaire
> Coopeération avec
I'Education nationale

Les élus municipaux peuvent
s‘associer d leurs travaux.



PARTIE1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Organigramme des services

. PRESIDENT DE MONTFORT
AGIR ENSEMBLE COMMNAUTE

©

RESSOURCES HUMAINES : i
& ADMINISTRATION GENERALE H

I Assistante de direction
DIRECTION

GENERALE

Ressources humaines

Instances

Accueil/Courrier

INGENIERIE ET INFRASTRUCTURES

Communication | DU TERRITOIRE
FINANCES ET COMMANDE PUBLIQUE | :
Petites Etudes, Travaux et Patrimoine
Comptabilité Villes de
Demain Systémes d'information et

Commande publique développement numérique

CULTURE SPORT TOURISME ECONOMIE ENVIRONNEMENT SOLIDARITES,
ET EDUCATION & LOISIRS ET EMPLOI ET AMENAGEMENT ENFANCE

DU TERRITOIRE ET FAMILLES

economique Petit enfance
Patrimoine Centre Voile Loisirs et commerce
a Tremelin

L'aparté

Et NaTure

Environnement / Coordination
des politiques
enfance /

jeunesse

Parcs
d’activités

. et foncier

Réseau des
médiatheques

Mobilité

Habitat

BOUGER SORTIR m Animations
ET DECOUVRIR seniors
SE CULTIVER
Coordination
du réseau
ENTREPRENDRE des CCAS
ET TRAVAILLER

. Espace France
Services
VIVRE

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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PARTIE1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Ressources

Le budget de Montfort Communauté est réparti entre le budget principal d’'une part,
et les budgets annexes d'autre part, servant a individualiser certaines activités
(Zones d'activités, Ordures ménageres, Office de tourisme, Tremelin...).

12,1 M€
FONCTIONNEMENT

13,9 M€

EXECUTION DE LEXERCICE
2022 (CONSOLIDE)

1,8 M€
INVESTISSEMENT (comprenant
aménagement des zones d'activités)

LES RESSOURCES DE MONTFORT COMMUNAUTE EN 2022

(BUDGET PRINCIPAL)

RGO ANIMATION  SOLIDARITE

PATRIMOINE  THFIURECEET  SpORTIVEET  ET PETITE
REMARQUABLE ET CTTOVEN) EDUCATIVE  ENFANCE
TOURISME o= Ea 1% %

0,03 %
ECONOMIE AMENAGEMENT
0,14 %
0,8% -

ENVIRONNEMENT

RECETTES 0,13 %
EXCEPTIONNELLES
0,07 % PATRIMOINE ET
NUMERIQUE
, 1%
FISCALITE ET
FONDS DE DOTATION
PEREQUATION GLOBALE DE
80 % FONCTIONNEMENT

9,7 %

AUTRES
RECETTES
1%

MONTFORT COMMUNAUTE
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FISCALITE

Avec 7,5 millions d'euros,

la fiscalité représente

la premiére ressource
communautaire, dont :

- 3,6 M€ : fraction de la TVA
(en compensation de

la taxe d'habitation sur
les résidences principales)
- 2,3 M€ : Contribution
économique territoriale
payée par les entreprises

Les taux de fiscalité

de Montfort Communauté
2022:

> Taxe fonciere sur les
propriétés bdaties : 2,40 %

> Taxe fonciere sur les
propriétés non baties : 5,51 %
> Cotisation fonciere des
entreprises : 24,50 %



PARTIE1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

®

LES ACTIONS DE MONTFORT COMMUNAUTE EN 2022
(BUDGET PRINCIPAL)

Les principaux investissements

LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

REVERSEMENTS
DE FISCALITE
(AC-DSC-FNGIR)
3 L

10 070 963 €

NON AFFECTE
(EXCEPTIONNEL ECONOMIE
OU IMPREVU) 5%
5%

DETTE

0,5% \

o

ADMINISTRATION ET PARTENAIRES

9%

Les reversements de fiscalité
regroupent les attributions

de compensations versees

qux communes (AC 597 k€),

les dotations de solidarité
communautaire (DSC 810 k€)
versées aux communes, la
participation au fonds national de
garantie individuel des ressources
(FNGIR 1 425 k€) versée a I'Etat et un
dégrévement de fiscalité (18 k€).

PATRIMOINE
REMARQUABLE
ET TOURISME
4,5 %

ACTION CULTURELLE
ET CITOYENNETE
7%

ANIMATION SPORTIVE
ET EDUCATIVE
9%

SOLIDARITE ET PETITE
ENFANCE
8%

AMENAGEMENT
3%
ENVIRONNEMENT
3%

PATRIMOINE ET
NUMERIQUE
4%

NIVEAU
D’ENDETTEMENT

L'encours de la dette
s'éléeve au 31 décembre
2022 & 4 062 801,73 £ (soit
152,17 € par habitant).

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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réalisés en 2022 par Montfort
Communauté

> lachat d'une friche commerciale

& Montfort-sur-Meu

> le déploiement de la vidéoprotection
(parc d'activité du Bail & Pleumeleuc,
salle de tennis, pas de tir & I'arc,

piste d’athlétisme)

> les aides versées aux entreprises

et les aides & 'amélioration de 'habitat.
> la participation au déploiement

du Tres Haut Débit sur le territoire

> la participation & certains
investissements communaux via

des fonds de concours

> les études pour laménagement de la
gare de Montfort-sur-Meu, la construction
d'une micro-creche a Iffendic..

Laménagement des zones
d’activités de Montfort
Communauté en 2022

> Poursuite de 'laménagement de la zone
d’activité de la Corderie d Iffendic : 70 k€
> Poursuite de 'laménagement du parc
d'activité du Pays de Pourpré a Bédée/
Pleumeleuc : 222 k€

> Vente de terrains : 492 k€ sur le parc
d’activité du Pays de Pourpre et 38 k€
sur la zone d'activité de la Corderie
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PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Ressources humaines F
A ey e

Au 31 décembre 2022, Montfort ' |-k
Communauté emploie 125
-
R ¥
5 b .
AGENTS - 408
AGENTS SUR AGENTS SUR
EMPLOIS EMPLOIS NON
PERMANENTS e e MONTANT DE LA MASSE REPRESENTATION
des services ou SALARIALE EXECUTEE S'ELEVE A PAR FILIERE
recrutements surun
projet dont le terme 2 l|'26 000 € o
est connu) 8%

R > Sportive
MOYENNE D'AGE

39,5ans 6%

~> Médico-sociale

6 NOUVEAUX POSTES
> Pour réorganiser les services :
1responsable pour le pole

Sport et éducation i > Cuolturelle
> Pour répondre a de nouveaux 6 /0 ‘
besoins ou nouvelles obligations > An;mot\on
et dévelqpper le s«lerwce .rendu : 66 % 34 % 9% .

. 'I.chorge.e de p-I’OJe.t Projet DEFEMMES | DHOMMES ---> Technique
Alimentaire Territorial 9%

+ 2 animatrices pour 'Espace
France Services

+ 1 animatrice pour le Relais REPRESENTATION
Petite Enfance PAR CATEGORIE

+ 1 éducateur sportif pour le
développement du Sport Santé _
etle sportde glisseurbaine | ey > Catégorie A

34 %

N coric B ---> Administrative
Categorie 62%

26 %

""" > Catégorie C

40 %

MONTFORT COMMUNAUTE

12




PARTIE 1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Communication

Montfort Communauté informe ses habitants et communique
sur ses actions avec l'objectif de faire connaitre la communauté
de communes et ses competences mais également de faire profiter
ses habitants des services mis en oeuvre sur le territoire.

40
COMMUNIQUES
DE PRESSE (+50 %)

3500

ABONNES A LA

PAGE FACEBOOK
(+10 %)

1

PARTENARIAT AVEC
TV RENNES

4
REUNIONS
DU GROUPE
DE TRAVAIL
COMMUNICATION
(AGENTS)

Nouvelle formule magazine avec:

> 4 pages supplémentaires qui mettent en avant les
sujets concernant notamment la transition, le sport
et le gallo (en partenariat avec I'Institut du Galo)

> une diversité de formes et de partenariats
(planches de BD de Nicoby, photos de Philippe
Ricaud, bréves de I'EAPB, articles des communes...).

&2
" ot

Atoccasion
de son anniversaire

MONTFORT _
COMMUNAUTE
Vous

INVITE !

o Y Som-Goniay \ Pleumeeue | Mortorurvier | s vousye | encic

3 invitations pour vous
Programme nov. 2022 > janv. 2023

En plus de la gestion de la communication externe
(magazine, site internet, page Facebook, agenda des élus..)
et de 'accompagnement quotidien des services, de leurs
projets et de leurs événements, 'année 2022 a été marquée
par des plans de communication pour :

> Les opérations de solidarité avec I'Ukraine

> Le lancement de I'accueil France Services

> Le défi famille « Cap ou pas cap de manger autrement ? »
> Le projet de territoire

> La 1¢ édition de « Leffet papillon »

> Le lancement de I'école de voile

> La réalisation de sacs en bdche recyclée

> Le lancement des programmes trimestriels seniors

> Les rdv mensuels thématiques des 30 ans de

Montfort Communauté

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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PARTIE 1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Commande publique

Dans le cadre de ses activites, Montfort Communaute est regulierement
amenee a gerer des marcheés publics et délegations de services publics dont
elle securise les procédures de passation sur le plan juridique.

Etudes

D’importantes études (y compris
assistances a maitrise d’ouvrage
et/ou missions de maitrise d’ceuvre)
ont été confiées a des cabinets
extérieurs pour:

> L'élaboration du schéma directeur
du systéme d'assainissement
collectif des communes

> La réalisation d’'une étude
stratégique agricole, alimentaire

et climatique

> La concertation et I'élaboration
de la stratégie du plan de mobilité
simplifié de Montfort Communauté
> Des études préalables en vue

de la mise en place d'une Opération
Programmée d’Amélioration

de I'Habitat (OPAH)

> Des prestations
d’'accompagnement dans le cadre
d’'une analyse des besoins sociaux
a I'échelle communautaire

> Une assistance & maitrise
d’ouvrage en vue de travaux de
réhabilitation et de modernisation
des hébergements (camping et
gites) situés sur la base de loisirs
de Trémelin a Iffendic

Et aussi...

> Lacquisition de copieurs

> La souscription & des prestations
de services d’assurances pour la
période 2023-2026

> Le recours & des prestations de
nettoyage des locaux et des vitres
> Le renouvellement des prestations
de transport réguliéres et
occasionnelles d'enfants/ jeunes

> La réalisation d'un audit
informatique

Aménagement
et construction

Des investissements conséquents
en matiére d'laménagement

mais également en matiére de
construction ont été effectués, avec
notamment :

> Des travaux de viabilisation

d’'une voie nord sud dans le Parc
d’activités du Pays pourpré en
Brocéliande (PAPPB) sur la commune
de Pleumeleuc

30

MARCHES
FAISANT
SUITE A

25

PROCEDURES

1250 013 € HT
ATTRIBUES
36 005 € 914 231 €

POUR LES POUR
LES SERVICES

FOURNITURES o

299777 €

POUR LES TRAVAUX

MONTFORT COMMUNAUTE
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PARTIE1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Travaux

Dans le cadre de ses activités et de sa politique en matiere d'aménagement
du territoire, d’économie et d’emplois, de services aux habitants, Montfort
Communauteé est amenée & créer, aménager, réhabiliter différents équipements,
par la passation de marches de travaux.

MUR DU PARKING DE LHOTEL
MONTFORT COMMUNAUTE
Nomination d’'une Maitrise
d’'Cuvre en vue de lancer
les travaux de réfection

du mur (Bureau d’'études

« Géolithe »)

Montant : 40 000 € HT
Réalisation d’études
géotechniques (Laboratoire
« ECR Environnement »)
Montant : 18 000 € HT

TRAVAUX POUR LAPARTE
Réalisation de I'extension
de LUAparté sur 45 m?

en décembre 2022.
Montant des travaux :
162 000 € HT

CONSTRUCTION D’UNE
VOIE NORD-SUD AU PARC
D’ACTIVITES DU PAYS
POURPRE EN BROCELIANDE
Période de réalisation :
printemps & automne 2022
(entreprises « Lemée TP »
et « Santerre »)

Montant des travaux :

194 000,00 € HT

CONSTRUCTION D’UN

JEU DE BOULES BRETONNES
A MONTFORT-SUR-MEU
Période de réalisation : été
2022 par l'entreprise « TPA »
Montant des travaux :

8 000 € HT

PROJET DE RECYCLERIE
SUR L’EX SPORT 2000
Nomination en décembre
2022 d’un Programmiste
Assistant & Maitrise
d’Ouvrage en vue de la
nomination d’'une Maitrise
d’ceuvre en procedure de
concours d'architecture
(Cabinet « SPHERE »)
Montant : 19 000 € HT

REHABILITATION DES
HEBERGEMENTS DU SITE
DE TREMELIN

Le camping de Trémelin
avec hébergements
étant vieillissant, Montfort
Communauté a lance une
étude de diagnostic et de
scénarii. Démarrage en
décembre 2022 (société

« Terre Et Toit »).

Montant annuel : 73 000 € HT

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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SCHEMA DIRECTEUR
D’ASSAINISSEMENT

Afin d’anticiper la prise de
compétence (obligatoire
en 2026), Montfort
Communauté a décidé de
lancer un schéma directeur
d’assainissement a I'échelle
de son territoire. Attribution
en octobre 2022 (bureau
d'études « EF Etudes »).
Montant : 235 000 € HT



PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

PARTIE1

Le projet de territoire

En travaillant son projet de territoire, la communaute de communes a décide de mettre
un pied dans demain et le cap sur des objectifs choisis en concertation.

Pour I'avenir de Montfort
Communauté, les élus
communavutaires se sont fixé
3 grandes directions :

> la transition écologique,

> la dynamique économique,
> le bien-vivre ensemble.

En suivant ces lignes directrices,
la communauté de communes

a pour objectif de parvenira:

> Adapter le territoire

au changement,

> Renforcer l'attractivité

du territoire,

> Proposer un accueil

de qualité pour tous.

Désormais, les actions menées
par la collectivité seront autant
d’étapes pour arriver a ces trois

destinations (voir schéma ci-contre).

MONTFORT COMMUNAUTE
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Pour mettre les moyens face a leurs
ambitions, Montfort Communauté

et ses 8 communes ont fait le choix
d’établir un pacte financier et fiscal.
Courant mai, le Président de Montfort
Communauteé signait avec les 8 maires
du territoire ce pacte s‘accordant

sur 3 points clés :

Le financement des

compétences transférées

En rédigeant ce pacte, les élus
communautaires et communaux ont
voulu rendre lisible le financement

des compétences qui sont transférées.

La solidarité intercommunale
Les élus ont décidé de définir
les ressources fiscales et financiéeres

La faisabilité des futurs projets
Concrétement, pour assurer la mise
en ceuvre des objectifs fixés par

le projet de territoire, des leviers

ont été identifiés :

> le développement économique,

en poursuivant la commercialisation
des terrains des parcs d’'activités,

> la baisse des dépenses,

> laugmentation du taux du foncier
bati, ainsi que I'instauration de la taxe
pour la gestion des milieux aquatiques
et protection contre les inondations.
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PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

3

GRANDS AXES
DU PROJET

LA DYNAMIQUE

ECONOMIQUE =

LE BIEN-VIVRE
ENSEMBLE

LA TRANSITION
EBULUGI[]UE Soutenir la

consommation
locale

w

[ | [ IIILEd

=

Impliquer

Accompagner )
les jeunes

Economiser I'énergie les entreprises

Produire
de I'énergie

Y
A Assurer 'approvision- {ﬁ\
REDUIRE SON IMPACT jementeneay Rénover
SUR LENVIRONNEMENT * / le patrimoine
Faciliter 'acces [ Y.
Réduire

& I'emploi local

<

A .
& les déchets

©

Encourager Conforter les infrastructures
le recyclage et services enfance/

jeunesse
SE DEPLACER
/ MIEUX , R ,
ET MOINS S’engager dans la prevention sante
Garantir @@
H les services ¥

2\ de soins I
l

&

Préserver
la biodiversité

Proposer
un tourisme
raisonné

i Ements DEVELOPPER
t P
s;éqrtth‘F/)cetTltirr]e? ET FACILITER PROPOSER
r loisirs LAGCES UN ACCUEIL
AU NUMERIQUE DE QUALITE
r POUR TOUS
ADAPTER
LE TERRITOIRE RENFORGER
AUX CHANGEMENTS LATTRACTIVITE DU TERRITOIRE
RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Petites villes de demain

Parce que la vie se cree |a ou se situent les logements, les
commerces, les équipements culturels et sportifs.. Montfort
Communauté a fait le choix, pour tout nouveau projet, de donner
la priorité a une localisation en centres-villes et centres-bourgs.

®

Pour faciliter le
renouvellement urbain,
cest-a-dire la réalisation

de projets en centres-bourgs,
Montfort Communaute et les
communes de Montfort-sur-
Meu, Bédee et Pleumeleuc
ont adhéré au programme
national Petites Villes

de Demain (PVD).

Comment ?

Montfort Communauté et
les 3 communes inscrites
au programme ont préparé
un plan d’intervention pour
les 5 prochaines années.

Quand ?

Ce plan d’actions, baptisé
Opération de Revitalisation
de Territoire (ORT), a été
signé le 1 décembre 2022
avec 'Etat, la Région, le
Département, la chambre
de commerce et d'industrie
et la chambre des métiers
et de l'artisanat.

MONTFORT COMMUNAUTE
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1. HABITAT

Accompagner les propriétaires dans
'amélioration de leur logement : montage
des dossiers, administratifs et techniques,
aides financiéres.

2. COMMERCE

Orienter les projets des commergants
et artisans vers les locaux vacants

et les friches dans les centres-bourgs.

3. ECONOMIE ET SERVICES
Travailler & la réhabilitation

de la friche de 'ancien Sport 2000
a Montfort-sur-Meu



PARTIE1

PRESENTATION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

Egalité

Montfort Communauteé travaille & mettre I'égalité au coeur de sa politique
et de ses projets avec un accent particulier mis sur 'egalité femmes-
hommes, problématique sociétale tres présente dans l'actualite.

En novembre, la geographe
Edith Maruéjouls, spécialiste
du genre dans l'espace, est
intervenue a la fois dans

un échange a destination
des élus et des agents des
communes, mais aussi lors
d’'une conférence tout public
proposée a I'AcoustiK de
Bédeée.

Montfort Communauté

a soutenu le projet

« Matrimoine » porté par
le Département dans
lequel des collégiens de
Louis Guilloux ont été
sensibilisé aux femmes, rop
peu connues, qui ont fait
I'Histoire ou participé au
patrimoine

Montfort Communauté a
co-financé avec la mairie
de Montfort-sur Meu le
spectacle 7 minutes qui a eu
lieu début 2023. Autant de
maniere de sensibiliser les
habitants & la thématique
de I'égalité et a I'importance
d’'une équité dans la
représentation des femmes
et des hommes dans les
différentes facettes de la
sociéte.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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A noter: ces différentes
actions ont été impulsées
par le groupe « Egalité
citoyen », un groupe
d’habitants et habitantes
qui propose des actions
concretes que Montfort
Communauté s'’engage
soutenir et financer.
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PARTIE 2

Agir

DEVELOPPEMENT DURABLE
DEVELOPPEMENT NUMERIQUE
FT SIG (SYSTEME D'INFORMATION
GEOGRAPHIQUE)

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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AGIR

Développement Durable

Montfort communauté accompagne et coordonne la transition
écologique sur son territoire a travers les thematiques de deplacement,
d’alimentation, de préservation des ressources naturelles.

ET
DEMAIN ?

Approbation du PCAET
(Plan Climat Air Energie
Territorial)

*Vélo g assistance
électrique

Mobilité

Service chargé d’organiser les mobilités avec la volonté d’encourager les
modes de déplacements alternatifs & l'utilisation individuelle de la voiture :
covoiturage, vélo, transports en commun..

> Elaboration de la stratégie

et des fiches action

du plan Mobilité Simplifié
(avec concertation élus,

habitants, usagers)

> Sensibilisation et mobilisation
sur le covoiturage en entreprise
avec Ehop et Ouestgo

> Promotion du vélo (Location

VAE* aides & 'achat)
> Acquisition d’'un
véhicule bioGNV

> Convention de
partenariat sur la politique
de mobilité 2022-2027

avec la Region pour
répondre aux besoins
spécifiques du territoire

> Animation d’'un stand

sur la mobilité lors de
'événement Leffet papillon
> Accompagnement de

24 jeunes dans leur projet
de mobilité internationale

ET
DEMAIN ?
Mise en ceuvre Ouverture d’un
des actions du nouveau point
Plan de Mobilité de location de
Simplifié VAE & Bédée

MONTFORT COMMUNAUTE
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6900 €
D'AIDE A LACHAT
D’UN VELO (43)

34
LOCATIONS DE VAE
(43 DOSSIERS)

18
BORNES
DE RECHARGES
DE VEHICULES
ELECTRIQUES

PARTIE 2
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AGIR

Alimentation- Agriculture-Biodiversité

Territoire rural, les services de Montfort Communauté accompagnent les
acteurs locaux afin de favoriser les transitions, de s’adapter pour répondre
aux enjeux liés au changement climatique.

Les Actions 2022

Dans le cadre du Projet
Alimentaire Territorial (PAT)
> Accompagnement des
équipes de restauration
municipale (3 ateliers)

> Organisation d’'un forum
professionnel (producteurs
locaux / restauration
collective et commerciale)
> Education alimentaire
(animation dans 7 écoles)
> Lancement du défi

« Cap ou pas cap de
manger autrement ?)

> Partenariat avec les
Restos du coeur (enquéte
+ atelier cuisine)

> Programme alimentation
santé (rencontres ateliers)

> Réalisation d’'une étude

« Agriculture Climat et territoire »
(diagnostic, concertation avec
les agriculteurs et acteurs
alimentaires). Objectif : mettre en
place un programme d’actions
agricoles et alimentaires pour

les 6 prochaines années.

> Aide & llinstallation de jeunes
agriculteurs (18 dossiers engagés)
Révision des criteres
environnementaux d’attribution
par la Région

> Organisation du comice
agricole a La Chapelle-
Thouarault (commune du canton)

ET
DEMAIN ?

Ateliers Agriculture
alimentation : mise en ceuvre
des actions de I'étude.

MONTFORT COMMUNAUTE
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> Formation des agents communaux

- Lutte contre les espéces exotiques
envahissantes,

- Taille des arbres et bocage

> Convention d’intervention des
éco-gardes sur les 8 communes

> Participation & des événements (féte de
la biodiversité & Breteil, Comice agricole,
I'effet papillon, festival AlimenTerre)



PARTIE 2

AGIR

Energie-Eau-Déchets

Compétente en matiére de protection et de distribution de I'eau, Montfort
Communauté a délégué ces compétences respectivement a 'EPTB Eaux et Vilaine
et & la Collectivité Eau du Bassin Rennais (CEBR). La communauté de communes
délégue également la gestion des déchets sur le territoire au SMICTOM centre ouest.

Les Actions 2022

> Co-construction des
feuilles de routes HEOL Breizh
et AVEL Breizh de la Région

> Lauréat de I'appel & Projet
Planification Energique
Territoriale (avec Brocéliande
Communauté et Saint Méen
Montauban Communauté)
lancé par TADEME

Protection de la ressource en eau
> Réalisation des travaux

dans le contrat territorial de
bassin 2020-2022

> Co-construction du contrat
territorial de bassin 2023-2026

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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Programme Local de
Prévention des Déchets
Ménagers et Assimilés :

le diagnostic a conduit

a 6 grands axes pour

les 14 actions a venir

> Axe 1: éviter la production
de déchets verts et
encourager la gestion

de proximité des biodéchets
> Axe 2 : favoriser la
consommation responsable
> Axe 3: lutter contre

le gaspillage alimentaire

> Axe 4 : augmenter la durée
de vie des produits

> Axe 5: sensibiliser

les acteurs et favoriser la
visibilité de leurs efforts

> Axe 6 : étre éco-exemplaire



Aménagement du territoire

PARTIE 2

AGIR

Qualité du cadre de vie, préservation environnementale, les questions d’urbanisme

et d’habitat sont au coeur des enjeux d’‘aménagement du territoire.

Les Actions 2022

O,

Avec linstruction de prés
de 1000 dossiers ADS*
I'activité du service commun
d’instruction a connu une
baisse significative dans
tous les types de demandes
(augmentation des colUts de
foncier et de construction)

> Lancement de la
modification n°1du PLUIH
de Montfort Communauté

> Accompagnement
technique et réglementaire
des communes pour
application du PLUIH

> Gestion des recours

**ZAN : Zéro Artificialisation Net

Cette politique, inscrite dans la loi climat et résilience,
vise a protéger les sols et la biodiversité en réduisant
fortement le rythme de l'artificialisation des terres en
France. Lobjectif, fixé en 2020 pour 2050, est d’'arriver a

gracieux et contentieux

du PLUIH (4 recours en cours
d'instruction)

> Poursuite de I'élaboration
du Site Patrimonial
Remarquable sur le pdle

de Montfort-sur-Meu

> Accompagnement du projet
d’aménagement de la gare
> Accompagnement

de I'étude ZAN**

31
DOSSIERS D’AIDE
TRAITES POUR
LA RENOVATION
ENERGETIQUE

une artificialisation nette nulle. Lobjectif intermediaire 12

est de « réduire de 50 % le rythme de la consommation
d'espaces naturels, agricoles et forestiers d’ici 2030
par rapport & la consommation mesurée entre 2011 et
2020 ». Les services Urbanisme et SIG travaillent avec
I'Etat et la Région a la mise en place d’outils de suivi

DOSSIERS D'AIDE
TRAITES POUR
L’ADAPTATION DU
LOGEMENT (CHIFFRE
EN NETTE HAUSSE)

MONTFORT COMMUNAUTE
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Le service Habitat a pour
priorité la rénovation

du patrimoine existant
pour limiter ’étalement
urbain (en lien avec le Plan
Local de ’Habitat)

> Accompagnement

des propriétaires
occupants et bailleurs
dans 'amélioration

de 'habitat
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AGIR

Développement numérique et SIG

(Systéme d’information géographique)

Le numeérique sur le territoire est un enjeu
important, aussi bien pour sadapter aux NOUvVeaux
usages que pour l'inclusion numerique de tous.

Les Actions 2022

> Mise en place de l'espace
France Service

> Création de profils sécurisés
sur les postes publics

> Renouvellement des copieurs
> Installation des bornes wifi
et sécurisation des acces

wifi publics

> France relance

> 4¢me édition de Leffet
numérique (avril)

> Animations numeériques
pour Mix ton été

ET
DEMAIN ?

.. 5¢me édition de l’effet
Missions numérique

> Suivi des outils

numeriques et de ses usages
> Préparation et configuration
des matériels numériques

> Suivi des licences et contrats

Mise a disposition
d’ordinateurs portables
pour les usagers des
services de Montfort

) . Communavuté
LEFFET |nfornr_1c1t|ques '
NUMERIQUE @ > Suivi des données SIG
# o ivi 5ploi Modification
; > Suivi du déploiement .
du PCRS (Plan Corps des progiciels

de Rue Simplifi¢) de la communauté

> Suivi du déploiement
de la fibre

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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PARTIE 3

Entreprendre

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
EMPLO

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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ENTREPRENDRE

1755

Développement

établissements

J 4 u 2 :
n m emploient moins de
I u 10 salariés

(source : Banque de

France)
o o - . 28
Lobjegt|f du pdle economie empIO| T
se resume en trois A : Accueillir 20 SALARIES OU PLUS.
les porteurs de projets et les YAWATA

personnes en recherche d’emploi, ENI\DZLI\JOSlSLgﬁLRAI\F/zllf_ES
Accompagner toutes les entreprises 7176
etles mylgouves economiques, Animer SRS AT
'economie du territoire. SUR LE TERRITOIRE
(source : CClI)

MONTFORT COMMUNAUTE
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Missions

Les défis en matiere
de développement
économigue sont
étroitement liés aux
transitions : impact
environnemental des
activités, production
d'énergie, foncier,
économie circulaire,
mobilité, numérique...
C’est le rble du pdle
économie-emploi
d’accompagner au
mieux ces transitions.
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ENTREPRENDRE

Les Actions 2022

®

La gestion
des parcs d’activités
et du foncier

> 4 Délibérations de @ ET

ventes de terrain : DEMAIN ?

- 2 au parc d'activités La collaboration

du Pays Pourpré « SD3E » *

(Bédée-Pleumeleuc) Extension du parc
-1au parc d'activités ) d’activités de la
de la Nouette (Breteil), Montfo_rt Commungute . Nouette
-1au parc d'activités poursuit sorl‘u travail d? mlse

de la Corderie (Iffendic) en ceuvre d'une stratégie Etude sur

économique commune avec
Brocéliande Communauteé
et la communauté de
communes de Saint-Méen

Montauban. Nouvelle convention

> M'|se en place du pretl économique régionale
croissance en partenariat

avec Initiative Brocéliande

I’autoconsommation
collective en parc
d’activités

> Aménagement de la
voirie Nord-Sud sur le parc
d’activités du Pays Pourpré

Contexte

Apres une année

2021 de forte reprise Finalisation de I’étude

économique, 'année Le commerce > Loncgment gtuqe de de marketing territorial
2022 a été marquée par marketing territorial

: *SD3E : Stratégie de Développement q o
un net ralentissement Somatore o Economiaue g S e Relance du dispositif
Les fortes tensions 'gna Utfe (‘;“e conariot « Territoire Econome
internationales conveyn ion de partenaria IReSoi e
impactent en effet avec I'association
les coOts de I'énergie Pourpre & Boutik

et des matieres.

Le chédmage reste &

un niveau trés bas (La
Bretagne reste la région
ayant le plus faible taux
de chédmage en France.)

Organisation d’'une soirée
« coaching » dans le cadre
des 30 ans de Montfort
Communauté

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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Pourpre & Boutik

L'association
intercommunale, initiée et
soutenue depuis 2017 par
Montfort Communauteé,
regroupe 105 commer¢ants.
Son conseil d’administration
intégre commercants,

¢élus et consulaires afin

de dynamiser le commerce
de proximité.

PARTIE 3

ENTREPRENDRE

Les dispositifs d’aide

230

CREATIONS
D'ETABLISSEMENTS
(96 DISPARITIONS) :

SOLDE = +134

EN 2022
Chéques-cadeaux :
46 140 € vendus en 2022
(333 000 € depuis 2017)
Communication:

1 newsletter / mois aux
commergants
1300 abonnés sur la page
Facebook
Carte MYLOOPE :

35 commerces adhérents,

et 5 000 habitants qui
possedent la carte

MONTFORT COMMUNAUTE

32

Le Pass Commerce
Artisanat

Le dispositif Pass
Commerce Artisanat,
cofinanceé par la

Région Bretagne, vise

& accompagner les
investissements des
artisans et commergants.
Il cible principalement
les projets dans les
centralités, dont la vitalité
reste une priorité de
Montfort Communauté.

22
dossiers (-36 %)
Total des aides engagées :
78 888,00 €

18

dossiers « travaux »

4

dossiers « numeérique »

16

commergants

6

artisans




Prét Création-Reprise
(Initiative Brocéliande)

Le prét création-reprise

est destiné a accompagner
les projets qui nécessitent
un renfort d’apport
personnel pour faciliter
l'accés & un prét bancaire et
ainsi consolider sa trésorerie
de demarrage. Sa gestion
est confiée & I'association
Initiative Brocéliande.

14

dossiers engagés,
budget : 119 000 € (-41 %)

Prét Croissance
(Initiative Brocéliande)

Lanceé en 2022 sur
Montfort Communauté,
le prét croissance vise

& soutenir les entreprises
en développement dans
leurs investissements
immobiliers, recherche et
développement, ressources
humaines.. Sa gestion est
confiée & l'association
Initiative Broceéliande.

3

dossiers engagés,
budget : 81000 €

PARTIE 3

ENTREPRENDRE

e,

Emploi

Le PAE de Montfort Communauté est un service de proximite
dédie a 'accompagnement des personnes en recherche
d’emploi (tout public et sans inscription), des salariés

en reconversion, et des entreprises.

762

CONTACTS EN 2022
(-14%)
5,6 %*

DE TAUX DE

CHOMAGE (STABLE)
(5.4% EN ILLE-ET-
VILAINE ; 7,2% EN

FRANCE)

*Zone d’emploi
de Rennes au
42 trimestre 2022

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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ET

Contexte DEMAIN ?

L'activité du PAE de
Montfort Communauté a
été fortement chahutée
en 2022, en raison de
problématiques liées au
personnel. Lannée 2023
devrait apporter une
nouvelle stabilité a ce
service.

Organisation de
« La rencontre
des métiers de
Brocéliande » dédiée
au rapprochement
entre écoles et
entreprises (en
partenariat avec le
Club des Entreprises
du Pays de Brocéliande
et al'échelle des
3 communauté
de communes)

Les Actions 2022

> Mise en place des
« rencontres de l'interim »
> Agit-Emploi 2022
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PARTIE 4

Sortir et découvrir,
se cultiver, bouger

TOURISME
CULTURE
SPORT ET EDUCATION




PARTIE 4

SORTIR ET DECOUVRIR, SE CULTIVER, BOUGER

Tourisme

Le pble Tourisme et son office
de tourisme communautaire
sont en charge de l'accuell
et de la promotion touristique
sur le territoire au cceur de
la Destination Brocelionde en
accompagnant les acteurs
locaux. Il structure et développe
les activités de plein air, toute
pratique confondue.

BUDGET DE L'OFFICE
DE TOURISME

170 252 €

(dont recettes taxe
de séjour: 19 861 €)

80 602 Les labels Le Lac de Trémelin

VISITEURS SUR qui animent Site majeur du territoire

lacdetremelin. com H ) )
(avec 10 107 documents de territoire qui accueille chaque
année quelques

téléchargés) . "
> Petite Cité de g
. 450 000 visiteurs, un
10 029 caracteére
FANS SUR FACEBOOK > Village Etape éspace sport nature
; . pour tous avec des
2 095 > Station classée o :
) . activités gratuites et
(EIGNINIES ElUI: de Tourisme ayantes toute I'année
INSTAGRAM > Pavillon Bleu pay '
> Station verte...

MONTFORT COMMUNAUTE
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SORTIR ET DECOUVRIR, SE CULTIVER, BOUGER

JARDIN MEI}IEVAL ET
MOTTE FEODALE
ET ETANG DU BLAVON

SENTIER DE

BEDEE VILLAGE LA VAUNOISE

RNip & e

——

VALLON DE
LA CHAMBRE
AU LOUP

DOMAINE DE
BOUTAVENT

Les loisirs
21742

billets vendus

(individuels + groupes)
Recettes Aventur'O Lac:
257 800 € HT

Les animations

L'office de tourisme
assure la promotion des
évenements se déroulant
sur le territoire qui sont de
plus en plus nombreuses
et structurées : saisons
culturelles, geocaching,
visites et ateliers, lecture
publique, spectacles
vivants, art contemporain,
patrimoine.

PETITE CITE DE
CARACTERE ET
FORET DE MONTFORT

MONTFORT-
SUR-MEU

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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JARDIN DU FRESNE
ET PARC DES MILLE

FONTAINE
SAINTY-LUNAIRE

Les Actions 2022

> Espace Trail de Brocéliande :
mise en place de 12 circuits
trail sur le territoire et pose
d’'une signalétique dédiée

> Sentiers de randonnée

de Saint Gonlay : refonte de

la signalétique des sentiers

de randonnée sur la commune
de Saint Gonlay

ET
DEMAIN ?

En 2023 : déployer une
feuille de route de la filiere
cyclotourisme :

Structurer les circuits
vélo tourisme
Conforter la base VTT

Mettre en place des
circuits gravel

Obtenir la marque
« accueil vélo »
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Culture

La crise covid etant passee,
le pble Culture a pu retourner
a un fonctionnement presque

normal. Entre temps forts

récurrents comme le Pazapa BD
et nouveautes comme la sortie |
du livre « Souviens toi Tremelin », ;‘ £

Montfort Communauté poursuit @

dans sa volonte d'ouvrir la
Culture au plus grand nombre,
avec une attention particuliere
au public scolaire.

/]

29880 €

ATTRIBUES A
UNE 30AINE Les parcours culturels Pazapa BD Les Mercredis du lac
D’ASSOCIATIONS dans Ie réseau > Phare West : une immersion
CULTURELLES OU v vouvd dans l'univers riche et 8 spectacles (concerts et
?ISTCES’\?:TEFO/T\‘T/'_\?EN des !nedlathequgs vaste de la bande dessinée un ciné plein air) gratuits et
POUR 2022. Avélia et L’aparte en partenariat avec ouverts & tous du 6 juillet au
I'association > Le Chantier : 24 ao0t & Trémelin. Environ
Pazap’Art 7 expositions, 7 auteurs §00 spectateurs par date.
> Le pouvoir de I'image : invités et 14 ateliers, A noter : 2 annulations
un voyage entre art lectures, rencontres..., & cause de la metéo
contemporain et littérature : 1154 participants (incendie + tempéte)

7 expositions (39 ceuvres),
13 artistes et 33 ateliers,
lectures, rencontres...,
347 participants

MONTFORT COMMUNAUTE
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Avélia: réseau des médiathéques

Réalisations

ACTIONS CULTURELLES

20 expositions et 66 ateliers, lectures,
rencontres ont été organisées

par Montfort Communauté.

Plus de 2 000 participants.

Partir en livre

Le festi’livre au lac de Trémelin et un
programme d’animations tout I'été
dans les médiatheques : 5 expositions,
5 auteurs invités, 43 ateliers, lectures,
rencontres..., 866 participants

Le Blablabook

Comité de lecture itinérant
pour ados pour les 12 A 16 ans.
En partenariat avec la librairie

La Petite marchande de prose. Les Actiﬂns 2022

6 rendez-vous, 10 participants

Leffet numérique > 1% matinée professionnelle
DEMAIN ? Programmation autour du numérique d’interconnaissance entre mediathecaires
de Montfort Communauté, déclinée > Nouveau site internet du réseau :
dans les médiathéques : 2 expositions, un large panel de profils (bénévoles,
L'évolution des 22 ateliers, 99 participants bibliothécaires, usagers ou non)
Mercredis du lac vers a contribué, lors de plusieurs audits,
plus de diversités 221203 a deéfinir I'architecture du futur portail.

d’animations (cirque, 16t (+5 %) Début de déploiement : 2023
escape game...) p47 925" > Nouvel outil communautaire :

documents en transit une malle d'illusions d’optique

Une étude pour un par la navette (+ 8 %)
pro.je't de renouveau 18,7 %
du cinéma en lien avec d’emprunteurs actifs
Passociation La Cane (+6%) ET

DEMAIN ?
Le soutien & un projet

de sensibilisation
aux violences intra-

e L’'objectif est de fixer les axes stratégiques
familliales par la

du réseau porteurs de nouveaux projets grace

compagnie Quidam & un schéma de développement de lecture
dans 2 mefilatheques publique. En 2022, 2 ateliers (élus, DGS
du réseau

et bibliothécaires) ont posé les bases.

RAPPORT D'ACTIVITE 2022
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Laparté

A LAPARTE

932
visiteurs (1870 en 2021)
3 rencontres avec
artistes et 19 classes
en visites-ateliers

HORS LES MURS
Des résidences
d'artistes & I'école

3

expositions sur
3 périodes, dans
9 écoles.

N7 heures
d’intervention
financées
par Montfort
Communauté,
dans 32 classes,
soit 2559 éléves.
390 membres des
familles des éléves.

DIVERS

2

ceuvres acquises dans
le cadre du fonds
d’art contemporain
de Montfort
Communauté

Chiffres non
représentatifs de
l'activité habituelle, en
raison de la fermeture
de Laparté de mi-mars
a mi-septembre, periode
initiale des travaux
d'agrandissement

Réalisations

> 3 expositions (dont

1 exposition-résidence)
> Programme éducatif
(dans et hors les murs)
> Gestion du fonds
d’art et des outils
pédagogiques en prét
> Participation & Pré en
Bulles et au rendez-
vous de la petite
enfance et de la famille
> Suivi des travaux

de Laparté

ET
DEMAIN ?

Louverture prochaine
de LUaparté avec
la fin des travaux
d’agrandissement.

Une nouvelle charte
graphique, un nouveau
site internet

Le renouvellement du
projet de L'aparté, avec
une évolution de la
programmation et des
temps d’exposition

Patrimoine

Réalisations

Musée-école de
Saint-Gonlay

887 visiteurs regus au
musée dont 627 scolaires
regus en médiation et

260 personnes en visite libre
> Dictée annuelle

> Suivi du projet
d’agrandissement du musee
mené par la mairie de
St-Gonlay et 'association
des Bancs de bois:

une nouvelle salle
scenographiée, dédiée

aux animations scolaires.
Ouverture prévue en
septembre 2023.

Revue historique « Glanes »
Coordination des 4 numeros
annuels.

Visites guidées de Montfort
en canoé

7 visites de la cité historique
programmeées avec le CKPB
en mai, juin et septembre.

Livre « Souviens-toi
Trémelin »

Suite a I'exposition plein air
installée au bord du lac, une
édition a été réalisée grace
au collectage de mémoires.
Le livre est disponible a la

vente depuis décembre 2022.

% t_,;-__’gg!gmclm
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Site archéologique

de Boutavent

269 personnes accueillies
en médiation scolaire : visite
guidée et initiation sur l'aire
de fouille pédagogique.
Fréquentation totale du

site : 12 289 visiteurs

> Gestion et entretien du
site (vestiges, sécurité et
aménagements paysagers)
> Chantier de restauration
du rempart sud etde la
tour porte. Coordination
avec le Service Régional

de I'Archéologie du Ministére
de la Culture et le CERAPAR.

ET
DEMAIN ?

Lancement d’un projet
de livre autour de
la guerre d’Algérie :
« lls ne savaient pas
- Mémoires d’Algérie
en Pays de Montfort -
1955-1964 ». Mémoires
locales d’intérét
communavtaire.
Sortie prévue en juin
2023.
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. _EN
CHIFFRES

723
INSCRITS AUX
STAGES DE
PERFECTIONNEMENT

INSCRITS AUX
SEJOURS ET
JOURNEES MIXTON

Sport Sport

107 724 €

L4 L
DE SUBVENTIONS
e uca Ion ;o AUX ASSOCIATIONS
Equipements SPORTIVES
Construction, gestion et 80
n . . . i ‘dqui PARTICIPANTS AUX
Le pdle Sport éducation, composé :;:::;!:’;,‘i’n‘:g:’é?:me"ts STAGES DE REPRISE
, des services sport et CenFre VENT communautaires. 80
developpe une offre de services et des > Mise & disposition de PARTICIPANTS AU
équipements adaptés aux besoins de ces équipements auprés SEJOUR MONTAGNE
la population du territoire. Ses actions des clubs.
ont pour but de dynamiser 'offre > Délégation & des opérateurs
sportive et éducative. prives de la gestion

des équipements sportifs.

> Financement d'équipements
sportifs par voie de fonds

de concours
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Les Actions 2022

@ ©)

Jeunes

> Séjour & la montagne (avril)

> Séjours et activités a

la journée dans le cadre

de Mix ton été (juillet) T

> Stage de reprise (fin aoGt) DEMAIN ?

Clubs sportifs
> Clubs de basket :

Animations sur les Complexe sportif

périodes scolaires communavutaire

> Club de BMX : Animations

sur les périodes scolaires Relais nature

> Stages de

perfectionnement pendant Actions en lien avec

les vacances pour Terre de jeu

les licenciés

Scolaires Mix ton été :
Soutien Financement > Cycle savoir nager pour évolution du
aux associations des transports toutes les classe de GS il

) & CM2 & la piscine Océlia avec les différentes

3ubvent|onnem_ent Scolaires » Section sportive mixte structures jeunesse,
des clpbs sportifs > Vers la piscine Océlia athlétisme collége travail interservices,
> Soutien aux clubs > Vers Trémelin > Section sportive féminine développement d’un
de hoyt nl‘ve‘ou o au Centre VENT football college séjour montagne I’été)
> SOUt'eh a |Ol’lgClnISCltIO|-’1 Centres de loisirs > Section sportive mixte
de manifestations sportives. > Vers la piscine Océlia basket college

> Soutien aux sportifs > Vers Trémelin
de haut niveau. Seniors

> Soutien & 'emploi sportif. > Déploiement de
programmes sport santé

a destination des séniors
(en partenariat avec I'Office
des Sports de Saint-Méen-
Montauban)

Mise a disposition
de minibus
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42



4 212

PASSAGES ANNUELS
DONT

83,3 %

DE SCOLAIRES

13,6 %

DE CENTRES DE

LOISIRS

2%

DE PARTICULIERS

DIFFICULTES
Annulation d’activités
(été 2022) en raison
des problématiques
climatiques

PARTIE 4

SORTIR ET DECOUVRIR, SE CULTIVER, BOUGER

Centre VENT

Missions

Le centre voile et nature
accueille au lac de Trémelin
des classes voile et nature,
les centres de loisirs et

des événements sportifs.
L'accueil des classes sur

les cycles voile et nature est
un programme historique du
Centre Vent. Il est organisé
en lien avec I'éducation
nationale. Il propose

aux éleves des écoles
élémentaires du territoire

4 journées de découverte
de la voile et de la nature.

Les Actions 2022 @
O,

> Elaboration d’un
Dispositif de Surveillance
et d’Intervention et mise &
jour du reglement interieur
du Centre VENT

> Nouveaux contenus
pédagogiques proposeés
aux scolaires pour la
partie « nature »

Pourles 7a10 ans.

Au programme :
apprentissage et
progression sur des bateaux
dériveurs Optimist avec
initiation a la compétition.
L'école est encadrée par

un agent communautaire,

moniteur de voile, dipléomé ET
. ?
d'Etat, DEMAIN ?

@ Développement du
programme bol d’air :

stages multi-activités,

nouveaux supports
nautiques, nouveaux
publics
activités voile et nature a ; ;
destination des centres de LI Ll
du Centre VENT

loisirs et des particuliers

pendant les vacances scolaires A
Développement

de nouveaux contenus
nature en lien avec
la saisonnalité

Développement de
nouveaux partenariats
avec I’école de voile
pour aller naviguer sur
d’autres plans d’eau
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VIVRE ENSEMBLE

Solidariteés

L'action sociale d'intérét communautaire
s'inscrit dans les champs de 'animation
séniors, de l'espace France Services, du soutien
QUX acteurs sociaux

ESPACE FRANCE
SERVICES

1545
ACCOMPAGNEMENTS
DIFFERENTS DU
1/07 AU 31/12/22
(MONTFORT
COMMUNAUTE
ET BROCELIANDE

COMMUNAUTE).
SENIORS

1

CONFERENCE

24
ANIMATIONS
Dont
4 cinés séniors,
1Semaine Bleue

Missions

Espace France Services:

créeé en juillet 2022, en
partenariat avec Brocéliande
Communaute, ce service est

a la disposition des habitants
pour laccompagnement

dans les démarches
administratives et l'information
autour des droits sociaux.

Les agents proposent un
accueil de 1°" niveau sur des
sujets relevant essentiellement
des opérateurs suivants :
assurance vieillesse, CAF,
impdts, ministere de l'intérieur,
ministére de la justice, CPAM,
MSA, La Poste, Pole Emploi.

Soutien financier et matériel
aux acteurs sociaux locaux
(Restos du Ceeur, Euréka
Emplois Services, Intervenante
Sociale en Gendarmerie,
association RESO, résidence
des Jardins Carrés

& Talensac..)

Convention Territoriale
Globale (CTG):
Coordination des politiques
locales en matiere de petite
enfance, d’enfance et de
jeunesse. Les thematiques

« parentalité », « handicap »,
« intergénération », « culture
et jeunesse », « formation
des acteurs éducatifs »,

« préadolescents » sont
également traitées.

Animations seniors :

Une programmation réguliere
d’activités socioculturelles

a été proposeée pour les
habitants dgés de 70 ans

et plus, dans le but de lutter
contre l'isolement

et de prévenir la perte
d’autonomie.
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> Signature de la
Convention Territoriale
Globale (CTG) entre
Montfort Communauté,
ses 8 communes membres
et la CAF d'llle et Vilaine
> Déploiement et
animation de la CTG

> Création et ouverture
de I'Espace France
Services (juillet 2022)

> Analyse des Besoins
Sociaux a I'échelle
communautaire

(juillet 2022)

> Expérimentation
d’'une programmation
trimestrielle d'animations
pour les personnes de
plus de 70 ans (& partir
de septembre 2022)

ET
DEMAIN ?

Finalisation de
I’'analyse des besoins
sociaux et redéfinition
du périmétre de la
compétence action
sociale

Evaluation de
I’expérimentation
relative a lanimation
séniors

Lancement d’un
groupe de travail sur
la création d’un Lieu

d’Accueil Enfants
Parents



VIVRE ENSEMBLE

Petite enfance

Pour I'éveil des tout-petits, pour
réepondre aux besoins des familles, pour
occ_:omp?gner les prtcf)fessmnnels de Ig de Faccueil individuel et
‘Peme enfance, Montfort Qommunoute collectif « La nature et
meéne une politigue volontariste notamment 777 les tout-petits »

gr&ce a son Relais Petite Enfance. NS B MGG )Anoly§e de la pratique
DE 3 ANS professionnelle pour

> Soirée d’échanges
pour les professionnels

519 un groupe de 11 assistants
ENFANTS DE MOINS mote(nels ommeg par
DE 3 ANS SONT Delphine Théaudin-
ACCUEILLIS PAR UN psychologue : 6 séances
ASSISTANT MATERNEL dans l'année
199 > Soirées échanges et
ASSISTANTS bricolage pour les assistants
MATERNELS AGREES maternels

ENAAVEAS > La journée des assistants

MOINS UN MOIS DANS
’ANNEE maternels (balade

1 participative, pique-nique
AT ST et initiation au Ignd art)
ACCUEILLIS PAR UN > Spectacle Petite Enfance
EM‘PLOYE DE LA GARDE « Enracinés » avec la
A DOMICILE DANS Compagnie d'ICIDENCE
’ANNEE )
> Ateliers nature pour
les jeunes enfants
accompagnes de leurs
assistants maternels
et/ou parents (11 séances)

L'accueil collectif Le rendez-vous Le relais Petite . ;
. ) Projets petite enfance
La société « PeoplesBaby »  U€ 12 petite enfance enfance (RPE] et culture (médiatheques,
assure la gestion des et de la famille Théme annuel festi'livre, pazap'art,
5 EAJE communautaires Cet événement qui réunit 2022 La nature pazapa ED) _
pour une durée de 5 ans les professionnels de la et 'environnement >4 porutlons' du journal
a SGVOi,r du1¥janvier 2022 petite enfance du territoire Le RPE anime des ateliers Le Grand bain
au 31 decembre 2026. et les services Culture de d'éveil dans 6 communes
Montfort Communauté a eu les matinées du mardi au contacts familles
EAJE communautaires lieu le 1" Octobre 2022 sur vendredi. 84 assistantes
pour 70 places d’accueil le théme du cirque & Breteil. maternelles y participent. contacts assistants maternels
Environ 600 personnes ont 2 ateliers de motricité
demandes de places accordées  été accueillies complémentaires ont été enfants ont participé
en accueil collectif organiseés. aux ateliers d’éveil du RPE

(pour 144 dossiers étudiés
en commission d’'attribution
des places)
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