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. Personnes de nationalité étrangére

relevant du FLE (Frangais langue

étrangére) en recherche d’emploi,
prioritairement de niveau A1 (écrit et oral
du CERCL) :

o Ressortissants de I'UE ou pays tiers
admis durablement ou séjour
réguliers en France (bénéficiaires de
la protection internationale, étrangers
venus dans le cadre de l'immigration
économique ou familiale, primo-
arrivants signataires du contrat
d’intégration républicaine (CIR) et
ayant réalisé les formations
obligatoires)

o Mineurs non accompagnés (MNA)

PRE-REQUIS

. Pas de pré-requis

MODALITES D’ACCES

. Réunions d'information
. Entretien individuel d’analyse du besoin

. Formation ouverte aux /?U
personnes en situation (5 ¢

de handicap (moyens de
compensation a étudier avec le référent
handicap du centre)

. Pré-rentrée administrative

COUT DE LA FORMATION
ET AIDE FINANCIERE

. Demandeurs d’emploi :
> Formation financée par la
Région Bretagne avec aide
financiere possible*

*Selon les textes en vigueur

. Autres situations : nous consulter
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L'ENJEU COMPETENCES

@ OBJECTIFS ET CERTIFICATIONS VISES

Cette formation d’orientation vise a :

+ Construire et/ou vérifier un projet professionnel réaliste

+ Atteindre un degré de maitrise de la langue francaise suffisant dans le cadre d'un projet d'insertion
professionnelle

+ Se sensibiliser & la vie sociale et civique en France
Aprés la formation, certification possible de son niveau de maitrise de la langue frangaise par le DCL
(Dipléme de Compétences en Langue) FLE ou FP (Frangais Professionnel)

@ DUREE ET ORGANISATION DE LA FORMATION

+ Durée : 4 mois en moyenne, a adapter selon les besoins de chaque personne et le diagnostic d’accueil
+ Périodes d’immersion possibles en entreprise et/ou en centre de formation qualifiante

+ Horaires en formation : journée de 7 heures

+ Réglement intérieur disponible sur notre site web www.clps.net

@ LIEUX, CONTACTS ET DEMARRAGES PREVISIONNELS

» Démarrage : du 26/05/2026 au 12/11/026 inclus

» Réunion d’information : Les mardis 05/05/2025 : 12/05/26 et 19/05/26 a 09h30

» Lieu de formation : CLPS- Batiment Nominoé — Rue Louis pasteur a Saint-Méen-Le-Grand
» Contact: Saint-Méen-Le-Grand : 02.99.14.50.00 - rennes@clps.net

Responsable formation : Nadine DIVAY
Responsable pédagogique : Véronique MORICE
Assistante administrative : Sonia BEZIEL

RESULTATS
+ Satisfaction des stagiaires * *****

+ Taux de réussite a 'examen : formation non certifiante
+ Insertion en emploi * : formation visant prioritairement a préparer un parcours d'accés a la qualification
* Source : données Pole emploi

@ NosAaTouTs

+ Une aide a la recherche de stage en entreprise
@'es points réguliers avec le tuteur
Ine équipe de formateurs-formatrices expérimentés-es, disponible 6 mois aprés la prestation
+ Un plateau technique avec machines professionnelles .
+ Des ressources de formation digitales disponibles jusque 3 mois aprés la prestation E - E
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Pour en savoir plus ou postuler...
Connectez-vous sur www.clps.net ou scannez ce flashcode
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MODALITES DE SUIVI
ET D’EVALUATION

. Suivi de la progression et
accompagnement individuel

. Préparation, suivi et évaluation des
périodes de stage en entreprise

. Accompagnement aux démarches de
reconnaissance des dipldmes déja acquis
aupreés de ENIC-NARIC France

. Préparation des épreuves de certification
et de validation du projet professionnel

. Accompagnement aux démarches de
certification du socle de connaissance et
de compétences professionnelles (CIéA)
pour les stagiaires qui souhaitent s’y
présenter

. Accompagnement des démarches
d'accés a la formation et a 'emploi

. Attestation de formation

DEBOUCHES ET SUITE
DE PARCOURS

. Cette formation vise prioritairement a
préparer un parcours d'accés a la
qualification.

. Les suites de parcours peuvent se
concrétiser par d'autres dispositifs de
formation qualifiante ou non qualifiante
(dispositif PREPA-CIés notamment), par
un accompagnement pour l'accés a la
qualification, ou I'accés a 'emploi.

Pour en savoir plus
ou postuler...
Connectez-vous sur

www.clps.net ou
scannez ce flashcode
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Conditions générales de vente (CGV)
disponibles sur notre site www.clps.net

CONTENU DE LA FORMATION

Accueil et positionnement

Mobilisation
* Quel métier ?
o Découverte et exploration active des secteurs et métiers pour ouvrir son horizon professionnel
o Analyse du marché de 'emploi sur le territoire défini
o Valorisation de ses atouts personnels et professionnels (expériences, compétences...) et
communication vers I'entreprise.
o Mise en situation en entreprise : stages pour conforter son projet
+ Formation linguistique en frangais langue étrangére
o Apprentissage du frangais
o Préparation a un dipléme de langue frangaise : DCL Dipléme de Compétences en Langue
+ Travailler et vivre en France : Vie sociale et civique en France - Egalité femmes/hommes
o Découverte des valeurs et principes de la société frangaise
Découverte du monde du travail en France et des codes socio-professionnels
Découverte du systéme de la protection sociale et de la santé
Connaissance des principaux événements et lieux-ressources culturels
Principe d’égalité femmes hommes en société et travail sur la diversification des métiers pour
les choix professionnels
Validation du projet professionnel
+ Evaluation du réalisme du projet au regard du contexte socio-économique
+ Exploration des possibilités de qualification en lien avec le projet : recherche de dispositif, procédure
de candidature et d'inscription
+ Reconnaissance et formalisation des compétences acquises par attribution de badges numériques

(® MODALITES, METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

MODALITES DE LA FORMATION
+ Formation présentielle avec périodes de stage
+ Formation collective et individualisée

MOYENS PEDAGOGIQUES
+ Salle de formation équipée
+ Centre de ressources multimédia équipé d'ordinateurs
+ Plateforme de formation digitale

METHODES D’APPRENTISSAGE
+ Apports théoriques en salle, autoformation accompagnée
+ Mises en situations pratiques en plateau technique
+ Démarches extérieures
+ Application réelle lors des périodes de stage

EQUIPE PEDAGOGIQUE
+ Formateurs-formatrices professionnels-elles du métier et formé-es a la pédagogie pour adultes
* Responsable de formation
+ Direction de centre
+ Conseiller/conseillére emploi
+ Référent handicap
+ Equipe administrative
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(& SERVICES ASSOCIES

ACCESSIBILITE .
+ Notre centre est conforme a la réglementation en matiére d'accessibilité aux personnes /? U
en situation de handicap et personnes a mobilité réduite. G\¢
+ Notre centre est facilement accessible en voiture et transports en commun et il dispose d'un parking
gratuit sur place.

RESTAURATION
+ Des boissons chaudes et froides et des en-cas sont disponibles en distributeur automatique.
* Notre établissement dispose d'un espace accessible aux stagiaires souhaitant apporter leur
déjeuner pour le prendre sur place. Les stagiaires trouveront également d'autres solutions de
restauration (restaurants, points de restauration rapide...) disponibles a proximité du centre.

HEBERGEMENT
Nous mettons & votre disposition une liste des hébergements possibles a proximité du centre.
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